FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Gerencia de Desarrollo Ambiental Sostenible

Unidad Organica Subgerencia de Gestion Ambiental

Nombre del cargo Apoyo de Recoleccién en Camidn de Volquete
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerdrquica Subgerente/a de Gestién Ambiental

SECEIONT EUNCIONE!
MISION DEL PUESTO

Realizar labares de recoleccién de los residuos sélidos de la construccidn y demolicién (obras menores) y otros (trastos), generados en las actividades y
procesos de construccidn, rehabilitacion, restauracién, remodelacién y demolicién de edificaciones e infraestructura; en marco a los lineamientos y
normativa vigente, a fin de prevenir riesgos sanitarios, proteger y promover la calidad ambiental, la salud y el bienestar de la persona humana.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el recojo de los residuos sélidos de la construccion y la demolicion (desmonte) expuestos en la via publica, a fin de prevenir riesgos sanitarios,

asi como dar atencién a las solicitudes ingresadas a través de los diferentes canales de atencidn.

Apoyar en el recojo de trastos y otros expuestos en la via pablica, a fin de cumplir con las solicitudes ingresadas a través de los diferentes canales de
atencion sobre recojo de residuos,

3 Apoyar en la distribucién de equipos y herramientas al personal para |a ejecucidn de la limpieza en espacios publicos.

Realizar el recojo de los residuos sélidos, generados por eventos de fuerza mayor o caso fortuito que por necesidad de servicio requieren atencién
inmediata para que |as vias publicas afectadas queden libre de los residuos expuestos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporallj Permanente:l
|No aplica |
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:‘Bachiller I:ITjtqu/ Licenciatura Si I:I No I:I
X |Primaria X
SacindarlE D) éHabilitacidn

b rofesional?
Técnica Bésica . :
(16 2 afios) No aplica

Técnica Superior o N
(3 6 4 afios) g ! °

Universitaria
DMaestria I:lEgresadu DGrado

I No aplica ,
I:lDacloradu DEgresado DGrada
| No aplica |

CONOCIMIENTOS
A) Canocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimiento en manejo de residuos sélidos. 1

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

|No aplica |




C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

; T N e i . Nieldedo L ]
A% % | Noaplica Bésico | Intermedia| Avanzado | No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X _
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IUn (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

|No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lCooperacic’rn, dinamismo, agilidad fisica e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 aplica




