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La Municipalidad de San Isidro tiene como objetivo prioritario promover una cultura de integridad, por ello el funcionario y/o servidor que suscribe el presente documento, declara que resulta fundamental efectuar un compromiso personal de Ética e Integridad.

COMPROMISO DE ÉTICA E INTEGRIDAD EN LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

1. Cumplir la Constitución Política del Perú, las normas vigentes y en específico las que regulan la Función de Integridad, el Sistema de Control Interno y el Código de Ética de la Función Pública.

2. Poner en conocimiento de la autoridad competente de manera directa y oportuna, posibles conflictos de intereses o prácticas indebidas.

3. Actuar preventivamente a través de herramientas y acciones de integridad como la Gestión de Riesgos y Gestión de Intereses.

4. Participar activamente en la implementación y ejecución del plan de difusión en materia de Ética, Integridad y lucha contra la corrupción.

5. Garantizar la Transparencia y el Acceso a la Información Pública de manera oportuna.

6. Fortalecer el canal de denuncias de la Municipalidad de San Isidro[endnoteRef:1], garantizando la protección del denunciante y poniendo a disposición de la autoridad las denuncias maliciosas. [1: Ingresar al portal web de la Municipalidad de San Isidro : http://msi.gob.oe/portal/ sección integridad en la Municipalidad de San Isidro.] 


7. Coadyuvar en la planificación estratégica e íntegra de las inversiones y contrataciones en la entidad, denunciando toda practica de favoritismo y/o direccionamiento que tenga conocimiento.

8. Participar en el fortalecimiento de la gestión de contrataciones públicas que realiza la Municipalidad, a fin de evitar posibles conflictos de intereses, así como la contratación con proveedores impedidos, inhabilitados, sin capacidad técnica, ni económica.

9. Coadyuvar en la contratación meritocracia de personal, de denunciando toda practica de favoritismo, direccionamiento y/o acoso.

10. No recibir, ni solicitar algún tipo de beneficio indebido durante la gestión, sea económico o no.




San Isidro, _____ de ___________________ del 20___.
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(Firma)
APELLIDOS Y NOMBRES
DNI/CE N°
CARGO
UNIDAD DE ORGANIZACIÓN
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