
N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 
CURRICULAR

EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

EVALUACIÓN DE 
FÍSICA Y PRUEBA 

DE MANEJO
HORA DE ENTREVISTA

1 SALAS NINAHUILCA CRISTIAN RENATO 27 ASISTIÓ 19 08:00 A.M.

2 BERNUY PAUCAR LUIS ALBERTO 31 ASISTIÓ 18 08:15 A.M.

3 PINTO PORTILLA CHRISTIAN 28 ASISTIÓ 17 08:30 A.M.

4 GODOY MALLQUI JOSE LUIS 31 NO ASISTIÓ NSP(*) _

5 CAYTUIRO TAPIA ALVARO 30 NO ASISTIÓ NSP(*) _

6 CHIRA CHAVEZ FRANCISCO JAVIER 30 NO ASISTIÓ NSP(*) _

(*) El postulante no se presentó a la evaluación.

Los/as postulantes aptos/as deberán presentarse a la siguiente evaluación:

ENTREVISTA PERSONAL 

Fecha: 22 de noviembre  de 2024
Lugar: Calle Godofredo García 375 (Alt cdra 17 de la Av. Del Ejército - costado Posta Médica del MINSA)

GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS

ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO CAS N° 374-2024 - MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DE CUARENTA Y UN/A (41) SERENO/A DE PATRULLAJE MOTORIZADO - CHOFER A2

PARA LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

NOTA
. Los/as candidatos/as deberán presentarse portando su DNI con 15 minutos de anticipación para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de
Gestión de Personas. 
. No  se  permitirá  el  ingreso  a  los  postulantes  que  lleguen  después  de  la  hora  establecida.
. La inasistencia a esta evaluación descalifica al postulante.

IMPORTANTE
Tener en cuenta que de resultar GANADOR/A deberá contar con todos los requisitos exigidos en las bases del proceso de selección para la SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO,
entre ellos el Registro único de Contribuyente -  RUC. Por lo tanto, le recomendamos realizar los trámites correspondientes con anticipación.

San Isidro, 20 de noviembre de 2024


