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RESOLUCION JEFATURAL N° 000079-2024-PEL/PEL.01.02
San Luis, 20 de Noviembre del 2024

VISTOS:

El Memorando N° 000357-PEL/PEL de la Direccion Ejecutiva, el Informe N° 000108-
2024-PEL/PEL.01.02-NOF de la Unidad de Gestién del Talento Humano; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 000144-2024-
PEL/PEL, se resuelve aceptar la renuncia del sefior RONALD VILLENA MAYORCA en la
posicion de Jefe de la Subunidad de Logistica de la Unidad de Administracion del Proyecto
Especial Legado, a partir del 20 de noviembre de 2024;

Que, mediante Memorando N° 000357-2024-PEL/PEL, de fecha 20 de noviembre de
2024, la Direccién Ejecutiva, acepta la renuncia presentada por el sefior RONALD VILLENA
MAYORCA, y solicita realizar la evaluacion técnica de la hoja de vida; asi como la verificacion
de cumplimiento del perfil del puesto y los impedimentos para el acceso a la funcion publica para
la designacion temporal del puesto en la posicion de Jefe de Subunidad de Logistica a favor del
servidor EDGARD PEDRO COTAQUISPE PALOMINO a partir del 20 de noviembre de 2024, en
adicion a sus funciones y en tanto se designe al titular;

Que, con Resolucion Ministerial N° 006-2024-PCM se aprueba el nuevo Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Legado - PEL, estableciendo una nueva estructura funcional, por
lo que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 011-2024-PEL se aprueba el Cuadro de Equivalencias
de las Unidades Funcionales del PEL, segin el cual, la Oficina de Recursos Humanos, tiene
actualmente la denominacion de Unidad de Gestién del Talento Humano;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 000127-2024-PCM se aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Proyecto Especial Legado - PEL, el cual establece las denominaciones,
clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimientos de
objetivos de la entidad;

Que, conforme a la evaluacion suscrita por la servidora civil Noelia Olaza Fernandez,
Analista Il — Gestién de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion del Talento Humano, el servidor
civii EDGARD PEDRO COTAQUISPE PALOMINO, CUMPLE con los requisitos previstos en el
Manual de Clasificador de Cargos y en el articulo 14.6 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
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la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, no tiene impedimentos para el acceso a la funcién puablica;

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucidon Directoral Ejecutiva N° 0048-2024-
PEL/PEL, que resuelve entre otros, la delegacion de facultades y atribuciones a la Unidad de
Gestion de Talento Humano, en materia de recursos humanos, el literal i) del articulo 5° establece
gue la Unidad de Gestién del Talento Humano puede: “Emitir actos administrativos disponiendo la
designacion temporal del puesto, en tanto la posicién se encuentre vacante, por un periodo de
hasta quince (15) dias calendario ininterrumpidos en cada oportunidad.”

De conformidad con lo dispuesto el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento General
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y
sus modificatorias, y con las atribuciones establecidas en el literal i) del articulo 5° de la Resolucién
Directoral Ejecutiva N° 0048-2024-PEL/PEL,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la Designacién Temporal de Funciones del servidor civil EDGARD
PEDRO COTAQUISPE PALOMINO en la posicion de Jefe de la Subunidad de Logistica de la
Unidad de Administracién del Proyecto Especial Legado, a partir del 20 de noviembre de 2024, en
adicion a sus funciones y en tanto se designe al titular.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Ejecutiva, Secretaria
Administrativa y al sefior EDGARD PEDRO COTAQUISPE PALOMINO, para conocimiento y fines.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion al responsable de Legajo Personal, Control
de Asistencia, Bienestar Social y Planillas, para las acciones que correspondan.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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