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‘GOBIERNO HEGIONAL

Resolucién Divectoral Regicnal
N.° 4108 -2024-GRSM/DRE
Moyobamba, | 8 NOV. 2024

VISTO: El expediente N° 019-2024925802, que
contiene el Memorando N° 585-2024-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 18 de
noviembre de 2024, y demas documentos que se adjuntan en un total de cincuenta (50)
folios utiles, v;

CONSIDERANDO:

. Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
‘% en el articulo 76 establece que: ‘La Direccion Regional de Educacién es un érgano
=\ especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
&mbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacién para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declar6 en proceso de modernizacion la
gestién del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR. de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)"

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacion San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la
Direcciéon Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia;

Que, el articulo 33 de la Ley, sefiala que, el
profesor, con reserva de su plaza, puede acceder a otros cargos de las areas de
desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro afios. Al término del periodo
de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo
adicional o su retorno al cargo docente. En los supuestos de los literales c) y d) del articulo
35 de la presente ley, los cargos pueden ser ejercidos de manera continua siempre y
cuando superen la evaluacion de desempefio cada cuatro afos. El acceso a un cargo no
implica ascenso de escala magisterial;
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. Que, segun lo dispuesto por el articulo 38 de la
Ley, el deseﬁpéﬁb del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término
del periodo de su gestién. La aprobacion de esta evaluacién determina su continuidad en
el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente:

Que, de acuerdo al numeral 62.1 del articulo 62
del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la evaluacion
de desemperio en el cargo es obligatoria para todo profesor que se encuentre designado
en uno de los cargos de las distintas areas de desempefio laboral de la Carrera Publica
Magisterial. Tiene como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor en el
ejercicio de dicho cargo. Se realiza en base a los indicadores de desempefio establecidos
para el respectivo tipo de cargo;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N°
127-2024-MINEDU, del 31 de octubre de 2024, se aprueba la Norma Técnica denominada
gl ol “Norma que regula la evaluacion del desemperio en el cargo de Especialista en Educacion

" /) de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local —
2024, en el marco de la Carrera Pdblica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial”;

Que, dicha Norma Técnica tiene como objetivo
Establecer el modelo de evaluacién, los criterios técnicos y procedimientos para la
organizacién, implementacion y ejecucion de la evaluacion del desempefio en el cargo de
.. vy, Especialista en Educacién de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de

",/ Gestion Educativa Local — 2024, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED

Que, el numeral 5.1.4.1.2 de la precitada Norma
Técnica establece que la conformacién del comité de Evaluacién del desempefio del cargo
de especialista en educaciéon de DRE es integrada por:

» Eldirector de la DRE o su representante, quien lo preside.
e Eldirector de Gestién Pedagégica de la DRE.
¢ Eljefe de Personal de la DRE o quien haga sus veces

Que, mediante Oficio N.° 03121-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 04 de noviembre de 2024, se resuelve aprobar
Cronograma de la evaluacion del desempefio en el cargo de Especialista en Educacion
de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local.

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educacién San Martin, mediante Memorando N° 585-
2024-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 18 de noviembre de 2024, autoriza
proyectar la Resolucién Directoral Regional mediante la cual se resuelva CONFORMAR
el Comité de Evaluacion del desempefio del cargo de Especialista en Educacién de |a
Direccion Regional de Educacion San Martin, el cual queda integrado por los servidores
que se indican en la parte resolutiva de la presente resolucion;
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De conformidad con la Ley 28044, Ley General
de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Resolucién Viceministerial N° 127-2024-MINEDU:
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 232-2024-GRSM/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el
Comité de Evaluacion del desempefio del cargo de Especialista en Educacién de la
Direccion Regional de Educacién San Martin; el cual queda integrado de la siguiente
manera:

Rol en el Nombres y Apellidos: N° DNI CORREO CELULAR
Comité ; i b : e

Presidente | Mag. Edgar Moisés Julca 10204257 | edgarjulca@gmail.com 951415318

Chuquista

Director de DRE San Martin.

Prof. Luis del Aguila Valencia 05616820 | luisdelaguilav@gmail.com | 972686971
Miembro | Director de Gestion Pedagdgica

de la DRE San Martin.
Miembro | Lic. James Segura Chavez 75822416 | james.segurach@gmail.com | 939144138

Responsable de la Oficina

Gestion de Recursos Humanos

de la DRE San Martin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia

presente resolucion, a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacion San Martin, a los interesados, para su conocimiento
y fines pertinentes, de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, Ia
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).
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g. Edgar Moises Julca Chuquista
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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