REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 4 1. i- 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.
11 a9
Chulucanas, '\ 0 JUL 7024

VISTOS: El Proveido inserto en el Informe N°144-2024/GRP-402000-402300 de fecha 08 de julio del
2024, Informe Técnico N°05-2024/GRP-GSRMH-402300 de fecha 05 de julio de 2024, Hoja de Registro y
control Expediente N°04500 de fecha 03 de julio de 2024, que contiene el Informe N°002-
2024/GOB.REG.PIURA-RDNP-REPRES.SUTRAGOBREG de fecha 03 de julio de 2024 y el Informe N°08-
2024/GRP de fecha 02 de julio de 2024,y;

CONSIDERANDO:

Que, através de la Hoja de Registro Control con Numero de Expediente N°04500- 2024 de fecha 03
de julio de 2024, donde se adunta el Informe N°002-2024/GOB.REG.PIURA-RDNP-
- RES.SUTRAGOBREG de fecha 03 de julio de 2024 y el Informe N°08-2024/GRP de fecha 02 de julio de

* donde -el Sindicato de Progresista GSRMH-GRP alcanza la propuesta de representantes de la comision
ciadora del Sindicato Progresista de Trabajadores GSRMH-GRP-SINPROTRAGOBREG-PIURA,
'gada de conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto a las condiciones de empleo
sadas en el Proyecto de Convenio Colectivo 2024, presentado por el Sindicato Progresista de
yjadores del GRP de acuerdo al siguiente detalle:
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TITULARES:

INGRID ELIZABETH LOPEZ CALLIRGOS
LENIN FRANCISCO GONZA RIVERA
MOISES ABIDAN ZAPATA MORE
LEWIS OSCAR VILCHEZ FLORES

SUPLENTES:

MARTIN TOMAS PACHERRE GONZALES
TEOFILO MONDRAGON FLORES
GUEIBY MARGOT NIMA GOMEZ
GERARDO ANTONIO CORDOVA ALVA

Que, con Informe N°002-2024/GOB.REG.PIURA-RDNP-REPRES.SUTRAGOBREG, de fecha 03 de

,{\{C'j:,\ julio de 2024, el Representante del SUTRAGOBREG-PIURA al Gerente Sub Regional Morropon Huancabamba,
SR ”.éjonde remite Relacion de Representantes del Sindicato tnico de Trabajadores del Gobierno Regional, de la
'« ©omision negociadora de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, al amparo del Inciso a, del
afticulo 8 Representacion de la partes de la Ley N°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
. que establece: “ “Son negociacién Colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14)

MIENBROS TITUTARES:

1. Nizama Paz Renato Douglas

2. Labén Huaman Méaximo

3. Jorge Luis Mezones Rios

4. Jorge Adalberto Chong Rodriguez

P MIEMBROS SUPLENTES:
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Laban Elera Victor Teodoro
Ojeda Rivera José Luis

Nayra Frias Cristobal

Elera Rios Mercedes Elizabeth

Que, con Informe Técnico N°05-2024/GRP-GSRMH-402300 de fecha 05 de julio de 2024, el
responsable del Equipo de Personal a la jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion, donde concluye
en lo siquiente:

1. La Ley N°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y los lineamientos establecen

2 la negociacion colectiva en el nivel descentralizado se desarrolla en funcién de dmbitos, los cuales pueden
" sectorial, territorial y por entidad piblica, o cualquier otro (ambito) que las organizaciones sindicales
4 " imen conveniente. Esto significa que se otorga libertad a las organizaciones sindicales para elegir el ambito
/ negociacion, lo que se encuentra condicionado a su ambito de representacion detallado en su respectivo
atuto.
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2. La negociacién colectiva descentralizada en el ambito por entidad publica es aquella que tiene
ar en cualquier de las entidades publicas que estén comprendidos en los alcances del primer parrafo del
culo 2 de la LNCSE, considerando que, para dicho fin, los estatutos de |a organizacion sindical que plantea
legociacion comprendan a servidores de esas mismas entidades y que la negociacion pueda desarrollarse
acuerdo a la clasificacion del tipo de entidad.

/ 3. En relacion a la representacion de la parte sindical, en la negociacion descentralizada, por
entidad piblica, estard conformada por los trabajadores que se encuentren en actividad en la cantidad

N /estawecida enla Ley N°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,

4. En relacion a la representacion de la parte empleadora, en la negociacion descentralizada, por
entidad publica, estara conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
igual namero al de la representacion de la parte sindical. En este extremo es potestad del titular de la entidad
la designacion de los representantes por parte del empleador en la cantidad establecida en |a ley, los cuales
deberan consignarse en el acto administrativo conjuntamente con la representacion de la parte sindical;

’“/,;\ Que, con Informe N°144-2024/GRP-402000-402300 de fecha 08 de julio de 2024, | Jjefa de la

>\ oficina Sub Regional de Administracion al Gerente de la Sub Region Morrop6n Huancabamba, donde alcanza
/ la propuesta de Comision Negociadora, de acuerdo al siguiente detalle:

> &/
REPRESENTANTES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA

TITULARES:
> Gerente Sub Regional, Presidente y Titular de la entidad.
» Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
» Jefe de la Oficina Sub Regional de Planificacién, Presupuesto e Informéatica
> Responsable del Equipo de Personal

(- SUPLENTES:
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Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion.
Director Sub Regional de Infraestructura

Sub Director de la Division de Obras

Responsable del Equipo de Contabilidad

VV VY

REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO PROGRESISTA DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-SINPROTRAGOBREG-PIURA

TITULARES:

" DPEZ CALLIRGOS INGRID ELIZABETH
ONZA RIVERA LENIN FRANCISCO
i APATA MORE MOISES ABIDAN
/ LCHEZ FLORES LEWIS OSCAR

)
s/ [ENTES:
@/ # (CHERRE GONZALES MARTIN TOMAS

INDRAGON FLORES TEOFILO
WA GOMEZ GUEIBY MARGOT
JRDOVA ALVA GERARDO ANTONIO

%,Q%GERENTE
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RESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
L GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-SUTRAGOBREG-PIURA

IEMBROS TITULARES:

1. Nizama Paz Renato Douglas

2. Laban Huaméan Méximo

3. Mezones Rios Jorge Luis

4. Chong Rodriguez Jorge Adalberto

2\ MIEMBROS SUPLENTES:
i

1. Laban Elera Victor Teodoro

2 Ojeda Rivera José Luis

3. Nayra Frias Cristobal

4. Elera Rios Mercedes Elizabeth

'03 ‘ 2 Que, a través, del proveido inserto en el Informe N°144-2024/GRP-402000-402300 de fecha 08 de
|8 )uho de 2024, la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba da conformidad a la propuesta de
\ ‘\._.f administracion y solicita se proyecte acto Resolutivo.

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, sefiala



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 4 j L1 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH -

1T n it r"]’)
| o JuL 2028

Chulucanas, \

‘Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...),

Que, en concordancia con los articulos 189 y 191 de la Constitucion Politica del Perd, los articulos 8 y
9 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, precisan que la autonomia es el derecho y
capacidad efectiva de los Gobiemos en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos
de su competencia, autonomia sujeta a los parametros de la Constitucion Politica;

Que, con fecha 02 de mayo de 2021, se public en el Diario Oficial El Peruano, la Ley N° 31188, Ley
de la Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual tiene por objeto reqular el ejercicio del derecho a la
iciacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
slecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el
renio 151 de la Organizacioén Intemacional del Trabajo;

Que, la precitada Ley N° 31188, ha establecido lo siguiente: “Articulo 7 Sujetos de la negociacion
ctiva en el sector publico Son sujetos de la negociacion colectiva: a. Por la parte sindical (...) en la
ciacion colectiva descentralizada, las organizaciones sindicales méas representativas en el respectivo
to, pudiendo participar en condicion de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior. b. Por la
» empleadora (...) en la negociacion colectiva descentralizada, los representantes designados de las
'ades publicas correspondientes, dependiendo del émbito escogido por las organizaciones sindicales;
wlo 8 Representacion de las partes Son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el
sour publico: a. De la parte sindical (...) En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni
mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores
estatales en actividad. b. De la parte empleadora (...) En la negociacion colectiva descentralizada, los
cionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte
sindical; Articulo 9 Legitimacion de las organizaciones sindicales (...) 9.2 En la negociacion colectiva
descentralizada: a. Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacion sindical del ambito. En
caso exista mas de una organizacion sindical en el ambito, se considera legitimada a la organizacion sindical
mayoritaria. b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respectivo

ambito. c. Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a la mayoria de trabajadores del &mbito
' respectivo. (...) Articulo 13 Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico (...) 13.2 La
'-'?n)bgomamon colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de
eo}gven/o colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente

..’

7, 2 4 Que, con fecha 20 de enero de 2022, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto Supremo

e N° 008-2022-PCM, el cual aprueba los LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 31188,
Ley de la Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, los cuales establecen entre otros, lo siguiente: “Articulo
10.- Legitimidad para negociar a nivel descentralizado 10.1. Por parte de los servidores publicos: 10.1.1. La
ayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella organizacion sindical,
coalicion de las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Hublicos, que al momento de presentacion del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor
snumero de servidores publicos afiliados del total de servidores que comprende dicho ambito de negociacion,
en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para todos los servidores publicos comprendidos en el &mbito de la
negociacion. 10.2. Por parte de las entidades publicas: 10.2.1. Dependiendo del ambito escogido por las
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organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para negociar las entidades publicas correspondientes, a
fravés de una Representacion Empleadora, cuya composicion se precisa en el inciso b) del articulo 8 de la Ley.
Articulo 12.- Representacion de las Entidades Piblicas en la Comision Negociadora en el nivel
descentralizado 12.1 La Representacion Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular
de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y
conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos,
segun el ambito escogido por las organizaciones sindicales. 12.2 En el acto que se dispone la conformacion de
la Papresentacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez gjerce la coordinacion
Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora,
linguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva. Articulo 14, Presentacion
royecto de convenio 14.1 (...) En el caso de la negociacion colectiva descentralizada, el proyecto de
2nio Colectivo se presenta ante la entidad publica, o entidades publicas, comprendidas en el ambito
lo por la representacion de los servidores publicos 14.3. El documento a través del cual se presenta el
cto de Convenio Colectivo, independientemente del nivel de negociacion al que corresponda, debe contar
1 identificacion de los miembros de la Representacién Sindical que gjercera la representacion de la
izacion sindical en la Comision Negociadora Articulo 15.- Revision y observaciones 15.1. La entidad
xcibe el proyecto de convenio colectivo, en un plazo de tres (3) dias habiles, procede a la evaluacion y
) de su contenido y de sus anexos. En el nivel descentralizado, es competente para dicho fin la oficina
ursos humanos, o la que haga sus veces, de las entidades involucradas en la negociacion, segun el
| ambito elegido por las organizaciones sindicales”:

Que, teniendo en cuenta el marco legal sefialado y considerando que el Proyecto de Conformacion de
sa de Negociacion Colectiva que contiene ademaés la identificacion de los miembros de /a Representacion
Sindical que ejercera su representacion en la Comision Negociadora, presentado por la Organizacién Sindical
denominada “Sindicato Progresista de Trabajadores del Gobiemo Regional de Piura-SINPROTRAGOBREG-
it MORTN l PIURA’, con Constancia de Inscripcion ROSSP Registro N° 12468-2006-SDRGPGAT contenidos en su Oficio
o N° 012-2024/GRP-SINPROTRAGOBREG-PIURA, de fecha 29 de Enero del 2024 y “Sindicato Unico de
/S REG) 4y, - Trabajadores del Gobierno Regional de Piura-SUTRAGOBREG-PIURA”, con Resolucion Directoral N° 029-86-
/<& 1"/~ "“INAP contenidos en su Oficio N° 067-2024/SUTRAGOBREGPIURA SG de fecha 25 de abril del 2024; Oficio
S bt N 'Q98-2024/SUTRAGOBREG-PIURA SG de fecha 31/01/2024 y Oficio N° 116-2024/SUTRAGOBREG-PIURA
| SG de fecha 07/02/2024, presentado dentro del periodo establecido por Ley, ha sido revisado y evaluado
_mediante Informe N°144-2024/GRP-402000-402300 de fecha 08 de Julio del 2024 de fecha 08 de julio del
12024,Informe Técnico N°05-2024/GRP-GSRMH-402300 de fecha 05 de Julio de 2024, por las oficinas
-~ competentes; por o que resulta procedente conformar la comision negociadora que se encargara de conducir
el procedimiento de negociacion colectiva respecto a las condiciones de empleo planteadas en el mencionado
convenio;

QN
’c; /-f»;\ Que, la presente Resolucion Gerencial Sub Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por
1;’ ' f@)el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro
A\ I/ &/ de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como
\ oL Principio de Buena Fe Procedimental, por lo cual la autoridad administrativa, los administrados, sus

representante o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS;
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Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion, oficina de Sub Regional de Asesoria
Legal, Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Informética;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de
nnviemhre 2002, modificada por Ley N°27902 de fecha 30 de diciembre 2002, y la Resolucién Ejecutiva
Il N°893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 30 de diciembre del 2016, respecto a la
sentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias
iemo Regional de Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
acha 02 de enero de 2023;

o REG
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SE RESUELVE:

) “/derente &)

%) : ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Negociadora encargada de conducir el
niento de negociacion colectiva respecto a las condiciones de empleo planteadas en el Proyecto de
0 Colectivo 2024, la misma que estara integrada de la siguiente manera:

|nerreSENTANTES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA

o TITULARES:
JRUiss / = Gerente Sub Regional, Presidente y Titular de la entidad.
A~
%

! ){ = Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica.
\ = Jefe de la Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Informética.
; = Responsable de Equipo de Personal.

= Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion.
‘ S i o | = Director Sub Regional de Infraestructura.
\g WA &/ = SubDirector de Ia Division de Obras.

&/ = Responsable del equipo de Contabilidad.

REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL _SINDICATO PROGRESISTA DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-SINPROTRAGOBREG-PIURA

TITULARES:

1.- LOPEZ CALLIRGOS INGRID ELIZABETH
2.- GONZA RIVERA LENIN FRANCISCO

3.- ZAPATA MORE MOISES ABIDAN

4.- VILCHEZ FLORES LEWIS OSCAR
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SUPLENTES:

1. PACHERRE GONZALES MARTIN TOMAS
2. MONDRAGON FLORES TEOFILO

3. NIMA GOMEZ GUEIBY MARGOT

4. CORDOVA ALVA GERARDO ANTONIO

REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-SUTRAGOBREG-PIURA

MIEMBROS TITULARES:

1, NIZAMA PAZ RENATO DOUGLAS

2. LABAN HUAMAN MAXIMO

3. MEZONES RIOS JORGE LUIS

4. CHONG RODRIGUEZ JORGE ADALBERTO

MIEMBROS SUPLENTES:

1. LABAN ELERA VICTOR TEODORO

2 OJEDA RIVERA JOSE LUIS

3. NAYRA FRIAS CRISTOBAL

4. ELERA RIOS MERCEDES ELIZABETH

ARTICULO SEGUNDO.- Otorgar a los representantes de la Sub Region Morropon Huancabamba

que conforman la Comision Negociadora, designados en el articulo primero de la presente resolucion, y en el
: /;:"“ 4/ >-.marco legal vigente sobre la materia, las facultades expresas para participar en el procedimiento de Negociacion
A e “Colectiva derivada del Proyecto de Convenio Colectivo presentado por las Organizaciones Sindicales
\ &énominadas “Sindicato Progresista de Trabajadores del Gobierno Regional de Piura-SINPROTRAGOBREG-
4’| PIURA” mediante el Oficio N°012-2024/GRP-SINPROTRAGOBREG-PIURA de fecha 29 de enero del 2024 y
* Sindicato Unico de Trabajadores del Gobiemo Regional de Piura-SUTRAGOBREG-PIURA mediante informe
““N° 002-2024/GOB.REG.PIURA-RDNP-REPRES.SUTRAGOBREGPIURA de fecha 03 de julio del 2024;
conforme a lo establecido en el literal a) numeral 13.2, del articulo 13 de la Ley N° 31188, Ley de Negociaciones
Colectivas en el Sector Estatal , asi como todos los actos derivados del procedimiento de Negociacion Colectiva.

‘ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Organizacion Sindical “Sindicato
=) Progresista de Trabajadores del Gobierno Regional de Piura-SINPROTRAGOBREG-PIURA” y “Sindicato Unico
-~/ de Trabajadores del Gobiemno Regional de Piura-SUTRAGOBREG-PIURA’. Del mismo modo, comuniquese la
presente resolucion a la Oficina Sub Regional de Administracion; oficina de Sub Regional de Asesoria Legal,
Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Informatica y demas estamentos que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

|ERNO REGIONAL PIURA
GoB

’ Gerente Sub Regional



