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El Memorando N° 4088-2023-MPCH/ GRRHH ‘de fecha 03- 07 2023 la Gerente
. de Recursos Humanos de la’ Munlc1pahdad Provmc1al de Chiclayo, deriva el expediente
de GERMAN ROJAS CUBAS, quien presenta Recurso Administrativo de . Apelacién
contra la Carta’ N° 512-2023-MPCH/GRRHH, de fecha 23-03-2023, donde se declara,. .
“que no levalcanza el tiempo requendo para’ otorgar el beneﬁcm de la bomﬁcamon

personal del 25%. : . S - : o

- VISTO: .

CONSIDERANDO

Que Que, el Recurso Adn’nmstranvo de Apelacmn conforme al articulo 218 del

L o 562633

--Texto Unico-Ordenado- de la Ley N°- 27444; establece- que:“se interpondra cuando la '

' 1mpu0nac1on se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas - 0
"cuando. se trate de cuestiones de- puro derecho .Por lo- que, para el régimen legal
‘nacional, . el recurso de apelacién €s competenma del érgano inmediato y - .
" jerarquicamente superlor al funcmnano que dlcto la dec1s1on controvertlda materia de.
evaluacmn

i Que conforme lo dlspuesto por el Articulo 194° de La Const1tuc1on Politica del. .

_ Pert, de. conformidad con lo establecido: en lo modificado ‘por Ley de. Reforma.

' Constitucional N° 30305, concordante con el Articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; los gobiernos. Iocales gozan de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos-de su competen01a con sujecién al -
ordenarmento juridico. o

Que medlante Carta N" 512 2023~ MPCH/GRRHH de fecha 23-03- 2023 se le
comunica al administrado, que habiéndose emitido la Certificacién N° 123- 2023-
MPCH/GRRHH-ACLYA, de fecha 20-03-20283, elaborada por-el Area.de Cert1ﬁca01ones

Liguidacion y Archivo,. donde se le- amplla la cert1f1cac1on de su tiempo de servicios, del . -

01 de setiembre del 2029 al 28 de febrero del 2023, acumulando.un record laboral de-.
22 afos, 07 meses y 20 dias, no alcanzandole el tiempo de serv101os requendo para '
- otorgarle el beneficio de la bon1f1cac1on personal al 25%.

. Que frente a. este acto admm1strat1vo el admm1strado formula Recurso de 7
Apelacion, mediante escrito de fecha 28-04-2023, con Registro de Documento 1299910-
. ¥y Registro.de Expedlente 562833, sefialando que el acto administrative notificado, afecta

su derecho a la igualdad ante 1a Ley, consignada en- el Articulo 2° de la Constitucién .- -

Politica del Pert, pretendiéndosele desconocer un derecho.de tiempo  real de servicio de

27 afics, un mes. y 12.dias, a la fecha de presentado el presente escrito; tal y como lo - -

- demuestra con su beleta de remuneraciones, donde se consigna como-fecha: de mgresoir
~el 15-03-1996, cons1derando que s¢ ha vulnerado su derecho por Ley recon001do

Que de los. actuados en. el expedlente admlmstratlvo obra a fohos 3 1 el Informe
“N° 382-2023-MPCH/GRRHH-ACLYA, de fecha 20-03-2023, emitido por el Jefe del Area: * .
~de Certificaciones,. Liquidaciones y Archivo- de. Obreros. y- Empleados, da cuenta del-

. record. laboral del- administrado German Rojas Cubas, quien cuenta con 22 afos, 07"
meses.y 20 dias, comprendidos desde el 15 de marzo. de 1996 (fecha de ingreso) y el 28
-de febrero del:2023. Asi mismo,.obra a folios 18, la-Certificacion N° 123-2023- .
MPCH/GRRHH- ACLYA ‘de fecha 20-03-2023, sobre Ampliacion de Certificacién por

tiempo-de servicios. del servidor Sr. German. Rojas Cubas, acumulandose el periodo del :
01-09-2022 hasta 1.28-02-2023, dando cuenta que cuenta con un record laboral de 22

afios, 07 meses y 20 dias, teniendo la condicién laboral de-Obrero”Permanente, con., .
. cargo.de Chofer en la Sub Gereneia de Obras Publicas -y-Convenios. Dicho informe a su S
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vez se sustenta en la Certlflcacmp N° 3/5 2022- MPCH/GRRHH ACLYA de fecha 01 —

12- 2092 y la Certlflcacmn N" 461- 20’71 MPCH/GRRHH ACLYA

“Que, estando a- las actuacmnes de la admlmstracmn pubhca se encuentra,
.-'acredltada ‘el record laboral del” administrado,. quien - ségin Carta N° 512- -2023-
" MPCH/ GRRHH de fecha 23-03- 2023, registra-como t1emp0 de.servicios real y efectivo,
22 afios, 07 meses.y 20 dias, circunstancia factica de hecho y de derecho que no ha.’

“desvirtuado el administrado en su recurso de. apelacmn no dando elementos de. juicio

- 0 hechos que deban valorarse en esta instancia para un’ mejor resolver al amparo de- su‘f

pretension; por lo que debe desestimarse su pedldo

Que la Municipalidad Prov1nc1al de Ch;lclayo v1ene actuando de acuerdo alo )
- regulado en 'las normas legales vigentes; y, en este’ sentido de acuerdo a las normas .

establec1das resulta INFUNDADO el Recurso Admlnlstratlvo de Apelacmn

Que medlante Informe: Legal N°. 934 2023- MPCH GAJ de fecha 10 de agosto de

-~ 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite. opinién legal respecto al recurso de -
' apelacmn interpuesto por GERMAN ROJAS CUBAS contra la Carta- N° 512 2023--

. MPCH/GRRHH de fecha 23- 03 2023

" Que, estando alo expuesto yen aphcac1on de las facultades otorgadas por el ~

. articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orcamca de Mumc1pahdades y demas
normas pertmentes

SE RESUELVE , ,
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelac1on interpuesto

. por GERMAN ROJAS: CUBAS, contra la Carta: N° 512-2023- MPCH/GRRHH -de fecha - .

23-03-2023, por los fundamentos expuestosen la presente resolucmn

ARTICULO SEGUI\!DO EI\TCARGAR a la Geren01a de Recursos Humanos el estncto

o cumphrmento de la presente resoluc1on

]

ARTICULO TERCERO' TENGASE con - el acto admmlstratlvo correspondlente.. :

agotada la via administrativa y no‘mﬁquese la presente resolucion, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGARa la Gerenc1a de. Tecnolog1a de 1a Informacmn y' '

Estadistica, la pubhcac1on de la presente Resolucmn en la Paglna Web de 1a Inst1tuc1on

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE YZARCHWESE '

-umemwchwcwo
gass-’a

"*ﬂs’//z B L ==
DRI 2L I BERRICS SINGHEZ —




