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“Ario del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de La Conmemoracion de Las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 287-2024-MPH-BCA/A.

=,

Bambamarca, 29 de octubre de 2024

i EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC:

VISTO:

La Resolucién N°07 que contiene la Sentencia N° 169-2022-ACA de fecha 03 de mayo de 2022 emitida en el

| Expediente Judicial N° 00406-2018-0-0605-JM-LA-01; la Resolucion N°15 de fecha 12 de agosto de 2024

emitida en el Expediente Judicial N° 00406-2018-0-0605-JM-LA-01; la Carta N° 219-2024-MPH-BCA/PPM-

RV | BBCHG de fecha 10 de octubre de 2024; el Informe N° 675-2024-MPH/QGA-OGRH de fecha 21 de octubre
T de 2024; el Informe N° 278-2024-MPH/OGA de fecha 22 de octubre de 2024 Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucicn Politica del Peru, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
. la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las municipalidades son ios érganos de
: gobierno local y que estas tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
-\ competencia; precisando que ia autonomia de los Municipios radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
'; ! actos administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de lo previsto en el Principio de Legalidad acapite 1.1 del numeral 1° del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, se advierte que: “(...) Las
autoridades administrativas deben actuar con respetfo a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de sus
facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron conferidas (...)". En
consecuencia, en aplicacién al principio de legalidad los agentes plblicos deben fundar todas sus actuaciones

(s " en la normativa vigente;
_ Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto

Supremo N* 017-93-JUS, dispone que "Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumpiimiento a
las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
terminos, sin poder calificar su contenido sus fundamentos, restringe sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo responsabilidad ¢ivil, penal o administrativa que la ley sefiala”. Asimismo, dispone que; "Ninguna autoridad
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica de! Poder Judicial, puede avocarse
al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosas juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar
procedimientos en tramite, bajo responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en
cada caso”;

Que, mediante la Resolucién N°07 que contiene la Sentencia N° 169-2022-ACA de fecha 03 de mayo de 2022,
emitida en el Expediente Judicial N° 00406-2018-0-0605-JM-LA-01; el Juzgado Civil Transitorio de
Bambamarca, resuelve DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por JOSEL STIP CAMPOS
MANOSALVA, contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC - BAMBAMARCA; en
consecuencia: A) ORDENA al representante legal de la entidad demandada y/o al funcionario que carresponda,
que en plazo de TRES DIAS de notificada la presente sentencia, CUMPLA CON REPONER al demandante en
el cargo de PROGRAMADOR WEB EN LA SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC - BAMBAMARCA, o en otro
cargo del mismo nivel o jerarquia e fgual remuneracion, al que venia ocupando al momento del cese bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, bajo la proteccitn de los alcances de la Ley N° 24041,
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considerandolo como servidor piblico contratado para labores de naturaleza permanente; precisando que, e
servidor o funcionario publico contratado, no esta comprendido en la carrera administrativa, pero si en las
disposiciones de dicha ley en lo que le sea aplicable. B) RECONOZCA QUE EXISTIO UN CONTRATO DE
TRABAJO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE entre el demandante y la entidad demandada,
por el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2016 hasta el 31 de agosto de 2016, y entre el 01 de abril
de 2017 hasta el 16 de noviembre de 2018; bajo el régimen laboral de la actividad publica regulada por el
Decreto Legislativo N° 276, por haberse desnaturalizado los contratos de locacion de servicios e ineficacia de
los contratos administrativos de servicios por el periodo del 01 de junio de 2018 hasta el 31 de agosto de 2018.
C) Lo ordenado deberd cumplirse, bajo apercibimiento de poner en conocimiento la conducta omisiva, al
representante del Ministerio Publico, a fin de que ejerza la accién penal que corresponda; sin perjuicio de
imponer multas progresivas y compulsivas en la persona del funcionario o servidor que deba acatar lo ordenado
por este juzgado, a partir de fres unidades de referencia procesal (03 URP). D) SIN COSTOS NI COSTAS;

Que, mediante Resolucion N°15 de fecha 12 de agosto de 2024 emitida en el Expediente Judicial N° 00406-
2018-0-0605-JM-LA-01; el Juzgado Civil de Bambamarca, REQUIERE a la Municipalidad Provincial de

Hualgayoc para que en el plazo de 15 dias cumpla con lo ordenado en SENTENCIA N° 169-2022-ACA, LA

MISMA QUE ORDENA al representante legal de la entidad demandada y/o al funcionaric que corresponda,

7oV o que en plazo de TRES DIAS de notificada la presente sentencia, CUMPLA CON REPONER al demandante
S 2.5~ JOSEL STIP CAMPOS MANOSALVA en el cargo de PROGRAMADOR WEB EN LA SUB GERENCIA DE

- RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOQC -
~ )= BAMBAMARCA, o en otro cargo del mismo nivel o jerarquia e igual remuneracion, al que venia ocupando al
" /momento del cese bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, bajo la proteccion de los alcances
de la Ley N° 24041, considerandolo como servidor publico contratado para labores de naturaleza permanente;
precisando que, el servidor o funcionario plblico contratado, no esta comprendido en la carrera administrativa,
pero si en las disposiciones de dicha ley en lo que le sea aplicable. RECONOZCO QUE EXISTIO UN
CONTRATO DE TRABAJO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE entre el demandante y la
entidad demandada, por el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2016 hasta el 31 de agosto de 2016,
y entre el 01 de abril de 2017 hasta el 16 de noviembre de 2018; bajo el régimen laboral de la actividad pblica
regulada por el Decreto Legislativo N° 276, por haberse desnaturalizado los contratos de locacion de servicios
e ineficacia de los contratos administrativos de servicios por el periodo del 01 de junio de 2018 hasta el 31 de
agosto de 2018; Lo ordenado debera cumplirse, bajo apercibimiento de poner en conocimignto la conducta
omisiva, al representante del Ministerio Plblico, a fin de que ejerza la accién penal que corresponda; sin
perjuicio de imponer muitas progresivas y compulsivas en la persona del funcionario o servidor que deba acatar
lo ordenado por este juzgado, a partir de tres unidades de referencia procesal (03 URF). SIN COSTOS N

COSTAS;

Que, mediante Carta N° 219-2024-MPH-BCA/PPM-BBCHG de fecha 10 de octubre de 2024, la Oficina de
Procuraduria Piblica Municipal remite; la Resolucion N° 15 del Expediente Judicial N° 00406-2018-0-0605-
JM-LA-01, correspondiente al demandante Josel Stip Campos Manosalva, contra la Municipalidad Provincial
de Hualgayoc, sobre Derechos Laborales, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la Resolucion N°07 que
contiene la Sentencia N° 169-2022-ACA de fecha 03 de mayo de 2022;

Que, mediante Informe N° 675-2024-MPH/OGA-OGRH de fecha 21 de octubre de 2024, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos concluye que se proceda a emitir el Acto Resolutivo correspondiente del Sefior Josel
Stip Campos Manosalva, en la cual se declara reconocer por el periodo comprendido entre el 01 de marzo de
2016 al 31 de agosto de 2016, y entre el 01 de abril de 2017 hasta el 16 noviembre de 2018, bajo el régimen
laboral piblico establecido por el D.L N°276, bajo la proteccion de los alcances de la Ley N° 24041,
considerandolo como servidor publico contratado para labores de naturaleza permanente; precisando que, el
servidor o funcionario publico contratado, no estd comprendido en la carrera administrativa, pero si en las
disposiciones de dicha ley en lo que le sea aplicable;
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Que, mediante Informe N° 278-2024-MPH/OGA de fecha 22 de octubre de 2024, la Oficina General de
Administracién se dirige al despacho de Alcaldia, para alcanzar el Expediente Administrativo, con la finalidad
de continuar el tramite correspondiente y se proceda a emitir el acto resolutivo, asi mismo solicita derivar copias
a Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para que se disponga el inicio de
acciones conducentes al deslinde de responsabilidades por parte de los funcionarios y/o servidores que
generaron la desnaturalizacion de la contratacion bajo la modalidad de locacién de servicios;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de [as facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la existencia de un frabajo para labores de naturaleza permanente
entre JOSEL STIP CAMPOS MANOSALVA y la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, desde el 01 de marzo
de 2016 hasta el 31 de agosto de 2016, y desde el 01 de abril de 2017 hasta el 16 de noviembre de 2018,
bajo el regimen laboral de |a actividad pablica regulada por el Decreto Legislativo N° 276, como Programador
Web en la Oficina de Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc {(ex Sub Gerencia de
Relaciones Publicas y Comunicaciones).

ARTICULO SEGUNDO.- REINCORPORAR a JOSEL STIP CAMPOS MANOSALVA en el cargo de

Programador Web en la Oficina de Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc (ex Sub

Gerencia de Relaciones Piblicas y Comunicaciones), u otro de igual categoria y remuneracion, bajo el régimen

/—-—\ laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276, en mérito a lo ordenado por el Juzgado Civil de
/5 ‘“M D ; Qambamarca

'\‘ART[CULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos realice las acciones
" administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo ordenando en la Resolucion N°15 de fecha 12 de
agosto de 2024.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Procuraduria Piblica ponga de conocimiento al érgano jurisdiccional,
el cumplimiento de lo dispuesto mediante mandato judicial.

. ARTICULO QUINTO.- DISPONER que se remita copia de la presente resolucion y de sus actuados a la
"= Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de que se realice el deslinde de
= = | responsabilidades.

ARTICULO SEXTO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO SEPTIMO.- DEJAR sin efecto todo acto adminisirativo que se oponga a la presente Resolucion de
Aicaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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