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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de La Conmemoracion de Las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 289-2024-MPH-BCA/A.

Bambamarca, 31 de octubre de 2024

ad

3 | “ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOQG:
IRy VISTO:

"5 La Resolucion N°12 que contiene la Sentencia N° 032-2023-LABORAL de fecha 20 de junio de 2023 emitida en

EE = 1 el Expediente Judicial N° 00348-2018-0-0605-JM-LA-01; la Resolucion N°17 que contiene la Sentencia de Vista

.9,3 | N 097-2023-LABORAL de fecha 04 de octubre de 2023 emitida en el Expediente Judicial N° 00348-2018-0-0605-

JW-LA-01: la Carta N° 225-2024-MPH-BCA/PPM-BBCHG de fecha 15 de octubre de 2024; el Informe N° 714-

|| 2024-MPH/OGA-OGRH de fecha 31 de octubre de 2024; la Carta N° 178-2024-MPH/OGA de fecha 31 de octubre

—— de 2024, y,

CONSIDERANDO:
Que, ¢l articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo || del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las municipalidades son los organos de gobierno
e local y que estas tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
@I«:‘%ﬂ, \}\-\ precisando que la autonomia de los Municipios radica en la facultad de ejercer actos de gobiemag, actos
«\\ dministrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

,o JDah}ue de lo previsto en el Principio de Legalidad acapite 1.1 del numeral 1° del Decreto Supremo N° 004-2019-
\ /-@%US Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, se advierte que: *(...) Las
/'/ 4 autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de sus
e facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron conferidas (...)". En
consecuencia, en aplicacion al principio de legalidad los agentes plblicos deben fundar todas sus actuaciones en
la normativa vigente;

; ; K/ Que, el articulo 4° del Texte Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo
N N° 017-93-JUS, dispone que “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
/judiciales o de indole administraliva, emanadas de autoridad judicial competenie, en sus términos, sin poder

calificar su contenido sus fundamentos, restringe sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil,

penal 0 administrativa que la ley sefiala”. Asimismo, dispone que: ‘Ninguna autoridad cualguiera sea su range 0

m denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas

V4 ?‘/;L cwg;\ 4

/ Q= o pendientes ante el drgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de
:;”:%“/ = \A osas juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo
\ﬁél\g( [ i‘ ﬂ',gr sponsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso’;

RCARA S /

\.;; ¢ ;L' ‘:& ,)o /Que mediante la Resolucién N°12 que contiene la Sentencia N° 032-2023-LABORAL de fecha 20 de junio de

;;E“,// 2023 emitida en el Expediente Judicial N° 00348-2018-0-0605-J#M-LA-01; el Juzgado Civil Permanente de
Hualgayoc — Bambamarca, declara: 1) FUNDADA la demanda interpuesta por SEGUNDO MANUEL QUEZADA

//entre la entidad demandada y el demandante. 3) DECLARA que, entre dichas partes procesales, ex|ste una
RELACION LABORAL A PLAZO INDETERMINADO, desde el 03 de mayo de 2018 a la actualidad, bajo el régimen
laboral de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728, cuyo cargo ejercido es el de chofer o
conductor. 4) SE CONSIDERA los contratos celebrados entre ambas partes procesales como de duracion
indeterminada, desde el 03 de mayo de 2018 a la actualidad. 5) ORDENA a Ja entidad demandada -en la persona
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de su representante legal o quien haga sus veces- que en el plazo de TRES DIAS y bajo apercibimiento de multa
y demas apercibimientos legales, INCLUYA AL DEMANDANTE EN PLANILLAS DE PAGO DE TRABAJADORES
DE OBREROS PERMANENTES, desde el 03 de mayo de 2018 hasta la actualidad. 6) SE RECONOCE los
honorarios profesionales del abogado en la suma de tres mil con 00/100 soles (5/3,000.00). 7) FIJESE los
COSTOS procesales en el monto de TRES MIL CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SCLES (8/.3,150.00);
precisandose que al demandante le corresponde $/3,000.00 y al Colegio de Abogados respectivo $/150.00. SIN
COSTAS;

Que, mediante la Resolucion N°17 que contiene la Sentencia de Vista N° 097-2023-LABORAL de fecha 04 de
octubre de 2023 emitida en el Expediente Judicial N° 00348-2018-0-0605-JM-LA-01; la Sala Civil de Chota,
DECIDE; 1) DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el Procurador Plblico de la
Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca, contra la Sentencia N° 032 -2023-LA, contenida en la
resolucion doce, de fecha 20 de junio de 2023. 2) CONFIRMAR la Sentencia N° 032 -2023-LA, contenida en la
resolucion doce, de fecha 20 de junio de 2023 (fs. 188 a 207), que resuelve declarar fundada la demanda
interpuesta por Segundo Manuel Quezada Carajulca, en contra de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc-
Bambamarca, en la via del proceso ordinario laboral, en consecuencia: 1. Declara la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios N° 789-2018-MPH-BCA (folios 02 a 03), N° 942-2018-MPH-BCA (folios 04 a
05), N° 1064-2018-MPH-BCA (folios 06 a 07), N.° 1185-2018-MPH-BCA (folios 08 a 09) y N° 1366-2018-MPH-
RCA (folios 10 a 11). suscritos entre |a entidad demandada y el demandante; 2. Declara que, entre dichas partes
ocesales, existe una relacion laboral a plazo indeterminado, desde el 03 de mayo de 2018 hasta el 21 de

de mayo de 2018 al 21 de diciembre de 2018; 4. Se ordena a la entidad demandada -en la persona de su

“fepresentante legal o quien haga sus veces- que en el plazo de tres dias y bajo apercibimiento de multa y demas

“ “apercibimientos legales, incluya al demandante en planillas de pago de trabajadores de obreros permanentes,

desde el 03 de mayo de 2018 hasta el 21 de diciembre de 2018. 3) REVOCAR la sentencia impugnada en los

‘ektremos que reconoce los honorarios profesionales del abogado en la suma de tres mil con 00/100 soles (S/ 3

000.00); y fija los costos procesales en el monto de fres mil ciento cincuenia con 00/100 soles {8/ 3 150.00);

precisandose que al demandante le corresponde S/ 3,000.00 y al Colegio de Abogados respectivo S/ 150.00; Y,

REFORMANDOLA, se fija los costos procesales en el monta de S/ 2 000.00 (dos mil con 00/100 soles), ademas
del 5% para el respectivo colegio de la Orden, sin costas;

Que, mediante Carta N° 225-2024-MPH-BCA/PPM-BBCHG de fecha 15 de octubre de 2024, la Oficina de
Procuraduria Pblica Municipal remite la Resolucién N°12 que contiene la Sentencia N° 032-2023-LABORAL, asi
mismo remite 'a Resolucion N°17 que contiene la Sentencia de Vista N° 097-2023-LABORAL, por lo gue, en merito

dispuesto par la Sala Civil de Chota,

Que, mediante Informe N° 714-2024-MPH/OGA-OGRH de fecha 31 de octubre de 2024, la Oficina de Gestion de
. Recursos Humanos manifiesta que la entidad debe proceder a emitir acto administrativo con la finalidad de dar
. cumplimiento al mandato judicial en beneficio de Segundo Manuel Quezada Caruajulea, bajo el régimen de ia
..actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N* 728.

_/’;_-’;Que, mediante Carta N° 178-2024-MPH/QGA de fecha 31 de octubre de 2024, la Oficina General de

/

\—‘./ ’ Administracion se dirige a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental, para alcanzar el
= Expediente Administrativo, a fin de continuar el tramite correspondiente y se proceda a emitir €l acto resolutivo
correspondiente;

— —
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Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOGER un vinculo laboral a plazo indeterminado entre SEGUNDO MANUEL
QUEZADA CARUAJULCA y la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, desde el 03 de mayo de 2018 hasta el
21 de diciembre de 2018, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N°
728, para efectos de liquidar los beneficios sociales que correspondan, conforme a Io ordenado en la Sentencia
de Vista N° 097-2023-LABORAL de fecha 04 de octubre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR la desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios, entre
SEGUNDO MANUEL QUEZADA CARUAJULCA y la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, desde el 03 de
mayo de 2018 hasta el 21 de diciembre de 2018,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos realice las acciones
administrativas correspondientes para incorporar al sefior SEGUNDO MANUEL QUEZADA CARUAJULCA enla
planilla de pago de obreros permanentes desde 03 de mayo de 2018 hasta el 21 de diciembre de 2018.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Procuraduria Publica ponga de conocimiento al organo jurisdiccional, el
cumplimiento de lo dispuesto mediante mandato judicial.

//‘-31—“"\ ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc-
. \4, \o\@ambamarca
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\ ) hTICULO SEXTO.- DEJAR sin efecto todo acto administrativo que se oponga a |a presente Resolucion de
s caAIcaIdla
Y,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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