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“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de La Conmemoracién de Las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

ACUERDO DE CONCEJO N° 090-2024-MPH-BCA

Bambamarca, 23 de octubre de 2024

VISTO:

En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal Provincial de Hualgayoc, de fecha 23 de octubre de 2024; la
Resolucion de Alcaldia N° 232-2024-MPH-BCA/A de fecha 14 de agosto de 2024; el Acta de fecha 20 de agosto
de 2024; el Acta de aprobacién de Bases del Proceso CAS2-2024 de fecha 26 de agosto del 2024; el Acuerdo
de Concejo N° 067-2024-MPH-BCA de fecha 28 de agosto de 2024; la Carta N°04-2024-MPH-BCA-CEPCAS;
el Memorandum N° 3228-2024-MPH/OGA,; el Acta de suspension del Proceso de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS2-2024 de fecha 13 de setiembre de 2024; el Acuerdo de Concejo N° 081-2024-MPH-BCA de
fecha 18 de setiembre de 2024; el Carta N°01452-2024-MPH/GDS; el Informe N°04-2024-PCE-CAS2-2024-
MPH/WDM; los Resultados de la Evaluacion Curricular de fecha 10 de octubre de 2024; el Acta de Absolugion
de Reclamos de fecha 11 de octubre de 2024; el Informe N° 001-2024-MPH/CECPCAS2-2024-MPH, de fecha
16 de octubre de 2024; el Proveido N° 1530 de fecha 16 de octubre de 2024; el Informe Legal N° 269-2024-
0OGAJ-MPH-BCA de fecha 22 de actubre de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érganos de Gobierno Local con personeria juridica de derecho puablico que gozan
de autonomia politica, econémica, y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera, concordante con los Articulos |y 11 del Titulo
cuvigé o\ Preliminar de la Ley N° 27972,

(e, los Gobiernos Locales son Organos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica y

>/o plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en

',;" los asuntos de su competencia, conforme a los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
7 Orgénica de Municipalidades.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de

~dad A Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios no personales, con el objeto de garantizar los principios

> de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracién publica, para lo cual
s entidades publicas deben ajustarse al procedimiento correspondiente para la contratacion de personal bajo

fl régimen CAS;

@ Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM moadificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM establece: “3.1. Para suscribir un contrato
administrativo de servicios las entidades plblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas: 1) PREPARATORIA: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi
como la descripcion de las efapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacién y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o ta que haga sus veces de la entidad.
No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N°
1057 y de este reglamento. 2) CONVOCATORIA: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal
institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir
la convocatoria. La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5)
dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de
contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones
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esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de duracion del contrato y
el monto de la retribucion a pagar, conforme a fa Segunda Disposicién Complementaria Final del presente
Reglamento. 3) SELECCION: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicolégica, la evaluacion técnica o la evaluacion de
competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria. En todo
caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del
servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la
evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos. 4) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO: Comprende ia
suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultades. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por ias mismas consideraciones
anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso. Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias
habiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla
electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR. 3.2. Los procedimientos seguidos para ia
contratacién de personas en el régimen de contratacion administrativa de servicios, que se inician con

erivados de procedimientos anteriores ni el proceso regulado por las normas que rigen las contrataciones y
‘adquisiciones del Estado”;

Que, el articulo 9° de ia Ley Organica de Municipalidades, establece; “Corresponde al concejo municipal: {...)
32) Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de fas pruebas para la seleccién de personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo;

\Qlue, el articulo 10° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: “Son vicios del acto
qdministrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1) La contravencion a la Constitucién, a
las leyes o a las normas reglamentarias. 2) Ef defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo
que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14°. 3) Los actos
expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio administrativo
positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o
cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion. 4) Los actos
administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la misma;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 232-2024-MPH-BCA/A de fecha 14 de agosto de 2024, se designé el
Comité Especial que llevara a cabo el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS 2-2024,
conformado de la siguiente manera:

TITULARES:
: ( JEFE DE LA OFICINA GESTION DE RECURSOS |
PRESIDENTE :
Lic. WALMER DIAZ MEGO HUMANOS.
PRIMER . .
MIEMBRO CPC. VICENTE BAZAN MCRENO | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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’EEGUNDO Lic. JABIER SOLIS CESPEDES | GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
| MIEMBRO | - ]
SUPLENTES:
CPC. PERCY ROMEROQ | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y]
PRESIDENTE MENDOZA PRESUPUESTO _|
PRIMER Abhg. SEGUNDO MIGUEL .
TRIBUTARIA
MIEMBRO GUTIERREZ URIARTE GERENTE DE ADMINISTRACION UTAR | |
SEGUNDO ABG. SUSANN EVELYNN | JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANQ Y |
MIEMBRO . PATRICIA SILVA SOTELD GESTION DOCUMENTAL ]
Que, mediante Acta de fecha 20 de agosto de 2024, el Comité designado para llevar el proceso CAS2-2024-

MPH se declara en sesion permanente y acuerdan que el dia 23 de agosto a horas 11:00 a.m. se reuniran a fin
de elaborar las Bases de! Proceso de Seleccion de conformidad a la normativa vigente aprobada por la Autoridad

del Servido Civil-SERVIR.
Que, mediante Acta de aprobacion de Bases del Proceso CAS2-2024 de fecha 26 de agosto de! 2024 el Comité
aprueba las bases para el concurso CAS2-2024-MPH y acuerdan remitir las mismas a la Oficina General de
Administracién para que sea elevado a Sesion de Concejo y obtener la respectiva aprobacién.
Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 067-2024-MPH-BCA de fecha 28 de agosto de 2024, se aprueba las

Bases del Proceso de Seleccion de Personal CAS 2-2024 a plazo determinado de la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc y se ie encarga al Comité Especial del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS 2-

2024, las acciones administrativas correspondientes para la implementacion del Acuerdo de Concejo;

¢

Dq
2

~RALDE gyt
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Que, mediante Acta de suspension del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS2-2024 de fecha
13 de setiembre de 2024, el Comité acuerda reprogramar las etapas del proceso, para realizar el procedimiento

de recomposicion de las Bases y pueda ser aprobado por el Concejo Municipal.
Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 081-2024-MPH-BCA de fecha 18 de setiembre de 2024, se aprueba la

Recomposicion de las Bases del Proceso de Seleccion de Personal CAS 2-2024 a plazo determinado de la

Municipalidad Provincial de Hualgayoc; asimismo se reprograma el Cronograma y etapas del Proceso de

L
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Seleccion de Personal CAS 2-2024:
Que, con fecha 09 de octubre del 2024 se redne el Comité Especial con la Jefe de la Oficina de Tramite

Documentario y Archivo Central, para recibir los expedientes ingresados por la Oficina de Tramite Documentario
& iniciar el proceso de evaluacion de los Expedientes presentados, para lo cual se adjunta la relacién los treinta

y nueve (39) expedientes validamente recepcionados hasta el dia Lunes 07 de octubre a horas 5:30 p.m,,
conforme a lo establecido en el Cronograma del Proceso de Seleccidn, procediendo a firmar el Acta de

Instalacion de Comisian de Evaluacion CAS2-2024-MPH:
Que, mediante Carta N°01452-2024-MPH/GDS el Lic. Jabier Solis Céspedes, Gerente de Desarrollo e Inclusion
Social (Segundo Miembro Titular), comunica que por motivos de participacion en el Seminario Internacional de
“PENSION 65 en el contexto de las pensiones no contributivas en Latinoamérica” en la ciudad de Lima los dias
10y 11 de octubre de 2024, no podra participar de Ias etapas de evaluacion de] Proceso CAG2-2024-MPH;
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Que, mediante Informe N°04-2024-PCE-CAS2-2024-MPH/WDM, el Presidente del Comité Especial, convoca al
Segundo Miembro suplente a participar del proceso de Evaluacion Curricular en cumplimiento al Cronograma
establecido en el concurso CAS2-2024-MPH, siendo |a Abog. Susann Evelynn Patricia Silva Sotelo, Jefe de la
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental, siendo notificada para que se constituya en lo
sucesivo a las reuniones del Comité Especial, dando inicio de esa manera a la Etapa de Evaluacion Curricular,
conforme a lo establecido en el Cronograma;

Que, con fecha 10 de octubre de 2024, el Comité concluye con |a evaluacion cunicular y procede a remitir la
informacion ~ de  los  resultados a la Oficina de Tecnologia de la  Informacion

informatica@munibambamarca.gob.pe, para su publicacién en la pagina de la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc www.portal munibambamarca.gob.pe;

Que, con fecha 11 de octubre, a través de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central, se recibe los
siguientes reclamos por parte de los postulantes a la etapa de Evaluacion Curricular:

NOMBRES Y PLAZA ALA QUE I o l
APELLIDOS POSTULA RECLAMO PRESENTADO MADN
Interpone denuncia por discriminacion en
acceso al emplec — pone a conocimiento
Informe de Orisntacidn de Oficio N°13361-
2023-CG-lTRACQ-500 de |la Contraloria
G&S@s%ﬁbi?ﬂo EJECUTOR COACTIVO | General de la Republica, Solicita Cumplimiento 1764498
del Articulo 4° TUQ de la Ley N°26979 &
Informe Técnico SERVIR N°52-2015-
SERVIR/GPGSC - Solicita la Nulidad del
Proceso de Seleccion CAS2-2024-MPH.
KEILY LIZETH ROJAS 28 GERENTE. DE Solicita revisién de expediante y corrobore que ‘
SILVA BISEALIZACION | ha cumplido con todos los requisitos y plazos 1764560 ‘
TRBUTARIA | d AHSTORUPRES |
) ) o s RTIND I T |
RICHARD EDUARDO JEFE DE LA OFICINA DE Solicita revision y analisis respecto a

8 B REGISTRO Y CONTROL | experiencia considerando la normativa Decreto = 1764619
SAENE CADTANEDA PATRIMONIAL Legislativo 1401 ‘

- I

o Oue mediante Acta de Absolucion de Reclamos de fecha 11 de octubre de 2024, el Comité luego de un arduo
.;.debate ha optado por tomar el siguiente acuerdo: Solicitar se declare la NULIDAD del Proceso de Seleccion
/CAS2-2024-MPH y RETROTRAER el mismo, para subsanar las omisiones advertidas y realizar las precisiones
que correspondan en las Bases que regiran el procedimiento de seleccion:

Que, mediante Informe N° 001-2024-MPH/CECPCAS2-2024-MPH, de fecha 16 de octubre de 2024, el
Presidente de la Comision Evaluadora del Proceso CAS2-2024-MPH, emite informe respecto a incidencias del
Proceso de Seleccion de Personal CAS2-2024, determinando que las Bases del proceso no son claras y
precisas, ocasionando con ello que los postulantes tengan dudas e inquietudes sobre |a forma de presentacion
de los expedientes y la evaluacion de los mismos por parte del Comité; por lo que, se solicita la Nulidad del
Proceso y se retrotraiga el mismo hasta la etapa en la que se cometi¢ los vicios;

Que, mediante Proveido N° 1530 de fecha 16 de octubre de 2024, el despacho de Alcaldia, remite el expediente
administrativo a la Oficina General de Asesoria Juridica, para la emision de la opinién legal correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 269-2024-OGAJ-MPH-BCA de fecha 22 de octubre de 2024, la Oficina General
de asesoria Juridica opina que es PROCEDENTE declarar ta NULIDAD DE OFICIO del Proceso de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS 2-2024-MPH, retrotrayéndose hasta la etapa de conformacion del Comité
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Especial; en virtud al articulo 10° numeral 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 030 -2024-MPH/BCA, de fecha 24 de octubre de 2024, en I3
estacion de orden del dia se expuso la Nulidad del Proceso de seleccion de personal CAS 2-2024, por
inconsistencias en las Bases del proceso, debiendo retrotraerse a la etapa de conformacion del Comité de
Seleccion, por lo que luego de ser sometido al debate correspondiente fue aprobado por unanimidad por el
Concejo Municipal;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 41° de La Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo referente a asuntos especificos de interés puablico, vecinal o
institucional que expresan la voluntad del érgano de gobiemo para practicar un determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma insfitucional;

Que, en el marco de las consideraciones antes descritas, estando a lo propuesto y acordado con el voto
UNANIME de los miembros dei Concejo Municipal Provincial de Hualgayoc y a las facultades conferidas por la
Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; se acordd lo siguiente:

ACUERDO:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO del Proceso de Seleccion de Personal CAS 2-
2024 a plazo determinado de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, por las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER el proceso a la Etapa de Designacién del Comité de Seleccion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, las acciones que
correspondan a fin de voiver a realizar la Convocatoria al Concurso CAS2-2024-MPH.

RTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental la
notificacion det presente Acuerdo de Concejo y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion su publicacién en el
Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO SEXTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga al presente acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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