REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 4 3Ty - 2024/GOB.REG PIURA-GSRMH - G.

Chulucanas, 24 JUL 2024;

VISTOS: El proveido inserto en el Informe N° 150-2023/GRP-402000-402300 de fecha 12 de julio 2024,
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 125 - 2024/ GOB.REG.PIURA-GSRMH - G de fecha 19 de febrero de

2024, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 125 - 2024/ GOB.REG.PIURA-GSRMH - G
de fecha 19 de febrero de 2024., indicando lo siguiente: “ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR al COMITE PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS de a Gerencia Subregional Morropon

Huancabamba, el mismo queda conformado segtin el siguiente detalle:

1 Ing. Walter Huancas Chinchay Presidente ]

2 CPC. Dany Marilu Cisneros Lozada | Jefa de Oficina de Planificacion y Presupuesto e
Informatica

3 CPC. Ana Maria Silva Ruiz Responsables de Equipo Personal

3 Ing. Renato Douglas Nizama Paz Representantes del Personal - TITULAR

5 Sra. Ingrid Lopez Callirgos Representantes del Personal - ALTERNO

Que, mediante Informe N 150-2023/GRP-402000-402300 de fecha 12 de julio 2024, la Jefa de la
Oficina Sub Regional de Administracion, Lic. Yessenia Del Carmen Condezo Velasco, comunica lo siguiente: *
En virtud a lo expuesto y en concordancia a la directiva antes mencionada, se requiere de la actualizacion de la
__Js\ofucién de la referencia a), por el motivo de rotacion del Responsable del Equipo de Personal, por ello se
déhe restablecer para para continuar con el COMITE PARA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DF !')‘ERSONAS de la Gerencia Sub Regional Morropn Huancabamba, el mismo que quedara integrado por:
&/

Géjf 1 Ing. Walter Huancas Chinchay Presidente
2 Cpc. Dany Marilu Cisneros Chavez Jefa de Oficina de Planificacion y Presupuesto e
Informatica
Econ. Maribel Fernéandez Jara Responsables de Equipo Personal
Ing. Renato Douglas Nizama Paz Representantes del Personal. Tl TULAR
Sra. Ingrid Lopez Callirgos Representantes del Personal. ALTERNO

|

Que, mediante proveido de fecha 15 de julio de 2024, inserto en el Informe N° 150-2023/GRP-402000-
= 402300 la Gerencia Sub Regional remite los actuados a la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, disponiendo
s “fb /. Ja emision de acto resolutivo respectivo;

Que, estando a lo establecido a las normas vigentes y en virtud a la conformidad emitida por las areas
4 .gécnicas en los informes que anteceden, se advierte que lo solicitado por la Jefa de la Oficina Sub Regional de
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Administracion, mediante Carta N° 095-2024/1.C.L.SAC. de fecha 10 de julio de 2024, Informe N° 150-2023/GRP-
402000-402300 de fecha 12 de julio 2024, suscrito la Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion,
OTORGANDO su conformidad del comité de Directiva para elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba. Resulta PROCEDENTE la actualizacion del Plan de

Desarrollo de las Personas de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, quedando conformado de a
siguiente manera:

1 Ing. Walter Huancas Chinchay Presidente

2 Cpc. Dany Marilu Cisneros Chavez | Jefa de Oficina de Planificacion y Presupuesto &
Informética

3 Econ. Maribel Ferandez Jara Responsables de Equipo Personal

3 Ing. Renato Douglas Nizama Paz Representantes del Personal. TITULAR

9 Sra. Ingrid Lopez Callirgos Representantes del Personal. ALTERNO

Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion y la Oficina Sub Regional de Asesoria
Legal de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba:

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la

Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867- Ley Organica de Gobiemos Regionales del 18 de

noviembre 2002, Ley N° 27902 del 30 de diciembre 2002, y la Directiva Actualizada N° 010-2006/GRP. GRAPAT-

SGRDI, respecto a la Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457

«f(’;&Ebm v de las dependencias del Gobierno Regional Piura, asi como su modificatoria Resolucion Ejecutiva Regional N°

> 898- 2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, del 30 de diciembre del 2016, y la Resolucién Ejecutiva Regional
£06-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 02 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

P ARTICULO PRIMERQ: ACTUALIZAR, el Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, por motivo de rotacién del responsable del

I nal,
o <°F G\qu ipo de persona
F 4 Q}((' :“ Lwa.z- ‘?(

1 Ing. Walter Huancas Chinchay Presidente

2 Cpc. Dany Marilu Cisneros Chavez | Jefa de Oficina de Planificacion y Presupuesto e
Informatica

3 Econ. Maribel Fernandez Jara Responsable de Equipo Personal

3 Ing. Renato Douglas Nizama Paz Representante del Personal. TITULAR
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Ls ‘ Sra. Ingrid Lopez Callirgos Representante del Personal, ALTERNO

ARTICULO TERCERO: HAGASE DE CONOCIMIENTO, el contenido de [a presente Resolucion a la
Oficina Sub Regional de Administracién, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal y a los integrantes del Comité
para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas de /a Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba;
y demas estamentos administrativos y técnicos de la Gerencia Sub Regional Morropon- Huancabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




