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*ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
Higlclpaliced Povincial de CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Parinacochas - Coracora

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 538 -2024-MPPC/AYAC.

Coracora, 02 de julio del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARINACOCHAS - CORACORA DEL
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

VISTO:

El Memorandum N° 192-2024-MPP-C/GM, de fecha 01 de julio del 2024, informe N©
289-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ, de fecha 27 de junic del 2024, informe N° 020-2024-
MPPC-ALC/ABOG-PPM, Resolucion N° 09, de fecha 18 de junio del 2024 con Expediente N°
00002-2023-0-0512-JR-LA-01 v Casacién N° 40329-2023 Ayacucho, de fecha 15 de abril de

2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipdlidades son Organecs de Gobiemo Local, con perscneria juridica
de derecho publico y autonomia econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, siendo regulado sus actividades y funcionamiento de acuerdo cen las Leyes
y Disposiciones de conformidad con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado y
siendo regulado sus actividades y funcionamiento por la Ley Orgdnica de Municipalidades

Ley Ne 27972,

Que, el Inc. 2 del articulo 2° de la Constituciéon Politica del Estado, establece que
‘rodc} persona fiene derecho: A la igualdad ante la Ley. Nadie debe ser discriminado por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinidn, condicidén econdmica o de cualquier
otra indole. Asimismo, conforme el articulo 26° de la Carta Magna, en la relacién laboral se
respetan los siguientes principios: 1) Igualdad de Oporfunidades sin discriminacion 2)

ks j Que, conforme el articulo 37° de la Ley N°© 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

» ADW xistadon B el marco del régimen laboral, los funcionarios y empleados de las municipalidades se
\ -;.,AC_O?)P‘/UJSTGH al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley.
Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores pUblicos sujetos al

régimen laboral de la actividad privada, .reconociéndoles los derechos y beneficios

inherentes a dicho régimen;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que Establecen
Disposiciones relativas al Uso del documento denominado “Planilla Electrénica”,
preceptia que se encuentran obligados a llevar la Planilla Electrénica y presentarla ante
el MTPE, los empleadores que cumplan con algunos de los siguientes supuestos: a) Cuenten
con mas de fres (3) frabajadores, b) Cuenten con uno (1) o mds prestadores de servicios
y/o personal de terceros, (...);

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, y los
literales del articulo 2° del Decreto Supremo N° 018-2007-TR, cuando reflere a un frabajador,
indica gue éstos en mérito a un contrato, en una entidad publica realizan actividad laboral
de prestacion de servicios; asimismo conforme el articulo 79° del TUO del Decreto Legislativo
N°® 728, el trabajador tiene el mismo derecho y beneficio que por Ley, pacto o costumbre
tuvieran los frabajadores vinculados a un contrato de duracién indeterminada; por lo que,
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S EIUN la premisa legal ya mencionados, los servidores estarian incursos dentro de los
uniclpaliga o e
rinesepraficios que la Ley franquea y en consecuencia, el presente caso serfa procedente;

Que, conforme el inc. 15.1 del Arficulo 15 del Decreto Legislativo N° 1242, Decreto

S Legislaﬂvo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector PUblico: La Planilla
' Unica de Pago del Sector PUblico incluye el registro de informacién sobre los i ingresos de
ersonal correspondientes a los recursos humanos del Sector PUblico. Asimismo segun el
nc. 15.2 del mismo cuerpo legal, La Planilla Unica de Page del Sector Publico se orienta o
promover que el Estado moderrnice la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
PUblico e implemente la interoperabilidad de informacion entre las entidades del Sector
Publico que la integran, optimizando el manejo de la informacion v reduciendo la duracién
de los procedimientos en la administracion de las planillas, para obtener mayores niveles
de equidad, eficacia y eficiencia, reflejdndose en un mejor servicio del Estado a la

iudadania:

z| Que, conforme el Arficulo Unico de la Ley N° 30889, Ley que precisa el Régimen
;Loborol de los Obreros de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales; los cbreros de os
e / obiemnos regionales y gobiernos locales no estén comprendidos en el régimen laboral
establecido por la Ley del Servicio Civil, ley N° 30057, se rigen por el régimen laboral privado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral: asimismo,
seria oportuno tener en cuenta lo dispuesto por la Resolucidn Ministerial N° 020-2008-TR Lima,
15 de enero de 2008, sobre los empleadores obligados a utilizar la Planilla Electrénica v los

; c.;i”f-'.-'cjel régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;

el
ﬁﬁ/ Que, conforme Casacion N° 40329-2023 Ayacucho, en lo seguido sobre Reposicidn
y ofros en el Proceso Ordinario — Ley N° 29497, de fecha 15 de abril de 2024, Cuarta Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la RepUblica
declararon IMPROCEDENTE el recurso de casacién interpuesto por la demandada,
S oAl ey, Municipalidad  Provincial de Parinacochas, confra la sentencia de vista de fecha
&S ﬁﬂ 'y\velnhcuo’rro de agosto de dos mil veintitrés; DISPUSIERCON la publicacién de la presente

‘ resoluc;on en el Diario Oficial “El Peruano”, bajo responsabilidad; en los seguidos por Ana
\NP‘D% MOI”ICI Mufioa Palomino confra la recurrente, sobre reposicion y ofros; vy ios devolvieron.

e v

mc"‘“‘ Ponem‘e sefior Ato Alvarado, Juez Supremo;

: ‘ORP‘CC-) Que, la Sala Mixta Descentralizada de Puquio, mediante Resolucion N° 09 de fecha
18 de junio del 2024, Dispuso cumplir lo ejecutoriado, debiendo notificarse a los sujetos
procesales adjuntdndose la Casacion N° 40329-2023-Ayacucho; asimismo, exhorta al
Especialista Legal de Sala Radl de la Cruz Arotinco, a fin de que cumpla las funciones
encomendadas con diligencias, bajo apercibimiento de remitirse copias a la ODANC

Ayacucho;

Que, la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de
Parinacochas - Coracora, mediante el Informe N° 020-2024-MPPC-ALC/ABOG.PPM, de
fecha 24 de junio del 2024, evacua informe manifestando que, la Cuarta Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria a cargo del presente proceso resolvié declarar
improcedente el recurso de casacion interpuesta, siendo la Ultima instancia, cumpla su
despacho a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto por sentencia judicial la cual se
ordena a la demandada reponer a la actora en el plazo de tres dias, en el cargo de obrera
— personal de limpieza pUblica y baja policia que venia ocupando al momento del despido
© en ofro cargo similar, percibiendo la misma remuneracion; 2), se declara Ia
desnaturadlizacion de los confratos de locacién y orden de pago, comprendido desde el
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e abril del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2022; 3}, se dispone la inscripcion de Ia

Municipalidad Provincial de

ricigl@raandada Ana Maria Mufioa Palomino en el Libro de Planillas como obrero estable:

Que, la Oficina de Administracion, prevision revisidn de los actuados, mediante el
proveido al Memordndum N° 192-2024-MPP-C/GM, de fecha 01 de julio del 2024, deriva los
documentos a la Oficina de Asesoria Juridica para proyectar resolucién que incorpora a la
sefiora Ana Maria Mufioa Palomino a la Planilia Unica de Remuneraciones de Trabajadores
\breros de la Municipo%idc}d Provincial de Parinacochas — Coracora, bajo el alcance del
r€gimen laboral del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

Que, en merito a lo expuesto y en uso de las facultades que establece el Art. 20°
NUmeral 6] de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipdlidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCORPORAR a la sefiora ANA MARIA MUNOA PALOMINO, con
"'rr_;\x\DNl N° 41350841, a la Planilla Unica de Remuneraciones de Trabajadores Obreros de o

Municipalidad provincial de Parinacochas — Coracora, dando cumplimiento a la Casacidn
\")ww 40329-2023 — Ayacucho sobre Reposicidén y Otros seguido en el Proceso Ordinario

Lonforme a Ley N° 29497, de fecha 15 de abril del 2024; Sentencia de Vista evacuada
mediante Resolucidn N° 07 de fecha 24 de agosto del 2023 y la Sentencia dictada a través
de la Resolucidn N° 03, de fecha 20 de abril del afic 2023, con Expediente N° 00002-2023-0-
0512-JR-LA-01, bajo el alcance del Régimen Laboral del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Resolucidn Ministerial N° 020-2008-TR y demds normas
gonexas, donde precisa los requisitos y las caracteristicas que debe contener la Planilla
UPICO de Remuneraciones, conforme los exiremos del fallo expedido por el colegiado v lo

- expues’ro en los considerandos de la presente resolucién.
’1’" DE &
' ““’""‘ HISTRACION, & ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Unidad de Recursos Humanos y a los demds

3“apcO"‘I> Unidades Organicas competentes, el cumplimiento estricto de lo dispuesto por la presente

Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicién o resolucion que se oponga
d lo dispuesto por la presente resolucior.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la distribucién y
notificacion de la presente Resolucion, con lasfermalidades establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

YORA/AMPPC
RAGM/AJ
Archivo.
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