fa Municipalidad de Ciudad
il ELAGUSTINO

GESTION 2023 - 2026

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACUERDO DE CONCEJO N°030-2024-MDEA
El Agustino, 08 de agosto de 2024.
EL CONCEJO MUNICIPAL EN SESION ORDINARIA
VISTO: El memorandum N°1930-2024-GM-MDEA emitido por la Gerencia Municipal; el Informe
N°0675-2024-OFRH-OGAD-MDEA emitido por la Oficina de Recursos Humanos, respecto a la

désignacién del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad
Distrital de El Agustino, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, las municipalidades
provinciales y distritales son oérganos de gobierno local que cuentan con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, segun articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, radica en ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo al articulo VIiI del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N*
27972. Los Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y
conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del sector
plblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
. —~nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, conforme al articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado
acto o sujetarse a una conducta o norma institucional. Los acuerdos aprobados, cuando asi lo
requieran, incluyen un plan de implementacién que establezca las acciones a realizar, sefialando
metas, plazos y financiamiento, segin corresponda;

Que, de acuerdo al numeral 35 del articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972
y sus modificatorias, son atribuciones del concejo municipal el designar, a propuesta del alcalde, al
Secretario Técnico responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario y al Coordinador de la
.Unidad Funcional de Integridad Institucional; asimismo el numeral 37 del articulo 20° de la precitada
Ley, son atribuciones del aicalde, proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la
designacién del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y del Coordinador
de la Unidad Funcicnal de Integridad Institucional;

Que, asimismo, a través de la segunda disposicion complementaria modificatoria de la Ley N°31433,
se modifica el articulo 92° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, estableciéndose que: “(...) En el
caso de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, la designacion del secretario técnico se
realizara mediante Acuerdo de Consejo Regional o Acuerdo de Concejo Municipal, segun
corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez por el mismo plazo;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°021-2024-MDEA de fecha 30 de mayo de 2024, se aprobo la
designacién al sefior AGUSTIN ROJAS GUZMAN, por el plazo de dos (02) afios, como secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de El
Agustino;

Que, mediante informe N°0675-2024-OFRH-OGAD-MDEA emitido por la Oficina de Recursos
Humanos, concluye que conforme a la renuncia formulada por el trabajador sefior AGUSTIN ROJAS
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GUZMAN, corresponde al titular de la entidad presentar una terna de candidatos, debiendo ser
aprobado por el concejo municipal, a fin de ocupar el puesto vacante;

Que, mediante Memorandum N°1930-2024-GM-MDEA, emitido por la Gerencia Municipal, remite al
despacho de la Oficina General de Secretaria los documentos de la referencia, a fin de que se acepte
la renuncia presentada por el sefior Agustin Rojas Guzman, y se apruebe la designacion del
Secretario Técnico del PAD, para que sea evaluado por el Cancejo Municipal siendo este el 6rgano
de alta direccién quien debera evaluar a los tres candidatos propuestos en el cumplimiento de las
exigencias o requisitos formales para la desighacion de uno de ellos, el sefior Marco Antonio Figueroa
Falcon, la sefora Carmen Rosa Mariliz Murillo y la sefiorita Katherine Yuliana Pizarro Janampa

Que, habiendo evaluado y deliberado el Concejo Municipal la propuesta de los tres 03 candidatos
resentados por la gerencia municipal, para ocupar el cargo de secretario técnico del procedimiento
deimstrativo disciplinario de la Municipalidad Distrital de El Agustino, siendo elegido el sefior Marco
3/Antonio Figueroa Falcon, para ocupar el puesto de Secretario Técnico del Procedimiento
Admlnlstratlvo Disciplinario, con el voto mayoritario de los sefiores regidores presentes.
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Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 35 del articulo 9° y el
articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el articulo 92° de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, y la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31433, el Concejo
unicipal por MAYORIA y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta;

CORDO:

Articulo 1.- DESIGNAR a partir de la fecha, al sefior MARCQO ANTONIO FIGUEROA FALCON, por
el plazo de dos (02) afios, como secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario
(PAD) de la Municipalidad Distrital de El Agustino.

Articulo 2.- DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo N°021-2024-MDEA de fecha 30 de mayo
de 2024, y todo dispositivo legal que contradiga el presente Acuerdo.

Articulo 3.- ENCARGAR el cumplimiento y ejecucién al presente Acuerdo de Concejo, a la Gerencia
Municipal y la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 4.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos se encargue de notificar al sefior Marco
Antonio Figueroa Falcdn, secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario (PAD) de
la Municipalidad Distrital de El Agustino para su conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 5.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria, la publicacion del presente acuerdo de
concejo en el portal institucional de [la Municipalidad Distrital de ElI Agustino.
www.gob.pe/munielagustino

Registrese, comuniqg y cumplase.
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