Lima, 21 NOV. 2024

VISTOS:

La Hoja de Tramite (SGG) N° 2395 del 21 de octubre de 2024, de la Secretaria
General; el Memorandum N° ORH26592024 del 25 de octubre de 2024, de la Oficina General
de Recursos Humanos; el Memorandum N° UF1000242024 del 28 de octubre de 2024, de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Secretaria General;, el Memorandum N°
LEG026632024 del 06 de noviembre de 2024, de la Oficina General de Asuntos Legales; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuyo objetivo general es contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el mismo que plantea un Modelo de
2\ Integridad cuyo desarrollo corresponde a estandares internacionales y buenas practicas
“\7| planteadas desde la cooperacion internacional con miras a mejorar la organizacién de la
administracion publica para promover la integridad y luchar contra la corrupcion;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-
2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al
2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, prevé que el Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico, establecido en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por el decreto supremo citado en el
considerando precedente, se mantiene vigente hasta la actualizacion de |la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, en ese marco normativo, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2021-PCM/SIP se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, cuyo objeto es
establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la Administracion Publica;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP
se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
Funcién de Integridad en las entidades de la administracion publica”, la misma que establece
_ . directrices para la incorporacion y ejercicio de la funciéon de integridad en las entidades de la
: \ administracién publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales
(2 % ] | & internacionales en materia de integridad y lucha contra la corrupcion;

Que, entre sus definiciones, el dispositivo legal previamente glosado, contempla que
la cultura de integridad publica es la expresion de saberes y practicas compartidas en una
institucion donde se actua de manera consistente con sus valores organizacionales y en
coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a privilegiar el
.2\ interés general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los estandares de la
i) s actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion

:/ vy, fuera de ella, a sus partes interesadas. La visibilizacion de la integridad supone hacer explicita
la prioridad que brinda una entidad a la ética y al desarrollo y cumplimiento de un conjunto de
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procesos y politicas orientadas a promover la integridad y prevenir la corrupcién y diversas
practicas contrarias a la ética en el sector publico;

Que, en ese marco, resulta importante destacar que la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la Secretaria General del Ministerio de Relaciones Exteriores, tiene por finalidad
fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de este Ministerio frente a la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion;

Que, en atencién a la instruccion recibida por este Superior Despacho a través de la
Hoja de Tramite (SGG) N° 2395, la Oficina General de Recursos Humanos, previa coordinacion
con la Unidad Funcional de Integridad Institucional, propone la suscripcién de un Compromiso
de Integridad para el acceso a la funcion publica, con la finalidad de que los funcionarios y
servidores del Ministerio de Relaciones Exteriores reafirmen los valores de legalidad, eficiencia,
imparcialidad, meritocracia, transparencia e idoneidad, fundamentales para garantizar un
acceso al servicio publico orientado al interés general, desarrollando los mecanismos de debida
diligencia que correspondan de acuerdo al marco normativo legal vigente;

Que, la suscripcion de este Compromiso de Integridad constituye un marco de
referencia que refleja la posicion de este Ministerio, al recoger los principales aspectos
vinculados al fomento de la integridad publica en los procesos de seleccion que se lleven a cabo
en el Ministerio de Relaciones Exteriores, pretendiendo con ello que los postulantes y servidores
tengan un comportamiento ético conforme a los principios, valores y normas de la funcion
publica;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores, aprobado por Decreto Supremo N° 135-2010-RE, prevé en los articulos 10y 11 que
£\ el Secretario General es la mas alta autoridad administrativa del Ministerio de Relaciones
ﬁa— xteriores que se encarga de asistir y asesorar al Ministro en la gestion de los sistemas de

: administracion del Ministerio; asimismo, tiene entre sus funciones dirigir y supervisar las
acciones del personal de la carrera administrativa, de otros regimenes de prestacion de
servicios personales del Ministerio, asi como de los Contratos Administrativos de Servicio;

Que, asimismo, la Secretaria General tiene como 6rgano de apoyo a la Oficina General
de Recursos Humanos, que en el marco de sus funciones previstas en los articulos 38 y 39 del
referido Reglamento de Organizacion y Funciones, es competente en materia de acceso a la
funcién publica a través de los procesos de seleccion que correspondan;

Que, en consecuencia, corresponde que la suscripcion del Compromiso de Integridad
para el acceso a la funcion publica en el Ministerio de Relaciones Exteriores sea efectuada por
el Secretario General y por el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos;

_ Con los visados de la Oficina General de Recursos Humanos, de la Unidad Funcional
.| de Integridad Institucional de la Secretaria General y de la Oficina General de Asuntos Legales;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores, aprobado por Decreto Supremo N° 135-2010-RE; el Decreto Supremo
N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion 2018-2021; el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que
aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion; la Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N® 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
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integridad en las entidades del sector publico”; y, la Resolucion de Secretaria de Integridad
Puablica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para
\la incorporacion y ejercicio de la Funcion de Integridad en las entidades de la administracion
" jpublica”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién

Se aprueba el “Compromiso de Integridad para el Acceso a la Funcion Publica en el
Ministerio de Relaciones Exteriores”, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Notificacion

Se encarga a la Oficina de Gestion Documental y Archivo, de la Oficina General de
Apoyo a la Gestion Institucional, la notificacion de la presente resolucion y su Anexo a todas las
unidades de organizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores.

5| /ﬂ 27 Articulo 3.- Publicacién

/8 Se encarga a la Oficina General de Comunicacién, la publicacion de la presente
resolucion y suAnexo en la sede digital del Ministerio de Relaciones Exteriores de la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe/rree), para su difusién y cumplimiento.

Registrese y comuniquese.

Registrado en la Fecha

Eric Anderson Machado 2 T NOV 2024

Embajador

Secretario General RSG N0 1 5 2 O IRE

Ministerio de Relaciones Exteriores




COMPROMISO DE INTEGRIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA EN
EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

En el marco de las disposiciones previstas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en concordancia con
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros y por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el
Ministerio de Relaciones Exteriores reafirma su compromiso con los principios de
legalidad, eficiencia, imparcialidad, meritocracia, transparencia e idoneidad,
fundamentales para garantizar un acceso al servicio publico orientado al interés general.

En este sentido, el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) se compromete a:

a) Promover la transparencia, neutralidad, imparcialidad e igualdad de
oportunidades en todas las etapas del proceso de seleccion para el acceso a la
administracion publica, asegurando que sean justos, abiertos y basados en
informaciéon clara y accesible. Esto trae consigo que toda la informacion
proporcionada por los postulantes y servidores publicos deba ser honesta y
verificada de manera oportuna y objetiva, a través de los mecanismos de debida
diligencia y fiscalizacion posterior, sobre la base del enfoque de integridad
publica.

b) Garantizar que el personal encargado de los procesos de selecciéon actue con
transparencia, imparcialidad y rigor técnico durante todas las etapas de los
procesos de seleccion que se lleven a cabo, encontrandose prohibido el
mantener intereses que entren en conflicto con el cumplimiento de los deberes
y funciones a su cargo.

c) Asegurar una adecuada identificacion de la necesidad real de la entidad que
fundamente el proceso de seleccion a llevarse a cabo, asegurando el disefio de
perfiles de puestos idoneos para el desarrollo apropiado de la funcién publica a
ser encomendada, lo cual coadyuvara a alcanzar los objetivos institucionales de
forma oportuna y eficiente.

d) Garantizar la meritocracia en los procesos de seleccion, para ello en la
evaluacion de los postulantes, se tendra en consideracion el desempeno, las
competencias y la trayectoria profesional de los mismos, dejando de lado todo
tipo de sesgos y preferencias personales. Todos los postulantes seran evaluados
de manera objetiva en funcion de sus méritos, promoviendo la igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

e) Asegurar la idoneidad de los profesionales que acceden a la administracion
publica, alineando las capacidades y habilidades de los seleccionados con las
necesidades reales de la institucion y del Estado, a fin de promover la prestacion
de un servicio publico eficaz y eficiente, con parametros de calidad. La idoneidad
implica la busqueda continua de excelencia en el desempefo, con especial
énfasis en el respeto de los valores de imparcialidad, responsabilidad y
profesionalismo.

f) Garantizar la participacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, a
través de veedurias, en los procesos de seleccion con el proposito que esta
verifique el correcto cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa
que regulan los referidos procesos.
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El Ministerio de Relaciones Exteriores, en atencion al enfoque de integridad publica y la
cultura de integridad institucional, reafirma su compromiso para evaluar y fortalecer el
desempenio ético del personal de la administracion publica, asi como para prevenir y
mitigar la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas en el acceso a la funcién publica.

Augusto Salamanca C. Eric Anger:on Machado
Embajador mbajador
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos ~ Secretario General
Ministerio de Relaciones Exteriores Ministerio de Relaciones Exteriores
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