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BASES DEL CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 2024

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos que regulen el proceso del concurso
publico externo de méritos para la cobertura de plazas vacantes de los profesionales de la salud del
Instituto Nacional de Salud, bajo la modalidad de contrato por reemplazo a plazo fijo del régimen del
Decreto Legislativo N°276.

2. FINALIDAD

Cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la modalidad de contrato a plazo fijo bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, de los profesionales de la salud en el Instituto Nacional de Salud, en
concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N2 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

3. ALCANCE

En el presente proceso participan profesionales de la salud que retnan los requisitos establecidos en
el presente documento y que soliciten postular al concurso publico externo para la cobertura de
plazas vacantes de los profesionales de la salud del Instituto Nacional de Salud.

Asimismo, son de obligatorio cumplimiento las disposiciones contenidas en las presentes bases por
parte de los postulantes al citado concurso publico.

4. MARCO LEGAL

e Constitucidn Politica del Peru.

e Ley N°26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.

e Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N223536, Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud.

o Ley N223330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de la Salud.

e Ley N230220, Ley Universitaria.

e Ley N2 31954, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se aprueba entre
otros, el presupuesto del Pliego 011 Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y de los
Gobiernos Regionales.

e Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N21440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e Decreto Legislativo N21504, Decreto Legislativo que aprueba las medidas que fortalecen al
Instituto Nacional de Salud y la Rectoria del Ministerio de Salud para la Prevencion y control de
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las enfermedades, a fin de mejorar la salud Puablica, promover el bienestar de la poblacién y
contribuir con el desarrollo sostenible del pafs.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N2 016-2023-SA, que aprueba la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto Nacional de Salud.

* Resolucién Directoral N°* 0003-2024-EF/53.01 de fecha 13 de febrero del 2024, que aprueba la
Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, “Lineamiento para la formulacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”.

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, que formalizé el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del cuadro para asignacién de Personal
Provisional”

e Resolucion Jefatural N2167-2023-J-OPE, que aprueba la Seccién Segunda del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto Nacional de Salud.

° Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 006-2023-PE/INS, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Instituto Nacional de Salud.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIRPE, que aprueba la “Directiva N° 002-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio y estructura de puestos y posiciones para la elaboracién, aprobacién,
administracion y modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”.

e Resolucion de Gerencia General N° 019-2023-GG/INS, que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos del Instituto Nacional de Salud.

e Resolucién de Gerencia General N° 020-2023-GG/INS, que modifica el Manual de Clasificador de
Cargos del Instituto Nacional de Salud.

5. GENERALIDADES

Para llevar a cabo el presente concurso publico externo para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas de los profesionales de la salud del Instituto Nacional de Salud se requiere la
existencia de plazas vacantes debidamente presupuestadas y cuyo cargo se encuentra contemplado
en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) vigentes correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual se postula.

El proceso estd a cargo de la Comisién de Concurso Publico Externo de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas del Instituto Nacional de Salud, conformada mediante Resolucidon de Oficina de
Gestion de Recursos Humanos N2 372-2024-ORRHH/INS, de fecha 18 de noviembre de 2024.

El concurso publico externo de cobertura de plazas vacantes presupuestadas se desarrollard
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presunciéon de veracidad, transparencia y
publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

A. No cumplir con los requisitos para postular.

B. No presentar los anexos establecidos en las bases.

C. Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.
D. Presentarse a mas de una plaza vacante.
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E. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun
signo de alteracién en cualquier etapa del concurso.
F. Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

La inscripcién de los postulantes serd personal y Gnicamente procedera a través de la presentacion
de la solicitud de inscripcién, Anexo N° 01, especificando el cargo para el cual concursa. Una vez
inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en ningln caso presentar
ninguin tipo de documentacion o informacion adicional.

La documentacion presentada no deberé tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracién, en caso contrario la comisién la considerara como no presentada. Se dejara
constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad: www.ins.gob.pe,
para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso o comunicado referido al concurso.

5.1

5.2

DEL CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS

Podrén postular profesionales de la salud que estén laborando o hayan laborado en la
Administracién Publica (que se encuentre laborando bajo la modalidad de CAS o locadores
de servicios del INS o en otras instituciones del Sector Publico Nacional), asi como, los que
estén laborando o hayan laborado en la Administracién privada.

No podran participar profesionales de la salud con impedimento legal alguno.

La documentacién a presentar debera estar debidamente foliada, acompafiada a su vez de
una relacién que contenga un indice de todos los documentos requeridos.

La documentacién presentada no requiere ser fedateada; ya que se sometera a control de
verificacion posterior.

DE LOS PERFILES DE LOS PUESTOS PARA EL CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE COBERTURA
DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS

Podran postular al presente concurso pulblico externo de cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, todo aquel profesional de la salud que cumpla con los requisitos minimos
del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del INS, aprobado con
Resolucion de Gerencia General N° 019-2023-GG/INS, modificada por Resolucion de
Gerencia General N° 020-2023-GG/INS.

6. DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, participa en el desarrollo del concurso publico externo
de cobertura de plazas vacantes presupuestadas de méritos desempefando las siguientes funciones:

a.

Remite el expediente administrativo a la Comision, a efectos de llevar a cabo el procedimiento
del citado concurso.

Formalizar mediante acto resolutivo las bases del concurso.

Recibe el Informe Final de la Comisién con los postulantes segun el orden de mérito obtenido en
el proceso del concurso.

-
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d. Una vez emitido el acto resolutivo en base al Informe Final de la Comisién, procedera a registrar
a los beneficiarios adjudicados del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, conforme
lo establecido en la Directiva N° 0003-2022-EF/53.01 "Normas para el registro de informacioén en
el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico", aprobado con Resolucién Directoral N° 538-2022-EF/53.01.

7. DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS.

La comisién de concurso publico externo de cobertura de plazas vacantes presupuestadas de
profesionales de la salud del Instituto Nacional de Salud, conformada mediante Resolucidn de Oficina
de Gestién de Recursos Humanos N2 372-2024-ORRHH/INS, de fecha 18 de noviembre de 2024,
estard integrada por los siguientes miembros:

e (Oscar Leoncio Torres Quiroz Presidente titular

e Pablo Angel Ocampo Santillan Miembro titular
e Ridder Arias Rossel Presidente suplente
e BeniVasquez Najarro Miembro suplente

e Representantes de las dreas usuarias.

La comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los profesionales y/o
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacidn, por lo que su
asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comision.

Los miembros de la comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia de ser el caso. La inhibicidn es s6lo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren las comisiones.

8. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS

a) Conducir el proceso del concurso publico externo de cobertura de plazas vacantes que
involucran las siguientes etapas: evaluacion curricular y entrevista personal.

b) Elaborar el acta de instalacién de la comisidn para el concurso ptblico externo de cobertura de
plazas vacantes y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del
proceso de concurso.

c) Elaborar, aprobar y publicar las bases de la convocatoria del concurso publico externo de
cobertura de plazas vacantes.

d) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso publico externo de
cobertura de plazas vacantes.

Pagina 5

}%%%3\%

0



"E;"‘ f R | “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
1%? PERU gﬂlnIS{egQ “Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia,
@5.3.1' e Salu y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de concurso publico externo de cobertura
de plazas vacantes, conforme a lo informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

f) Convocar a los representantes de los gremios profesionales y del Sindicato de Trabajadores del
Instituto Nacional de Salud a participar en calidad de veedores en las etapas del proceso del
concurso.

g) Recepcionar, verificar y evaluar los expedientes presentados por los postulantes que se han
inscrito al respectivo concurso publico externo de cobertura de plazas vacantes, a fin de verificar
que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases.

h) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el concurso publico
externo de cobertura de plazas vacantes, asi como el resultado de la evaluacién curricular,
entrevista y resultado final en el portal web institucional www.ins.gob.pe, intranet y lugares
visibles dentro de |a entidad.

i) Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases.

j) Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

k) Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no alcancen
puntaje aprobatorio minimo.

l) Recepcionar los documentos de reclamo o reconsideracion de los postulantes en contra del
cuadro de orden de méritos, o de cualquier etapa del concurso y notificar al interesado el tramite
de su expediente, a través del medio de comunicacién que la comision establezca.

m) La comisién podré solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de profesionales y/o
especialistas, de acuerdo a la plaza que se concurse.

n) Elaborar, suscribir y elevar al Jefe de Oficina de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el
informe final de la comisién, a efecto que se lleven a cabo las acciones administrativas finales a
que hubiera lugar; y,

o) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

9. PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA

Los cargos materia del concurso publico externo de cobertura de plazas vacantes, deben estar
consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional (CAP-P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la entidad, documentos de gestion vigentes y debidamente aprobado
en el presente periodo presupuestal 2024.

CARGO PLAZAS
ITEM ORGANO AP VACANTES

01 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - Asistente/a 1
ORRHH Social |

02 CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD — Quimico 1
CNCC Farmacéutico/a IV

03 CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD - Quimico 1
CNCC Farmacéutico/a IV

DIRECCION DE INVESTIGACION E INNOVACION EN oy
04 SALUD - DIIS Médico | 1
a5 CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA — CNSP Médico | b

En caso que las plazas no hayan sido ocupadas en concurso publico externo de cobertura de plazas
vacantes, se deberan declarar desiertas.
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10. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ITEM 1. CARGO CONVOCADO: ASISTENTE/A SOCIAL | (ORRHH)

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — SP-ES Asistente/a Social |
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar estudios o investigaciones sobre aspectos de los problemas sociales del
individuo, grupo y/o comunidad, a fin de orientar la solucién de los mismos.

2. Ejecutar programas de bienestar social en el INS.

3. Realizar el pre diagnéstico social y evacuar informes técnicos de caracter social y

aplicacion del tratamiento de acuerdo a la disponibilidad.

Participar en la elaboracion e interpretacion de cuadros estadisticos y restimenes en

el campo de la especialidad.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

Participar en la formulacion y coordinacion de programas sociales en la institucion.

Ejecutar actividades especializadas de caracter técnico y social.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo.

o

©N» o

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa.
b. Grado / situacion académica: Titulo Profesional en Trabajo Social.
Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector
publico o privado.
b. Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico.
Requisitos adicionales
a. Resolucion de Término de SERUMS, seguin normativa vigente
b. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
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ITEM 2. CARGO CONVOCADO: QUIMICO FARMACEUTICO/A IV (CNCC)

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - SP-ES Quimico/a Farmacéutico/a IV
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer desarrollo de programas de investigacion quimico farmacéuticas,
transferencia tecnolégica, control de calidad y diagnéstico en el campo de las
enfermedades utilizando tecnologia de Ultima generacion en el INS.

2. Proponer trabajos de investigacion tendentes al perfeccionamiento del analisis y/o
relacionado a la consecucion de nuevos farmacos.

3. Participar y proponer la elaboracion de normas de control de calidad de
medicamentos, cosméticos y materias primas utilizadas en laboratorios y
farmacias.

4. Proponer proyectos de evacuacién de informes especializados sobre la actividad
quimico farmacéutica.

5. Realizar asistencia técnica al personal profesional del INS para cumplir la

normativa vigente.

Brindar asistencia técnica en la solucién de problemas tecnolégicos relacionados

con su especialidad.

Representar a la institucion en certamenes cientificos.

Participar en la elaboracién de Cuadros de Necesidades de Bienes y/o servicios.

Absolver consultas inter e intasectorial en el campo de su especialidad.

O Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

®

—‘(090.‘"-'

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.
b. Grado / situacién académica: Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.
‘ b. Experiencia especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones similares y/o
\ cargos similares y/o en el Sector Publico.
(l‘ Requisitos adicionales
Lj a. Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
b. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
v G, Cursos o programas y/o diplomados de especializacién en Salud Publica o afines
)9 a las funciones de la unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 12 horas.
b
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ITEM 3. CARGO CONVOCADO: QUIMICO FARMACEUTICO/A IV (CNCC)

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — SP-ES Quimico/a Farmacéutico/a IV
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer desarrollo de programas de investigacién quimico farmacéuticas,
transferencia tecnolégica, control de calidad y diagnéstico en el campo de las
enfermedades utilizando tecnologia de Ultima generacion en el INS.

2. Proponer trabajos de investigacion tendentes al perfeccionamiento del analisis y/o
relacionado a la consecucién de nuevos farmacos.

3. Participar y proponer la elaboracién de normas de control de calidad de
medicamentos, cosméticos y materias primas utilizadas en laboratorios y
farmacias.

4. Proponer proyectos de evacuacion de informes especializados sobre la actividad
quimico farmacéutica.

5. Realizar asistencia técnica al personal profesional del INS para cumplir la

normativa vigente.

Brindar asistencia técnica en la solucion de problemas tecnoldgicos relacionados

con su especialidad.

Representar a la institucion en certamenes cientificos.

Participar en la elaboracién de Cuadros de Necesidades de Bienes y/o servicios.

Absolver consultas inter e intasectorial en el campo de su especialidad.

0. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

o

= o

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa.
b. Grado / situacion académica: Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.

) Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

b. Experiencia especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
a. Resolucién de Término de SERUMS, seguin normativa vigente.
b. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
c. Cursos o programas y/o diplomados de especializacion en Salud Publica o afines
a las funciones de la unidad de organizacién y/o cargo, no menor de 12 horas.
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ITEM 4. CARGO CONVOCADO: MEDICO I (DIIS)

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — SP-ES Médico |
Especialista

Funciones del cargo estructural:

Y7

8.

Coordinar, verificar y ejecutar actividades de diagnostico y asistencia médica
en los programas y procesos de investigacion, transferencia tecnolégica,
control de calidad y diagnoéstico en el campo de las enfermedades.

Elaborar y proponer cronogramas para racionalizar y sistematizar
procedimientos para estudios y ejecucion de programas de investigacion en
Salud Publica en el INS.

Participar en la elaboracién de proyectos de normas, reglamentos y directivas
sobre el desarrollo de las acciones en el campo de su especialidad.
Recepcionar, verificar y elaborar normas y procedimientos relacionados con el
campo de su especialidad en el INS.

Participar en los grupos de intervencién en caso de emergencia y desastres.
Brindar asistencia médica especializada en el area de su especialidad.
Elaborar proyectos de informes técnicos en caso que le soliciten en el campo
de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a
las funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa.
b. Grado / situacién académica: Titulo Profesional Médico Cirujano.

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.
b. Experiencia especifica: Un (01) afio desempenando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Publico.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Requisitos adicionales
a. Resolucién de Término de SERUMS, seguin normativa vigente.
b. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

2
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ITEM 5. CARGO CONVOCADO: MEDICO | (CNSP)

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — SP-ES Médico |
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, verificar y ejecutar actividades de diagnéstico y asistencia médica
en los programas y procesos de investigacion, transferencia tecnolégica,
control de calidad y diagnéstico en el campo de las enfermedades.

2. Elaborar y proponer cronogramas para racionalizar y sistematizar
procedimientos para estudios y ejecucion de programas de investigacion en
Salud Publica en el INS.

3. Participar en la elaboracién de proyectos de normas, reglamentos y directivas
sobre el desarrollo de las acciones en el campo de su.especialidad.

4. Recepcionar, verificar y elaborar normas y procedimientos relacionados con el

campo de su especialidad en el INS.

Participar en los grupos de intervenciéon en caso de emergencia y desastres.
Brindar asistencia médica especializada en el area de su especialidad.
Elaborar proyectos de informes técnicos en caso que le soliciten en el campo
de su competencia.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a
las funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa.
b. Grado / situaciéon académica: Titulo Profesional Médico Cirujano.

No o

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.
b. Experiencia especifica: Un (01) afio desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
a. Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
b. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo. .
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10.1 CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de concurso publico sera realizada por la Comision para el Proceso del
Concurso Publico Externo de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas del Instituto Nacional de
Salud.

La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad www.ins.gob.pe, y en el
portal del estado peruano.

La convocatoria para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes presupuestadas estara
vigente durante diez (10) dias habiles, vencido dicho plazo, se cerrard la postulacion al concurso.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a. Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar y nivel
remunerativo.

b. Cronograma de actividades del proceso del concurso publico externo de cobertura de plazas
vacantes presupuestadas.

10.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

Los postulantes para ser considerados en el presente concurso publico externo de cobertura de
plazas vacantes presupuestadas y ser considerados como aptos deberan cumplir con requisitos
establecidos en las bases.

La declaratoria de apto, es la condicién que establece la comisién al postulante, en cada una de las
etapas del proceso, siempre que cumplan con los puntajes minimos y los requisitos exigidos en el
proceso; todas las fases del proceso tienen cardcter eliminatorio.

REQUISITOS MINIMOS:

a. Anexo N201: Solicitud de inscripcién del postulante, dirigida a los miembros de la comisién de
concurso, expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las bases del mismo,
indicando en forma clara y expresa a la plaza a la que postula. Adjuntar copia simple del

/ Documento Nacional de Identidad.

b. Anexo N°02: Datos personales, formacion académica, especializaciones, diplomados o cursos,
certificacién y experiencia laboral.

c. Anexo N°03: Declaracién jurada de ausencia de nepotismo.

d. Anexo N°04: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios al Estado.

e. Anexo N°05: Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.

f. Copia simple por ambas caras del Grado Académico de Bachiller, Titulo Profesional y Titulo de
Especialista de ser el caso para los profesionales de la salud.

g. Copia simple de la Resolucién de haber culminado el SERUMS.

h. Copia simple de la colegiatura.

1

]

Copia simple del Registro Nacional de Especialista de corresponder.
)_’f/ . Constancia de habilidad profesional en original o electrénica, emitida por el colegio
' correspondiente, vigente al inicio de la publicacién de la convocatoria del concurso.
’% k. Copia de los certificados o diplomas de los cursos y/o especializacién con una antigliedad no
mayor de 10 afios, en la que se especifique el nimero de horas lectivas y/o créditos.
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I Experiencia general y especifica en la actividad publica o privada acreditada documentalmente
con constancia o certificado de trabajo emitido por el Jefe, Director o Titular de la Entidad,
Gerente General, Gerente y/o Director o Jefe de la Oficina de Personal o Recursos Humanos o
quien haga sus veces, copia simple de contratos o adendas en la que se establezca
obligatoriamente: CARGO Y/O PUESTO, FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DE LABORES Y/O LA
PRESTACION DE SERVICIOS, caso contrario, dichos documentos no serdn tomados en cuenta en la
evaluacion respectiva.

m. Para el computo de la experiencia especifica se considerard la experiencia desempefiando
funciones similares de acuerdo al perfil requerido a partir de haber concluido su formacién
académica en un Centro Universitario (considérese egresado o Bachiller).

n. De presentarse experiencia laboral ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia SOLO SE CONSIDERARA UNA VEZ EL PERIODO TRASLAPADO (el
periodo mas largo).

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, ordenado cronoldgicamente, foliado y con el siguiente indice:

INDICE FOLIOS
1.  Solicitud de inscripcién y copia simple de DNI (Anexo N201) Del......... al......
2.  Declaraciones juradas (Anexos del 02 al 05) Del........al.......
3.  Formacidn académica: Del........al.......
Grado de Bachiller y Titulo Profesional

Colegiatura

Resolucion de SERUMS

Titulo de Especialidad de corresponder
Registro Nacional de Especialista

Habilidad del colegio profesional

Titulo de Doctorado o constancia de egresado
Titulo de Maestria o constancia de egresado

4, Capacitaciones Del.........al.......
5. Ponencias Del........al.......
6. Docencia Del.........al.......
7. Investigaciones publicadas Dkl
8.  Méritos Del.........al.......
9.  Experiencia general Del........al.......
10. Experiencia especifica Del........al.......
11. Otros Del.........al.......

10.3 MONTO REFERENCIAL MENSUAL DE LA CONTRATACION

Los ganadores de los concursos percibiran remuneraciones conforme lo establezca el Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud al servicio del Estado y sus modificatorias.

11. RECEPCION DE DOCUMENTOS

o e e T e e TS e Ll Pl e i et fo i = L P TR T 87T S S W Lo b o 13 o i 1 1 £ S AL s |~ gt |
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Los postulantes presentaran sus expedientes en fisico al drea de tramite documentario (mesa de
partes del INS) en Direccién: Av. Defensores del Morro 2268 (Ex Huaylas) - Chorrillos, en el horario
de 08.00 a 16:15 horas y en dias habiles segin cronograma. Las postulaciones deberan ser dirigidas
a la comisién del concurso publico externo de cobertura de plazas vacantes presupuestadas del INS,
foliadas y en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:

Modelo de rétulo:

Sefiores Miembros de la Comisién de Concurso Publico Externo de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas del Instituto Nacional de Salud 2024.
Presente.-
APELLIDOS Y NOMBRES: -..vtvivvitieenrsurassessesesssssstsssrssesarssssessssssssssssssassssssassasstanssssssssanas
DNINE s

item al cual postula:
Organo al cual postula:

Cargo al que postula:

Av. Defensores del Morro 2268 (Ex Huaylas) - Chorrillos, Lima 9 — PERU

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada de
manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliard el reverso de las hojas
y deberé estar visado (firma) en todos los anexos, siendo el orden el siguiente:

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases,
£\ no podrd en ninglin caso presentar algtn tipo de documentacién o informacion adicional.

12. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

12.1 PARA EL CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS

El concurso comprendera la calificacion de dos factores:
a) Evaluacioén curricular: 0 a 100 puntos
b) Entrevista personal : 0a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion:
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VALORES DE COEFICIENTES

GRUPO EVALUACION ENTREVISTA
OCUPACIONAL CURRICULAR PERSONAL

Profesional 0.60 0.40

12.1.1 EVALUACION CURRICULAR

Se evaluard en esta fase a los postulantes APTOS que hayan cumplido con los requisitos minimos.

El Curriculum Vitae, se evaluard de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil de puesto y otros
establecidos por la Comisidn.

El puntaje maximo que pueda obtener el postulante es de cien (100) puntos. Los postulantes deberan
tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en la evaluacién curricular, a fin de que

acrediten documentalmente.

A. Titulo y/o grado universitario

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi
como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo
a Ley, registrado en SUNEDU.

En el caso de especialista debe ser otorgado por la universidad y el registro acreditado por su
respectivo colegio profesional.

B. Capacitacion

La capacitacion a través de los cursos deberd estar directamente relacionada con la especialidad a la
que concursa o con el perfil de la plaza con una antigiiedad no mayor a 10 afios. Sélo se considerara
los cursos o capacitaciones que registren el valor académico en créditos o su equivalente en horas
académicas (16 horas). Para el caso de conocimientos en ofimética e idiomas deber4 estar acreditado
por una institucion superior o consignarlo en la declaracidn jurada Anexo N°02, de contar con dicho
conocimiento.

En el caso de diplomados, deberdn tener como minimo 24 créditos que equivalen a 384 horas
académicas.

C. Los méritos

Los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los postulantes serdn considerados los emitidos
con acto resolutivo o documento expedido por el Jefe, Director o titular de la Entidad, Director
Administrativo, Jefe de la Oficina de Personal o Recursos Humanos o quien haga sus veces, Presidente
de Comision o Gerente General. Asimismo, se otorgaré puntaje a los profesionales que acrediten su
participacion como ponentes en cursos o congresos nacionales e internacionales.

D. Docencia Universitaria
La docencia se acreditard con acto resolutivo, contratos, o certificado de tiempo de servicios
prestados emitido por la universidad, en el que se consignara las fechas de inicio y término.

E. Produccion cientifica
No se considerarén en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado.
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTARIO

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAIE

1 | Formacién académica universitaria (méximo 60 puntos)

A | Titulo profesional Universitario 30

B | Titulo de la especialidad 10
Constancia de egresado de la especialidad emitida por la universidad 08

C |Titulo de Maestria 10
Constancia de egresado de maestria emitida por la universidad 08

D | Titulo del Doctorado 10
Constancia de egresado de doctorado emitida por la universidad 08

2 | Capacitacion (maximo 20 puntos)
Cada Curso o Capacitacion de 12 a 16 horas 01 punto
Cada Curso o Capacitacién mayor a 16 horas 02 puntos
Cada Diplomado 05 puntos

3 | Méritos (méximo 10 puntos)
Por cada documento de mérito se otorgard 01 punto Hasta 05 puntos
Ponencia en cursos, congresos institucionales o nacionales o sociedades
médicas o de la salud: 01 punto por cada ponencia HasE R pntus

4 | Docencia (méximo 05 puntos)
Profesor principal, asociado o auxiliar nombrado o contrato fijo: 01 punto
o afio Hasta 05 puntos

5 | Produccion Cientifica (maximo 05 puntos)
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Se otorgara 01 punto por cada libro publicado, trabajo de investigacion
publicado en revistas nacionales o revistas extranjeras o presentados a

organos y dependencias del Ministerio de Salud.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Hasta 5 puntos

12.1.2 ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se evalla en el postulante rasgos de su personalidad, conocimientos
generales, experiencia en el cargo, motivaciones e intereses entre otros aspectos para el

desempefio del puesto.

El puntaje maximo que pueda obtener el postulante en esta etapa es de cien (100) puntos.

FORMULARIO PARA ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES A EVALUAR

PUNTAIE

09

11

15

17

20

TOTAL

I. PRESENTACION PERSONAL:

el proceso.

Mide la presentacion (vestimenta, higiene y actitudes) durante

1l. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para

expresar sus ideas.

1ll. CAPACIDAD DE COMUNICACION:
Mida la habilidad de expresién y formacién de conceptos

verbales, expresion de relacion entre conceptos, riqueza y
precision en la definicién de vocablos, coherencia y fluidez.

1IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
Mide la capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para

extraer conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas
adecuada para tomar decisiones, con el fin de conseguir
resultados u objetivos.

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:

con el cargo al que postula y la politica nacional de salud.

Mide los conocimientos generales del postulante, relacionado

PUNTAIJE POR CADA FACTOR DE LA ENTREVISTA PERSONAL:
20 = EXCELENTE
17 = MUY BUENO
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15 = BUENO
11 = REGULAR
09 = DEFICIENTE

BONIFICACIONES

a. Por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:
La comisidn otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la

Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 330-2017-SERVIR-PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion en
concursos para puestos de trabajo en la administracién plblica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en sus documentos y haya
adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

b. Por discapacidad:
La comisién otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

Puntaje Total, al postulante que cumpla con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio y lo haya indicado en sus documentos y que acredite dicha condicion
obligatoriamente con copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

13. DE LAS IMPUGNACIONES

Los reclamos o reconsideraciones presentados en este proceso serdn recepcionados en las fechas
previstas en el cronograma, a través de mesa de partes y atendidos por la Comision, se comunicard
al interesado el trédmite de su expediente al correo electrénico indicado en el anexo 01 de las
presentes bases.

Cualquier situacién que no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por la Comisién del
Concurso, dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones se toman
por unanimidad o por mayaoria simple.

14.DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION Y/O
J RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante
en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacién.

El puntaje minimo aprobatorio serd de sesenta (60) puntos.

Con el puntaje final obtenido, la Comision elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacién respectiva.

En caso de empate en el puntaje final, en el concurso publico de cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, para establecer el orden de prelacién en el cuadro final de resultados, la comision

tomard en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion curricular.

La comisién del concurso publico recepcionaré los recursos de reclamo o reconsideracién mediante
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el medio establecido, en el cual se analizard y emitird su fallo, terminada la etapa de
reconsideracion, la comision se ratificard o rectificara en el cuadro de méritos, el cual se publicard
para conocimiento de los interesados.

En los casos de impugnacion a los resultados del concurso publico externo de cobertura de plazas
vacantes presupuestadas de profesionales de la salud del Instituto Nacional de Salud, éstas deberén
ser elevadas a la Ultima instancia administrativa segln la normativa vigente.

Los postulantes del concurso publico externo de cobertura de plazas vacantes que obtengan las
plazas, deberdn presentar en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de ganadores, los documentos originales que presenté en su expediente
a los fedatarios de la institucion, a fin de que éstos sean fedateados y entregados a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos para ser derivados al Area de Registro y Control de Asistencia -
Legajos.

Asimismo, los postulantes del concurso publico externo de cobertura de plazas vacantes
presupuestadas que obtengan la plaza deberan presentar en un plazo méaximo de cinco (05) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de ganadores, por mesa de partes sus
certificados de salud fisico y mental, expedido por un establecimiento de salud del sector publico.
Asi como los certificados de antecedentes penales y policiales a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos.

Terminado el proceso del concurso, la Comision remitira al Jefe de Oficina de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Salud, la documentacion siguiente a fin de que se
emita el acto resolutivo de cobertura de las plazas vacantes:

a) Acta de instalacion

b) Bases del concurso

¢) Cronograma de actividades.

d) Actas de reuniones de trabajo
e) Acta final del concurso.

f) Cuadro de méritos.

g) Expedientes de los postulantes.

Los expedientes presentados por los postulantes no podrédn ser solicitados para su devolucion, los
cuales quedardn en el acervo documentario de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

15. DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos no previstos en estas bases, serdn resueltos por la comision de concurso publico externo
de plazas vacantes presupuestadas, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se
aplicara supletoriamente lo previsto en la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como ultima instancia administrativa del
procedimiento especial de Concurso Publico Externo de Cobertura de Plazas vacantes
presupuestadas en el Instituto Nacional de Salud.
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El Cronograma podra estar sujeto a variaciones, en estos casos se dara a conocer oportunamente en
el portal web institucional. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicarad la fechay
hora de la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa del proceso de concurso publico externo para cobertura de plazas
vacantes presupuestadas, se publicaran en el portal web de la entidad: www.ins.gob.pe. El
postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion del resultado parcial y final del
presente concurso de acuerdo al cronograma establecido.

La comisién del concurso publico cumplird y hard cumplir las disposiciones contenidas en las
presentes bases y la normatividad vigente sobre la materia.
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SEGUNDA CONVOCATORIA

COMISION DEL CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 2024

En mérito a la Resolucion de Oficina de Gestién de Recursos Humanos N2 372-2024-
ORRHHY/INS, de fecha 18 de noviembre de 2024, la “Comisién de Concurso Publico Externo
de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas del Instituto Nacional de Salud”, convoca
a Profesionales de la Salud, para participar en el Concurso Publico Externo de Plazas
Vacantes Presupuestadas para cubrir las siguientes plazas vacantes del Instituto Nacional de

Salud:
: CARGO  PLAZAS
ITEM : ORGANO CAP ACANTES
01 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQOS — Asistente/a 1
ORRHH Social |

- CENTRQ NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD — Quimico §
CNCC Farmacéutico/a IV

03 CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD - Quimico 1
CNCC Farmacéutico/a IV

04 DIRECCION DE INVESTIGACION E INNOVACION EN Médico | "

SALUD - DIIS
05 CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA — CNSP Médico | 1

En tal sentido, los Profesionales de la Salud que postulen, deberdn presentar su
documentacion en fisico en la mesa de partes de la Sede Chorrillos, en la Avenida Defensores

https://www.gob.pe/institucion/ins/colecciones/26454-concurso-interno-y-externo-del-ins

del Morro No 2268 en la(s) fecha(s) y horario establecido en la bases.
Las bases, cronograma, anexos, comunicados y otros se publicaran en el siguiente link:

/{[/ LA COMISION
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE COBERTURA DE LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE
PROFESIONALES DE LA SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - PERIODO 2024

Sefiores Comision del Concurso Publico Externo de Cobertura de Plazas Vacantes presupuestadas

ADEIIOS Y NOMDI@ES vuasisuaiisns ixsiisssisansanesabiion ssisions ons s ossshsase v dissssasoissiassssnudodsssabaes o mdiinnibon i ms i imeet's
Gt 8l CORT DOSIIE covommenmmsmmsnseosmrsmmamosssssassaspressssspsis RO s
Cargo al que POSTUIAL .. wwsmemsssscismisimsssssmosssinesissssionssasenssus sssres sissssansesssasasns [DEM cxamssesssonsssssensansasonass

O T A O8] SIS i iutusyivasiviicsivinceuisaiss asinsnss s oo o e 45 5 A RSSO A RS A KRN s VSR

DISEIIEO v vveecvereresrreraresresremssserserssssreesess PFOVINCIA et e DEPArtamento. s
Solicito ser inscrito como postulante para el concurso publico externo para la cobertura de plazas
vacantes presupuestadas, existentes en el Presupuesto Analitico de Personal del Instituto Nacional

de Salud, en el proceso siguiente:
En ese sentido, adjunto copia simple de mi DNI, los anexos 02, 03, 04 y 05 y mi curriculum vitae

documentado en copia simple, con folios ............. para la evaluacion correspondiente.

Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en las bases del concurso.

Firma del postulante
FEORA: nimiismme s

Corren electrOniCh . .ismsamimisimiimims

BRI T ccsumsvsma s oninentin oo Boione s A AR
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ANEXO N° 02

CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE COBERTURA DE LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE
PROFESIONALES DE LA SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - PERIODO 2024

CARGO ¥ MIVEL ACTUAL:

1. DATOS PERSONAIES
ool N

4pellidos ¥ Nombres

Frcha de Hasimiente Dia/Metfafo

Lagar de Haclmianta

Lugar de Residencia Actual

ASER LLENADO FOR LOS POSTULANTES

(%) N* de Falia enel
OTRGS DOCUMENTOS IMPORTANTES, RespyEsTa [ 2 encoeniaal
ducumants
sstantatoils
3 d. una Pesvana con Diseapacidad
Ud. Es Ucenclado de las Fusreas Armades
- ranscion acanémica =
: *) M* de Fallo en el gue
MIVEL Focha de Dbtencidn "
CONCEFTO NOMBRE DE L4 INSTITUCISN AT FROFESIEH DERPECIALIDAD | 0 e Que documents tiene que sustente lo sefislids e encuentsa el
documento sisstentataria
FORMACIGN TECHICA
FORMACISN
MAESTIA
poctorano
orRos

9. ESPECIALZACIONES QDHLOMADDS R O e S e Ly ey A — B . I 5 -

1"] H*de Falia
HORASLECTIVAS | Quw datuments tiane Ui sneluue se
NOMBRE DEL DIPLOMAGK y/e ESPECIALIZACISN INSTITUCISN FECHA DE INICID FECHA DE TERMIND AL cemeniaflans US 2| encuenira el

DE DURACION suslente ls sefalada
documenty
sutteatateno

”
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1"} W deFelle

om0l gue so

AP0 DEESTL Que documanta tiene gue sustente b
CURSOS INSTITUCHON o o bz FECHA DE INICID FECHA DE TERMING CREDITOS encuentrael
EN $ORAS seflalada gt

sustentaterlo

(Idiomas:

[Computacién:

4. CEMIFICACION

Parn var lkenada +8io par los postulnnites di 94 piaaites gue rwilaran CaleplaturaiHabliitocan

"] N deFolioen el
Coleginda NOMBRE DEL COLEGID Colegieturn y Habilitsckén "";::‘":':: -
Musienmeefe
Nra. e Coleglatura
Fra, da ANE
Habllitade
5 CAPIRTNCIALABONAL
h.Que LI N de
daeumenta | Follofs] en ol gus
£ UNIDAD AGANICA / 4.CARGD o FECHA DEINCID I FECHA OF TERMIND & AROLMESES/DIAS DE
. NOMSAE DEENTIODAD b PUDLICO [ PRYADD AAzh et fitis e EXPERENDIA tene gue e suenve o
i bmryim o datuments
wefaladn Audaeetn
t/
TOTALDEARIDS DEEXPERIENCIA|  Dafles Gmeses Adln
DECLARD BAID QUEHE , S VERAZ ¥ ASLIMO LAS ¥

Firma
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Ministerio

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefiores
Comision del Concurso Publico Externo de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas

Por el presente  YO,.....oruminmiin
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ......oovrmni s srsnny
AGTICTITEAO LAY BN s cimmntsnssnsnisisns s e G H ST asiarmsi RS sAsshis e e s R SR AR AR Ao

en virtud a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°034-2005-PCM; DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

De marcar la opcion Sl (*) consignar la siguiente informacién:

ORGANISMO,
GRADO DE ORGANO U OFICINA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PARENTESCO EN LA QUE PRESTA
SERVICIOS

(*) Parientes que trabajen en: Institute Nacional de Salud y todos sus érganos adscritos.
Civdad Y Fechatuussmnammmnising

111 - E e

Formulo la presente declaracién en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente y en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos 492 y 51° del
Decreto Supremo N ¢ 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

U\
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO
(Decreto Legislativo N° 1367, que amplia los alcances de los D. Legs. 1243 y 1295)

El que suscribe -
Identificado con DNI N°® g Domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1). Tener conocimiento del Decreto Legislativo N° 1367 que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos 1243 y 1295.

2). No tener inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

3). No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

4). No tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

5). No tener inhabilitacion o sancién del colegio profesional, de ser el caso.
8). Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

7). No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400y 401 del Codigo Penal, asi como
el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.
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PERU | Ministerio

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

Y0ttt st s s, (NOMBrES y Apellidos), identificado
(@) €ON DNI N°oovviirneriensesnsanssesnnsessasionsy ESEAAO CIVIl 1vrveiireerireirereeisesese e essessesssssessessssessssessessenesss CON
CHTIVHEIO] BN ciccimonsmsnsrosamsissssssssmisevsiiunsssimirissinmsimi s R s R
Departamento ... = PIOVINCI  aoveesisie s secsssssensnessenneess —  DiStrito

s, declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya que sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado la

inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N°28970.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos, Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra
la Fe Publica, Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del TUO de la Ley N°2744, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°006-2017-JUS.

Ciudad Y FECNA s nr s s s snn s e s e
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