Anexo N° 2

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 016-2024

S . . . Del 21.11.2024 al
Publicacién de la Convocatoria a nivel nacional 25 11,2024
Periodo de inscripcion de los Postulantes:

Se recibira el Formato de Ficha de postulante (Anexo N® 4), firmado y
| foliado en cada pagina, de manera virtual, al correo electrénico: 26.11.2024
| cip728sedecentral@suynarp.gob.pe. T
| Desde las 00:00 hasta las 23:59 horas del 26.11.2024
I EN EL ASUNTO DEBERAN INDICAR EL PUESTO AL QUE POSTULAN
27.11.2024 al
| Verificacién de Formato de Ficha de Postulantes 28.11.2024
Pubiicacién de Resultados de la Inscripcion 29.11.2024
Recepcion de Anexo N° 5: Ficha de Evaluacién de rendimiento laboral — |
Sede Central o Anexo N° 6: Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral —
| Zona Registral [X — Sede Lima o Anexo N° 7: Ficha de Evaluacién de
rendimiento laboral — Zonas Registrales, sobre servidores postulantes, el | 02.12.2024 al
cual debe ser remitido por la Zona Registral o Sede Central a la Comisién de | g a
itg - 03.12.2024
Las fichas de evaluacién, deben ser remitidos de manera virtual, al correo }
institucional cip728sedecentral@sunarp.gob.pe. |
| Desde las 00:00 del 02.12.2024 hasta las 23:59 horas del 03.12.2024 ‘ i
i 1
Revisién de las Fichas de Evaluacién de rendimiento laboral ‘ 04.12.2024 i

. . . . ‘ l
Publ!ca_clén de Resultados de la Evaluacion de los servidores sobre ‘ 05.12.2024 ,
rendimiento laboral B
Evaluacién de conocimientos 10.12.2024
Publicacion de Resultados de Evaluacién de conocimientos 10.12.2024

| Recepcidn de documentos que sustentan el Formato de Ficha de postulante,
deben ser remitidos firmados y foliados en cada pégina, de manera virtual,
C , 11.12.2024
al correo institucional cip728sedecentral@sunarp.gob.pe.
Desde las 00:00 hasta ias 23:59 horas del 11.12.2024
Evaluacién Curricular 12.12.2024 al
- 13.12.2024
Publicacion de Resultados de Evaluacion de la Curricutar 16.12.2024
Entrevista personal 17.12.2024
Publicacidn de Resultados Finales 18.12.2024




Anexo N° 3
CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 016-2024

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA PROMOCION

1. Solo pueden postular los servidores con el puesto que se encuentren
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 728 con contrato

a plazo indeterminado.

2. Los servidores postulantes, al Concurso Interno de Méritos, deben tener en
cuenta, que la promocion constituye un estimulo laboral mediante el cual el
servidor puede acceder a un puesto de nivel superior en la Sede Central o una

Zona Registral de la Sunarp.

3. Ladependencia de origen del servidor promovido, debe transferir a la de destino,
la provisién contable de los derechos laborales econémicos devengados a la

fecha del traslado.

4. La promocién produce la vacancia de la plaza de origen y la cobertura de |la plaza
de destino. El servidor que resulte ganador del Concurso Interno de Méritos,
asume automaticamente los derechos y obligaciones propios de la plaza, desde
el dia siguiente de emitida la resolucién que aprueba ia promocion o desde la

fecha que ésta disponga.

5. Para el presente Concurso, la medalidad para el desarrollo de las Evaluaciones,

son desarroliadas de manera VIRTUAL.
6. En el proceso de evaluacién de los servidores se tiene en cuenta:

a) Evaluacién del servidor sobre rendimiento laboral, cuya nota minima

aprobatoria es trece (13/20).

b) Evaluacién de Conocimientos, cuya nota minima aprobatoria es trece

(13/20).
c) Evaluacién Curricular, cuya nota minima aprobatoria es trece (13/20).
d) Entrevista Personal, cuya nota minima aprobatoria es trece (13/20).

Se precisa que cada una de las evaluaciones, son eliminatorias, para acceder a
una plaza se requiere la nota minima de trece (13/20) que corresponde al

promedio de las notas de los literales a), b), c), d).

7. Los méritos y deméritos mencionados en la Ficha de Evaluacion de rendimiento

laboral, son tomados en cuenta al momento de realizar la entrevista personal.

8. Los Jefes Zonales brindan a los postulantes las facilidades necesarias para su

desplazamiento de acuerdo al cronograma aprobado, de ser necesario.
9. Los servidores pueden postular a una sola plaza.

10. Los procedimientos a desarrollar en cada evaluacion, se encuentran regulados
por la Directiva que regula el Concurso Interno de Méritos para Promocion vy la

Gestibn de Incorporacion para e! Decreto Legislativo N° 728 en

Superintendencia Nacional de los Registros Publicos y por el Memorandum
Circular N° 035-2024-SUNARP/OGRH en el marco de lo dispuesto en el articulo
2 de la Resolucién N° 222-2024-SUNARP/GG, que es aplicable en todo lo no

previsto.

11. El formato de ficha de postulante (Etapa de Inscripcién) y el Curriculum Vitae

(Etapa de Evaluacion Curricular) deben ser firmados y foliados en cada pagina.

12. Los requisitos minimos del puesto, deben ser evaluados considerando el
descriptor de cargo establecido en el Manual de Clasificador aprobado por

Resoluciébn N° 356-2022-SUNARP/GG y sus modificatorias



13. Perfil profesional y requisitos minimos:

DENOMINACION DEL CARGO Tesorero/a |

UNIDAD ORGANICA ' Unidad de Tesoreria de la Oficina de Administracion

REGIMEN LABORAL ' Decreto Legislativo N° 728, plazo indeterminado

Requisitos Minimos:

Titulo/Licenciatura de Economista, Administrador o Contador Plbtico.

De preferencia con estudios de Maestria y/o Post Grado en materias relacionadas al
cargo.

Experiencia laboral en actividades relacionadas al cargo no menor de cinco (05) afios.
Conocimiento de sistemas computarizados a nivel de usuario (Sustentados mediante
Declaracion Jurada).

Funciones Especificas:

1.

7.
8.
9.
10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Recibir, revisar, clasificar - en orden de llegada la documentacién remitida por
Contabilidad, Administracién y Recursos Humanos para el giro de cheques y/o
emisién de las cartas 6rdenes.

Elaborar el comprobante de pago con su respectivo cheque y/o carta orden, el que
se suscribira en caso hubiera recursos financieros para atender las obligaciones el
cual sera remitido a contabilidad y a la Oficina de Administracién para ia autorizacion
del pago.

Supervisar y coordinar el registro del Libro Banco, asi como las respectivas
conciliaciones bancarias de cada una de las cuentas corrientes y/o cuentas de ahorro.
Controlar de la disponibilidad de recursos financieros de acuerdo a la asignacion
presupuestal.

Fiscalizar periédica de los fondos y valores que maneja el Especialista en Tesoreria
(Fondo Fijo para caja chica).

Elaborar de los PDT 621 Y 626, asi como su presentacion y controlar el oportuno y
correcto pago de los tributos a cargo de la Sede Central de la Sunarp, coordinando
permanentemente con la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria,
Supervisar y orientar la operatividad de las areas de Tesoreria de las Zonas
Registrales.

Supervisar y coordinar la elaboracién del flujo de caja de la Sede Central y de las
Zonas Registrales, asi como la integracién, de los flujos de caja a nivel nacional.
Visar las rendiciones del Fondo Fijo para caja chica.

Revisar y visar los recibos de ingreso, verificando su real captacion.

Efectuar el analisis financiero de las captaciones de la Sede Central de la Sunarp.
Custodiar de las cartas fianzas y de documentos valorados.

Supervisar y coordinar en lo referente a la Publicidad Registral en Linea a nivel
nacionai, asi como lo referente a los demas analisis que se requieran.

Analizar y evaluar el requerimiento de los recursos financieros al Fondo de
Compensacion de parte de las Zonas Registrales que lo requieran, asi como la
emisién de los documentos de gestion correspondiente y formular el proyecto de
resolucién que corresponda.

Recepcionar, evaluar y revisar las solicitudes de cambio de registro de firmas de parte
de las Zonas Registrales que lo requieran, formulando el proyecto de resolucién, asi
como la presentacion ante el Ministerio de Economia y Finanzas, realizando |as
gestiones y coordinaciones gue correspondan.

Coordinar con el area encargada del Ministerio de Economia y Finanzas, sobre
problemética de las dreas de Tesoreria a nivel nacional, asi como la informacion
correspondiente del SIAF.

Supervisar y coordinar ta conciliacién de las Cuentas de Enlace ante, el Ministerio de
Economia y Finanzas a nivel pliego (Sede Central y Zonas Registrales de la Sunarp),




' para lo cual debera realizar las coordinaciones correspondientes con cada una de las
Zonas Registrales.
18. Supervisar y coordinar la entrega de informacion financiera a nivel pliego, al cierre de
cada ejercicio presupuestal sobre los saldos Financieros de cada una de las
& 5 Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 067 - SUNARP (SAFOP).
19. Solicitar cada mes ante el Ministerio de Economia y Finanzas el Calendario de Pago
correspondiente de la Sede Central de la Sunarp.
20. Las demas funciones que le asigne el Jefe de Administracion.

|
r

Remuneracién Basica: S/. 8 700.00(ocho mil setecientos con 00/100 soles}




Anexo N° 4
FORMATO DE FICHA DE POSTULANTE

se debe firmar y foliar cada hoja

FORMATO DE FICHA DE POSTULANTE
DATOS PERSONALES:

SEDE A LA QUE PERTENECE LA PLAZA:

PLAZA A LA QUE POSTULA: ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

SEDE DONDE LABORA: PLAZA QUE OCUPA:

NOMBRES:

APELLIDOS:

DNI. N°:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRC:)NICO INSTITUCIONAL:
CORREO ELECTRONICO PERSONAL:

N° cCODIGO DE CONADIS:

N° CARNET DE FUERZAS ARMADAS:

DEPORTISTA CALIFICADO: De ser si indicar Detalle Nivel de acuerdo al numeral 12.3 de las Bases del
Concurso

NOTA:

Para el llenado del presente formato ef postutante debe:

1. Lainformacién consignada tiene caracter de Declaracion Jurada.

2.  Tener en cuenta que los datos registrados deben estar acreditados con la documentacion que debe
presentar, de pasar a la Evaluacién Curricular.

3. Tener en cuenta los requisitos del Perfil de la Plaza a la que postula,

4. Tener en cuenta los aspectos establecidos en la Tabla de Evaluaciéon, comprendida en el Formato de
Evaluacién Curricular, (que se encuentra debidamente publicada en la seccién del Concurso en la pagina web
institucional).

GRADOS, TITULOS Y ESTUDIOS ACADEMICOS
De acuerdo a los requisitos sefnalados

CARRERA EGRESADO/A,

- Periodo
PROFESIONAL / | TITULOy GRADOS | ANO DE i N°
UNIVERSIDAD | "y 5 ESTRIA Y/IO CBTENIDOS / OBTENCION '?_Ess‘igﬁaaﬁ":ss FOLIO
DOCTORADO SEMESTRES

CAPACITACION

De acuerdo a los requisitos senalados

1.Cursos de Especializacién, Postgrado, Diplomados (minimo 90 horas y 80 horas de entes rectores)
Colocar de ser requeridos

UNIVERSIDAD/ MATERIA HOBAS Pericdo N°
INSTITUTO/OTROS ACADEMICAS desde/ hasta FOLIO




2.Cursos
Colocar de ser requeridos
UNIVERSIDAD/ MATERIA HORAS Periodo N°®
INSTITUTO/OTROS ACADEMICAS desde/ hasta FOLIO

EXPERIENCIA

1. EXPERIENCI

A LABORAL GENERAL

RB
FOLIO

EMPRESA /
INSTITUCION

CARGO

Periodo
Desde/
anos
Hasta/afhos

TOTAL

Anosimese

S

s %

Total de Expenencta General (Afos, Meses y dias)
' ECIFICA (INDICAR OBLIGATORIAMENTE LAS FUNCIONES Y| N°

FOLIO

EMPRESA /
INSTITUCION

CARGO Y FUNCIONES Y MATERIA PARA

DETERMINAR LA EXPEREINCIA

ESPECIFICA

Periodo
Desde/
anos
Hastalanos

TOTAL

Anos/mese

S

Total de Expenenc:a Especifica (Anos, Meses y dias)

Hasta/afnos

e o
OR PUBLICO DE LA EXPERIENCIA| ESPECIFICA CWEIGNADA FO’E!‘O
Perlodo '
TOTAL
EMPRESA / Desde/ -
INSTITUCION CARGO anosiilic . os mese

S




Total de Experiencia en el Sector Puiblico (Anos, Meses y dias)

CONOCIMIENTOS
1. CONOCIMIEN' ECNICOS PRINCIPALES (Obligatorio, consignar tal como se sefiala en los requisitos
del puesto) : _

2. GDN_GGIJMIE&W_GEOFIMATECA (Obligatorio, consignar tal como se sefiala en los requisitos del puesto)

El formato se debe llenar en funcién a los requisitos del puesto.

FIRMA
DNI No.

La informacién consignada en el presente documento, constituye una Declaracién Jurada, de conformidad con lo
dispuesto en el T.U.O de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.




Anexo N° 5
Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral — Sede Central.
Informacién llenada por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

DATQS DEL POSTULANTE
Apeliidos y Nombres
Sede y area donde labora

Lo
7\
Plaza a la que postula
Sede donde se encuentra ubicada
. la plaza
Cargo actual
Fecha de ingreso
3 |

DNI
. INFORME SOBRE EL LEGAJO DE EL/LA SERVIDOR/A

Méritos {especificarlos 1.
documentos) 2.
3.
Deméritos (especificar 1.
los documentos) 2.
3.

li. EVALUACION SOBRE EL RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL,
PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES

Debe ser llenada y firmada de la siguiente manera:

Sede Central: Firmas del Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y
Jefe inmediato del postulante.

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

1= Muy Bajo 2= Bajo 3= Regular 4= Satisfactorio 5=Sobresaliente

N° | CRITERIOS DE EVALUACION | EVALUACION

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cooperacién con la Entidad: colaboracién en el
desarrollo de las actividades que desarrolla la
SUNARRP (actividades de integracién institucional,
inclusién social, etc.)

N

Practica de valores y principios élicos

w

Puntualidad

Predisposicion: Manifiesta una actitud positiva frente a
4 fos diferentes requerimientos, entusiasmo y
motivacién

Actitud hacia terceros: claridad en la comunicacion,
respeto, cooperacion y cordialidad

Conducta: guarda el debido respeto y consideracion a
todos los trabajadores, contribuyendo a mantener la
armonia y colaboracion que requiere todo centro de
trabajo

6

JEFE DE OFICINA O UNIDAD O DIRECCION TECNICA REGISTRAL O
SUB DIRECTOR




Adaptabilidad y comunicacion

N =

Capacidad de manejar multiples tareas

Responsabilidad: grado de compromiso que asume
para el cumplimiento de las metas

Iniciativa: Capacidad de originar o desarrollar ideas y
de iniciar las cosas

Espiritu de cooperacion: Trabajo en equipo,
identificacidn

Capacidad de asumir responsabilidades

Planificacién del trabajo: Conocimiento del estado de
sus tareas, analiza sus tareas contemplando el tiempo
gue requiere para llevarlos adelante

Razonamiento: Capacidad de analisis y criterio que
utiliza en las labores encomendadas

Orden y claridad en el trabajo: Minuciosidad, limpieza
y precision

10

Administracion de Tiempo: Cumplimiento de plazos
de entrega de las labores asignadas

11

Resolucion de problemas

12

Conocimiento y comprension de todas las fases de su
labor y de los asuntos relacionados ai cargo

13

Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para
conocer las distintas herramientas necesarias para ei
trabajo.

14

Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de
un equipo en aras de un interés comun

Calificacion al Puntaje

Puntaje de 0 a 54= Deficiente
Puntaje de 55 a 64 =Bajo

Puntaje de 65 a 80=Satisfactorio
Puntaje de 81 a 100=Sobresaliente

Nota en Sistema Vigesimal

RESULTADO

Nota en Sistema Vigesimal | Calificacién del puntaje

..........................................................................

Sello y firma del Jefe de la OGRH Sello y firma del Jefe de la Oficina o

Unidad o Director o Sub Director




=

Anexo N° 6

Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral — Zona Registral N° IX — Sede Lima
Informacion lienada por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

L. DATOS DEL POSTULANTE
Apeliidos y Nombres

Sede y area donde iabora

Piaza a la que postula

Sede donde se encuentra ubicada

la plaza

Cargo actual

Fecha de ingreso

DNI

. INFORME SOBRE EL LEGAJO DE EL/LA SERVIDOR/A

Méritos (especificarios 1.

documenios) 2.
3.

Deméritos (especificar 1.

los documentos) 2.
3.

il. EVALUACION SOBRE EL RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LLABORAL,
PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES

Debe ser llenada y firmada de la siguiente manera:

Zona Registral N° IX — Sede Lima: Firmas del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Jefe inmediato del postulante y Jefe Zonal.

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

1= Muy Bajo 2=Bajo 3= Regular 4= Satisfactorio 5=Sobresaliente

N | CRITERIOS DE EVALUACION ' EVALUACION

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cooperacién con la Entidad: colaboracion en el
desarrollo de las actividades que desarrolla la

! SUNARP (actividades de integracion institucional,
inclusion social, etc.) ,
2 Practica de valores y principios éticos |

3 Puntualidad

Predisposiciéon: Manifiesta una actitud positiva frente a
4 los diferentes requerimientos, entusiasmo y
motivacién

Actitud hacia terceros: claridad en la comunicacion,

5 . L

respeto, cooperacién y cordialidad

Conducta: guarda el debido respeto y consideracion a
6 todos los trabajadores, contribuyendo a mantener la

armonia y colaboracion que requiere todo centro de
trabajo

JEFE INMEDIATO




O

=

Adaptabilidad y comunicacién

N | -

Capacidad de manejar multiples tareas

Responsabilidad: grado de compromiso que asume
para el cumplimiento de las metas

Iniciativa: Capacidad de originar o desarrollar ideas y
de iniciar las cosas

Espiritu de cooperacion: Trabajo en equipo,
identificacién

Capacidad de asumir responsabilidades

Planificacidén del trabajo: Conocimiente del estado de
sus tareas, analiza sus tareas contemplando el tiempo
que requiere para llevarios adelante

Razonamiento: Capacidad de andlisis y criterio que
utiliza en las labores encomendadas

|

Orden y claridad en el trabajo: Minuciosidad, limpieza 7

y precision

10

Administracion de Tiempo: Cumplimiento de plazos
de entrega de las labores asignadas

11

Resolucién de problemas

12

Conocimiento y comprension de todas las fases de su
labor y de los asuntos relacionados al cargo

13

Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para
conocer las distintas herramientas necesarias para el
trabajo.

14

Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de
un equipo en aras de un interés comun

Calificacién al Puntaje

Puntaje de 0 a 54= Deficiente
Puntaje de 55 a 64 =Bajo

Puntaje de 65 a 80=Satisfactorio
Puntaje de 81 a 100=Sobresaliente

Nota en Sistema Vigesimal

RESULTADO

Nota en Sistema Vigesimal | Calificacién del puntaje

Sello v firma del Jefe Zonal

Sello y firma Jefe de URH

..................................

Sello y firma del Jefe Inmediato
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AnexoN° 7

Ficha de Evaluacién de rendimiento laboral — Zonas Registrales

Informacion llenada por la Unidad de Administracion

DATOS DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres i

Sede y drea donde labora |

Plaza a la que postula

Sede donde se encuentra ubicada
la plaza

Cargo actual

Fecha de ingreso

DNI

INFORME SOBRE EL LEGAJO DE EL/LA SERVIDOR/A

Méritos {especificarlos

documentos)

Deméritos (especificar

los documentos)

WIN| =W =

EVALUACION SOBRE EL RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL,

PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE

LOS FINES INSTITUCIONALES
Debe ser llenada y firmada de la siguiente manera:

Zona Registral N° I, Il l1, IV, V, VI, VII, VIIL, X, XI, XI1, XIll y XIV: Firmas del Jefe
de la Unidad de Administracién, Jefe inmediato del postulante y Jefe Zonal.

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

1= Muy Bajo 2=Bajo 3= Regular 4= Satisfactorio 5=Sobresaliente

N° | CRITERIOS DE EVALUACION

[ EVALUACION

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Cooperacion con la Entidad: colaboracién en el
desarrollo de las actividades que desarrolla la
SUNARRP (actividades de integracion institucional,
inclusion social, etc.)

]

Practica de valores y principios éticos

W

Puntualidad

Predisposicion: Manifiesta una actitud positiva frente a
4 los diferentes requerimientos, entusiasmo y
motivacion

Actitud hacia terceros: claridad en la comunicacion,
respeto, cooperacion y cordialidad

Conducta: guarda el debido respeto y consideracion a
todos los trabajadores, contribuyendo a mantener la
armonia y colaboracién que requiere todo centro de
trabajo

JEFE INMEDIATO




Adaptabilidad y comunicacion

N | —

Capacidad de manejar multiples tareas

Responsabilidad: grado de compromiso que asume
para el cumplimiento de las metas

Iniciativa: Capacidad de originar o desarrollar ideas y
de iniciar las cosas

Espiritu de cooperacion: Trabajo en equipo,
identificacién

Capacidad de asumir responsabilidades

Planificacioén del trabajo: Conocimiento del estado de
sus tareas, analiza sus tareas contemplando el tiempo
que requiere para llevarlos adelante

Razonamiento: Capacidad de anélisis y criterio que
utiliza en las labores encomendadas

Orden y claridad en el trabajo: Minuciosidad, limpieza
y precisién

10

Administracion de Tiempo: Cumplimiento de plazos
de entrega de las labores asignadas

11

Resolucién de problemas

12

Conocimiento y comprension de todas las fases de su
labor y de los asuntos relacionados al cargo

13

Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para
conocer las distintas herramientas necesarias para el
trabajo.

14

Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de
un equipo en aras de un interés comun

Calificacién al Puntaje

Puntaje de 0 a 54= Deficiente
Puntaje de 55 a 64 =Bajo

Puntaje de 65 a 80=Satisfactorio
Puntaje de 81 a 100=Sobresaliente

Nota en Sistema Vigesimal

RESULTADO

Nota en Sistema Vigesimal | Calificacién del puntaje

...................................

Selio y firma Jefe de UA
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Anexo N° 8
Formato de Evaluacién Curricular para Tesorero/ali

Nombre del postulante:

Nombre del Puesto al que postula

PUNTAJES

RUBRO MAXIMOS PORCENTAJES
Experiencia 9.00 45%
Grad9s,lTitqus y estudios 6.00 30%
academicos
Capacitacion 4.00 20%
Conocimientos 1.00 5%
TOTAL 20.00 100%
1. Experiencia I.::lboral. Puntaejse L Marqu? con Puntaje Punta!je
general (Obligatorio) acumulativo) una “X Obtenido
Cumple ¢con el minimo
requerido. o
Tiene 2 afios adicionales al 3.50
minimo requerido. )
Tiene 4 afios adicionales al 4.00
minimo requerido. )
2. Experiencia laboral
especifica para el .
cargo estructural y/o IS Marque con P . Puntaje
puesto en la funcion " una “X" L Obtenido
. acumulativo)
y/o materia
(Obligatorio)
Cumplg con el minimo 4.00
requerido.
Tiene 2 afios adicionales al 4.50
minimo requerido. )
Tiene 4 afos adicionales al 5.00
minimo requerido. )
Total Puntaje de Experiencia (maximo 9.00 puntos)
1. Gra_dos, Tltulos: y Puntaje (No Marque con _ Puntaje
estudios académicos es una “X” Puntaje Obtenido
(Obligatorio) acumulativo)
Titulo/Licenciatura de
Economista o Contador 5.00
Publico.
Egresado de Maestria 5 50
afines a Ia formacién '
Maestria afines a la 6.00




LT&

formacion

6 puntos)

Total Puntaje de Grados, Titulos y estudios académicos (maximo

2. Capacitacion

a) Cursos y Programas
de Especializacion:
(Estudios de Post-Grado)

Puntaje (No
es
acumulativo)

Marque

con una “X’ Puntaje

Puntaje
Obtenido

Diplomado o Programa o
Curso de Especializacion
relacionado a las funciones
o a la materia del puesto
(para el casc de
Diplomado minimo de 384
horas, para el caso de
Programa de
Especializacion o Curso de
Especializacién minimo de
90 0 mas)

4.00

Total Puntaje de Capacitacién (maximo 4.00 puntos)

_

.. untaje Marque con . Puntaje
Conocimientos acumula{tivo ur?a X' Puntaje Obtenildo
a) Cuenta con los
Conocimientos de 1.00
sistemas computarizados a )
nivel usuario.

Total Puntaje de Conocimientos (maximo 1.00 punto)

PUNTAJE FINAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)

Firmas:




Anexo N° 9

Formato para Entrevista Personal

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° -20 -
Puesto: ’
Nombre del Postulante:
CRITERIO DEFINICION DEL CRITERIO A e e
Dominioy  |pestreza y  conocimiento
°°"3‘;'E':"t° tedrico - practico sobre las|
funciones del funciones del puesto al que
puesto postula
Capacidad para comprender
situaciones Y resolver
problemas. Poseer la habilidad
para realizar un analisis légico, |
Grado de la capacidad de identificar 5 :
Andlisis problemas, reconocer :
informacion significativa,
buscar y coordinar datos
relevantes de la materia del
puesto al que postula
Capacidad para orientarse a
los resultados. Actifud para
Actitud finalizar I_as. tareas y cumplir -
los objetivos, aln en
situaciones mas exigentes en
cuanto a plazos.
Capacidad de expresar
oralmente Sus ideas,
_ . |informacién y opiniones de
Comunicacion |forma clara y comprensible, e
escuchando y siendo receptivo
a las propuestas de los demas.
PUNTAJE FINAL
Firmas:
Nombre Nombre Nombre
Representante 1 Representante 2 Representante 3




