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NOTA DE PRENSA ESPECIAL N°02 - 2024

EN MAYO DE 2024, EL EMPLEO EN LA MUJER EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO
INCREMENTO EN 8.7% EN LA REGION PUNO

La actividad econémica extractiva impulsé en gran medida este comportamiento.

El empleo en la mujer en el sector formal privado en la regién Puno registré un incremento del (8.7%) en mayo del 2024, respecto
al mismo mes del afio anterior. En términos absolutos, esto significé un aumento de 1 mil 106 puestos de trabajos formales. Asi
informé el Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE) de
Puno, segun la planilla electrénica.

El grafico N°01 muestra que, desde mayo 2023 a mayo de 2024, el empleo en la mujer en el sector formal privado en la region
Puno, acumuld 13 meses de crecimiento consecutivo, siendo febrero de 2024, el mes con la mayor variacion positiva (17.2%). Sin
embargo, por otro lado, en el mes de mayo del 2023 el comportamiento fue de (6.0%), aumentando en el mes de junio del 2023
con (10.2%).

GRAFICO N°01
DEPARTAMENTO DE PUNO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN LA MUJER EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
MAYO 2023 — MAYO 2024
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Nota: La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacién porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo
mes del afio anterior. La variacion anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las actividades econémicas. Datos actualizados de Mayo del
2024.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, mayo 2023 — mayo 2024.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Puno.

En mayo de 2024 (respecto al mismo CREReclic:
Y - .p S DEPARTAMENTO DE PUNO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN LA MUJER EN EL SECTOR
mes del afio anterior), existié un FORMAL PRIVADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA, MAYO 2024/MAYO 2023

incremento en la generacion del (Variacién porcentual)

empleo juvenil en el sector formal

privado, esto debido principalmente, Total 1/ | -

como respuesta al comportamiento - - - - - -

positivo de las actividades Extractiva 2/ 20,6

econdémicas de extraccidon (20.6%),

manufactura (12.0%), servicio
0, 1A 0,

(4.26),. construccion  (3.5%) vy Servicios 3/ 42

comercio (2.5%).

Manufactura 12,0

Construccion 3,5

Comercio 2,5

Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior. Datos
actualizados mayo del 2024.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas.

2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y mineria.

3/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacién financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler;
ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y 6rganos extraterritoriales.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, mayo 2023 - mayo 2024.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Puno.

Direccion: Jr. Ayacucho N° 658 Barrio San Antonio — Puno, Teléfono: (051) 366155, Correo electrénico: centrodeempleopuno@gmail.com,
Pdgina web: www.drtpepuno.gob.pe.



mailto:centrodeempleopuno@gmail.com

G2,

s & PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

/P Red de observatorios

s0cio economicos laborales

OSEL Puno

GRAFICO N°03
DEPARTAMENTO DE PUNO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN LA MUJER EN EL SECTOR FORMAL
PRIVADO POR TIPO DE CONTRATO, MAYO 2024/MAYO 2023
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En mayo de 2024 (respecto al mismo
mes del afo anterior), existi6 un
incremento en la generacion del empleo
de la mujer en el sector formal privado,

segln tipo de contrato como otros no Otros/Otros no previstos 36,2
previstos presenta la mayor variacion Por necesidades del mercado 21,8

positiva de (36.2%), seguido por

necesidades del mercado con (21.8%), Intermitente 20,6

después tenemos al tipo de contrato de A blazo ind inado-D.Lee. N°728

intermitente con (20.6%), a plazo plazo indeterminado-D.Leg. 78

indeterminado Leg. N°728 con (7.8%), |para obra determinada o servicio especifico 5,4

para obra determinada o servicio

especifico tenemos (5.4%), por inicio o Por inicio o incremento de actividad 5,2

incremento de actividad tenemos
(5.2%), solo el tipo de contrato a tiempo
parcial presenta una variacion negativa
de (2.4%).

A tiempo parcia= -2,4

Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion
porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior. Datos actualizados mayo del
2024.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, mayo 2023 - mayo 2024.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Puno.

Segun las principales caracteristicas del empleo

CUADRO N° 01
DEPARTAMENTO DE PUNO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN LA MUJER EN
EL SECTOR FORMAL PRIVADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA, MAYO
2024/MAYO 2023
(Variacién porcentual)

de la mujer registrados en el sector formal
privado, el empleo para ellas creci6 en 8.7%
Mientras que el empleo en las mujeres de 30 a

mas afos registro un crecimiento de (9.5%), y Var. Relativa
para las mujeres jovenes de hasta 29 afos Caracteristicas Mayo 2023 | Mayo 2024 May. 2024/
registro un incremento de (7.0%), al mismo May. 2023 (%)
tiempo que por nivel educativo, el empleo en las Total 1/ 12,696 13,802 8.7
mujeres con el nivel primario presento un S¢X°

incremento positivo de (20.4%), mientras que el Mujer 12,696 13802 8.7 .
nivel secundario es (15.8%) y nivel superior (4.5%) Grupo de edad

respectivamente. Finalmente, por tamano de Hasta 29af‘ms~ 3,870 4139 7.0 .
empresa se tiene que las empresas de 1 a 10 [-)e 30amas- anos 8,826 9,663 3.5 .
trabajadoras presento un crecimiento de (12.1%) Nivel eduFat|v9

respecto a mayo del 2023, de igual forma para las Hasta pnmana 2 328 395 204 _
empresas con trabajadoras de 11 a 100 zz;i:;arr:/ g'i: :’ig; :55'8 I-
trabajadores registro un incremento de (10.2%), Tamafio de empresa : : .

mientras que las empresas con 101 a mas De 12 10 trabajadores 4,982 5585  12.1 -
trabajadores mostro un crecimiento de (3.9%). | De 11 2 100 trabajadores 3235 3565 102 -
Agradecemos su difusion. De 101 a mas trabajadores 4,479 4652 3.9 !

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro se
excluyen los puestos de trabajo para los que no se especificaron respuestas en caracteristicas
disponibles. Datos actualizados mayo del 2024.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las
caracteristicas mencionadas.

2/ Incluye sin nivel educativo y educacion basica especial.

3/ Incluye bachiller, titulado, estudios de maestria, entre otros.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, mayo 2023- mayo 2024.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Puno.

Puno, Setiembre del 2024
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