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El empleo en las personas con discapacidad en el sector formal privado en la regidon Puno registré un incremento del 10.2%, en
mayo del 2024, respecto al mismo mes del afio anterior. Asi informé el Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (DRTPE) de Puno, segun la planilla electrénica.

El grafico N°01 muestra que, desde mayo 2023 a mayo de 2024, el empleo en las personas con discapacidad en el sector formal
privado en la regidon Puno, ha acumulado 13 meses de variaciones positivas, siendo la mas alta en agosto 2023 (34.3%). Para mayo
del 2024 presento una variacién de 10.2%, menor a comparacion del mes de mayo del 2023 17.4%).

GRAFICO N°01
DEPARTAMENTO DE PUNO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
SECTOR FORMAL PRIVADO, MAYO 2023 — MAYO 2024
(Variacién porcentual)
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Nota: La informacién de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo
mes del afio anterior. La variacién anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las actividades econdmicas. Datos actualizados de Mayo del
2024.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, mayo 2023 — mayo 2024.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Puno.
GRAFICO N°02
DEPARTAMENTO DE PUNO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA,
MAYO 2023 — MAYO 2024
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Nota: La informacién de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacién anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio
anterior. Datos actualizados mayo del 2024.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas.

2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y minerfa.

3/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacion financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y
de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y érganos
extraterritoriales.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, mayo 2023 - mayo 2024.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Puno

Direccion: Jr. Ayacucho N° 658 Barrio San Antonio = Puno, Teléfono: (051) 366155, Correo electrénico:
Pdgina web: www.drtpepuno.gob.pe.
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GRAFICO N° 03

SECTOR FORMAL PRIVADO POR TIPO DE CONTRATO
MAYO 2024/MAYO 2023
(Variacion porcentual)
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Nota: La informacién de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion
porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior. Datos actualizados mayo del 2024.
Fuente: MTPE - Planilla Electronica, mayo 2023 - mayo 2024.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Puno.

Segun las principales caracteristicas del empleo en las
personas con discapacidad registrados en el sector
formal privado, el mayor porcentaje fue para los
hombres (17.5%), con un total de 94 puestos
alcanzados, mientras que para las mujeres la
variacion fue (-4.7%). Por otro lado, el empleo en los
jovenes de hasta los 29 anos registro un aumento del
10%, y los mayores de 30 a mas afos registro un
crecimiento de 9.7%. En lo que respecta a nivel
educativo, trabajadores con nivel secundaria aumento
en 12.1% y con nivel superior en (11.5%). Finalmente,
por tamano de empresa se tiene que las empresas de
101 a mas trabajadores registro un aumento de (32%),
seguida de empresas de 11 a 100 trabajadores
(31.8%), pero las empresas de 1 a 10 trabajadores

registro un crecimiento negativo de -2.5%.
Agradecemos su difusion.

Puno, Setiembre del 2024

CUADRO N° 01
DEPARTAMENTO DE PUNO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO POR ACTIVIDAD
ECONOMICA, MAYO 2024/MAYO 2023
(Variacién porcentual)

Var. Relativa
Caracteristicas Mayo 2023 | Mayo 2024 May. 2024/
May. 2023 (%)
Total 1/ 128 141 10,2 §
Sexo
Hombre 80 94 17,5 -
Mujer 43 a1 a7 F
Grupo de edad
Hasta 29 afios 20 2 100 W
De 30 a més afios 103 1z o7 M
Nivel educativo .
Hasta primaria 2/ 18 18 00 |
Secundaria 58 65 121 M
Superior 3/ 52 58 1,5 Ml
Tamano de empresa
De 1 a 10 trabajadores 81 79 25 |
De 11 a 100 trabajadores 22 29 31,8 -
De 101 a méas trabajadores 25 33 32,0 -

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro se
excluyen los puestos de trabajo para los que no se especificaron respuestas en caracteristicas
disponibles. Datos actualizados mayo del 2024.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las
caracteristicas mencionadas.

2/ Incluye sin nivel educativo y educacién bdésica especial.

3/ Incluye bachiller, titulado, estudios de maestria, entre otros.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, mayo 2023- mayo 2024.

Elaboracidn: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Puno.

Direccion: Jr. Ayacucho N° 658 Barrio San Antonio — Puno, Teléfono: (051) 366155, Correo electrénico: centrodeempleopuno@gmail.com,
Pagina web: www.drtpepuno.gob.pe.
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