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Trabajando por el Perú

La población en edad de trabajar (PET) son las 
personas hombres o mujeres que se encuentras 
físicas y psicológicamente aptos para desarrollar 
una actividad o trabajo. Según la Organización 
Internacional de Trabajo (OIT) esta población se 
establece desde los 15 años de edad.  En el Perú y 
en los países de América Latina y el Caribe se 
considera desde los 14 años de edad. Asimismo, 
la PET y la PEA son variables importantes para 
medir las actividades económicas y laborales.

POBLACIÓN EN EDAD 
DE TRABAJO (PET)
Y SUS PRINCIPALES 
INDICADORES 
LABORALES EN TACNA

Para ello, este boletín analiza la composición de la 
Población en Edad de Trabajar (PET), indicadores 
laborales como tasa de actividad, tasa de 
ocupación, tasa de desempleo, tasas de 
desocupación juvenil, tasa de jóvenes que no 
estudian ni trabajan (NINIS), tasa de empleo 
informal y la tasa de subempleo. Esta publicación 
también brinda información sobre el 
comportamiento histórico de los indicadores en 
los últimos años.

Además, se desarrolla un análisis de las 
consecuencias que genera de desempleo para 
los individuos en edad de trabajar y sus familias.
Para estos fines, se utilizó como fuente de 
información la base de datos de la Encuesta 
Nacional de Hogares (ENAHO) del 2018-2022 del 
Instituto Nacional de Estadística e Informática 
(INEI).

Población en Edad de Trabajar (PET) y sus principales
indicadores laborales en Tacna

Población en edad de trabajar (PET)

Distribución de La población en edad de trabajar (PET)

Tasa de actividad

Tasa de ocupación 

Tasa de desempleo

Tasa de desocupación juvenil

Tasa de jóvenes que no estudian ni trabajan (NINIS)

Tasa de empleo informal

Tasa de subempleo 
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POBLACIÓN EN EDAD DE 
TRABAJAR (PET)

La población en edad de trabajar (PET) es 
considerada como la oferta potencial de trabajo 
de una economía y está conformada por la 
población económicamente activa e inactiva.

El comportamiento de estas variables justifica la 
implementación de ciertas medidas de política y 
explican patrones de comportamiento en el 
crecimiento de nuestro departamento.

Red de observatorios
socioeconómicos laborales

OSEL TACNA
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INDICADORES LABORALES EN TACNA 2022

La población en edad de trabajar en Perú lo 
componen las personas a partir de los 14 años de 
edad. En 2022, la PET en el departamento de 
Tacna estuvo compuesta por 290 mil 909 
personas.

DISTRIBUCIÓN DE LA
POBLACIÓN EN EDAD DE
TRABAJAR (PET)
Según la Encuesta Nacional de Hogares sobre 
Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), del año 
2022, la Población en Edad de Trabajar (PET) 
estuvo conformado por 290 mil 909 personas, lo 
que representa el 75.7% de la población total de 
Tacna.

Por definición, la PET se distribuye en la Población 
Económicamente Activa (PEA) y la Población 
Económicamente Inactiva (PEI).  

290 909
Población en Edad de Trabajar (PET)

PEA desempleada F/

3,2%
6 569  

PEA ocupada

 96.8%
196 640 

Población 
Económicamente 

Activa (PEA) 1/

69,9%
203 209

30,1%
87 700

Población 
Económicamente 

Inactiva (PEI) 2/

Adecuadamente 
ocupada

59,9%
117 811

41,1%
78 829

Subempleada
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En el mercado de trabajo, la PEA constituye la 
oferta de trabajo y estuvo conformada por 203 
mil 209 personas, es decir, el 69,9% de la PET. 
Sin embargo, la PEI representó el 30,1% de la PET 
(87 mil 700 personas). 

Dentro de este grupo de personas se 
encuentran las amas de casa, estudiantes, los 
rentistas y los jubilados que no se encontraban 
trabajando ni buscando trabajo.  También se 
considera a los trabajadores familiares no 
remunerados que laboran menos de 15 horas de 
trabajo semanales.

1/ Son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia se encontraban 
trabajando (ocupados) o buscando activamente trabajo (desocupados).
2/ Son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no han trabajado ni 
buscado trabajo y no desean trabajar.
F/ Cifra referencial.
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza 2022.
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna.

TASA DE ACTIVIDAD 
La tasa de actividad mide la participación de la 
Población en Edad de Trabajar (PET) en el 
mercado de trabajo, sea trabajando o buscando 
trabajo; es decir, indica la relación entre la 
oferta laboral (PEA) respecto a la PET. El 
Gráfico N°01 nos muestra la recuperación de la 
tasa de actividad de 69,9% en el año 2022 (203 
mil 209 personas), porcentaje superior a lo 
registrado al año 2021 (195 mil 546 personas) y 
de la etapa de pandemia en el año 2020 (161 mil 
884 personas), el cual fue de 68,2% y 57,4% 
respectivamente. 

En los años 2018 y 2019 la tasa de actividad fue 
de 70,0% y 69,2% respectivamente. Es 
importante señalar que en el período 
2020-2021 la recuperación fue notoria en 10.8 
p.p. pasando de 57,4% a 68,2%.
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INDICADORES LABORALES EN TACNA 2022

La tasa de ocupación mide el porcentaje de la 
Población en Edad de Trabajar (PET) que se 
encuentran trabajando; es decir, indica la 
relación entre la PEA ocupada respecto a la PET. 
El gráfico N°02 muestra que en el departamento 
de Tacna tenemos 196 mil 640 trabajadores 
ocupados (67,6%) porcentaje mayor a lo 
registrado en el año 2021 (63,5%) y al año 2020 
(54,1%). Desde el período de pandemia (2020) 
hasta el año 2022  la tasa de ocupación varió en 
13.5 p.p. a favor de más personas con empleo.
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TASA DE OCUPACIÓN
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GRÁFICO N°02
TACNA: TASA DE OCUPACIÓN, 2018-2022

(Porcentaje)

2018 2019 2020 2021 2022

68.1 67.0

54.1

63.5

67.6

TASA DE DESEMPLEO
La población Económicamente Activa (PEA) 
desocupada, o también denominada como 
desempleada, corresponde al número de 
personas que no se encuentran laborando.  El 
gráfico N°03 muestra que, en el año 2022, la tasa 
de desocupación en el departamento de Tacna 
fue de 3,2% (6 mil 569 personas) igual al año 2019 
(pre-pandemia).  

GRÁFICO N°03
TACNA: TASA DE DESEMPLEO DE 2018-2022

(Porcentaje)

2018 2019 F/ 2020 2021 2022 F/

2.8
3.2

5.7

6.9

3.2

F/ Cifras referenciales.
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza 2022
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna.

Las tasas de desocupación más altas fueron en el 
año 2021 (6,9%) con 13 mil 432 personas 
desempleadas y 2020 (5,7%) con 9 mil 154 
desempleados. Es importante señalar que, ante la 
presencia de altas tasas de desempleo, el Estado 
tendrá que lidiar con el incremento de la pobreza y la 
exclusión social.

GRÁFICO N°01
TACNA: TASA DE ACTIVIDAD, 2018-2022

(Porcentaje)

2018 2019 2020 2021 2022

70.0 69.2

57.4

68.2
69.9

196 640 trabajadores ocupados

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza 2022
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna.

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza 2022
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna.



La tasa de desempleo juvenil indica la proporción de 
la oferta laboral (PEA) de 14 a 29 años de edad que se 
encuentra desempleada.  En 2022, la tasa de 
desempleo juvenil fue de 8,4% similar a lo registrado 
desde el año 2018 (8,2%) y 2019 (7,7%).   La tasa de 
mayor desocupación juvenil se registró en periodo 
de pandemia 2020 (12,8%) y 2021 (12,8%). La tasa de 
desocupación juvenil desde 2020-2022 disminuyó 
en 4,4 p.p. El 8,4% de desocupación juvenil puede 
traer consecuencias como la depresión, ansiedad, 
disminución en las relaciones sociales y pasividad al 
momento de tomar decisiones relevantes.
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TASA DE DESOCUPACIÓN 
JUVENIL

GRÁFICO N°04
TACNA: TASA DE DESOCUPACIÓN JUVENIL, 2018-2022

(Porcentaje)

2018 F/ 2019 F/ 2020 F/ 2021 F/ 2022 F/

8.2
7.7

12.8 12.8

8.4

F/ Cifras referenciales.
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza 2022
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna.

La población de jóvenes corresponde a las 
personas que están entre los 14 y 29 años de 
edad.  La tasa de jóvenes ninis, que no están 
trabajando ni estudiando al año 2022 fue de 
18,2% porcentaje menor a lo registrado en 2021 
(23,4%) y menor a lo registrado en el año 2020 
(29,8%) donde se registró la mayor tasa de 
jóvenes ninis desde el año 2018. Es importante 
señalar que los ninis en el período 2019-2020 
experimentaron un incremento de 11.5 p.p. El 
18,2% de la población joven en el departamento 
de Tacna que no participan del mercado laboral y 
formativo, se expone a caer en riesgos sociales 
como la delincuencia.

TASA DE JÓVENES QUE NO 
ESTUDIAN NI TRABAJAN 
(NINIS)
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GRÁFICO N°05
TACNA: TASA DE JÓVENES NINIS, 2018-2022

(Porcentaje)

2018 2019 2020 2021 2022

16.4
18.3

29.8

23.4

18.2

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza 2022
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna.

TASA DE EMPLEO 
INFORMAL 
La tasa de empleo informal indica la proporción 
de la PEA ocupada que labora en condición de 
informalidad. La mayor tasa de empleo informal 
se registró en el año 2021 (77,9%), esto quiere 
decir que de cada 100 trabajadores 77 tuvieron 
empleo informal.  En 2022, la tasa de empleo 
informal bajo a 73,6%, porcentaje similar a lo 
registrado en periodo pre-pandemia (2018-2019) 
que alcanzó 74,2% y 72,8% respectivamente. Es 
importante señalar que esta contracción en la 
tasa de desempleo informal representó 4.3 p.p. 
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TASA DE SUBEMPLEO

GRÁFICO N°06
TACNA: TASA DE EMPLEO INFORMAL, 2018-2022

(Porcentaje)

2018 2019 2020 2021 2022

74.2

72.8
73.6

77.9

70.2

Nota: La informalidad se calcula en base a la Metodología de la OIT, que comprende a aquellos 
trabajadores que laboran en unidades productivas no registradas en la administración 
tributaria (SUNAT), aquellos asalariados que no cuenten con seguro social pagado por el 
empleador y los trabajadores familiares no remunerados.
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza 2022.
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna.

La tasa de subempleo indica la proporción de la 
oferta laboral (PEA) que se encuentra 
subempleada; es decir, indica la relación entre la 
población subempleada respecto a la Población 
Económicamente Activa (PEA). La tasa de 
subempleo creció notablemente en 2020 
(45,2%). El comportamiento del subempleo fue 
decreciendo hasta llegar en 2022 a 38,8%, esto 
quiere decir que, de cada 100 trabajadores, 38 
personas son subempleadas. Desde 2020 hasta 
2022, el subempleo disminuyó en 6,4 p.p., el cual 
representa una mejora del grado de satisfacción 
de los trabajadores respecto a su trabajo y a las 
actividades que realiza. 

GRÁFICO N°07
TACNA: TASA DE SUBEMPLEO, 2018-2022

(Porcentaje)

2018 2019 2020 2021 2022

36.9

38.838.3

45.2

43.4

Nota: El subempleo se refiere a la PEA ocupada cuya ocupación no es adecuada cuantitativa y 
cualitativamente.  Se considera dos grupos de subempleo:
I) Subempleo por horas: Se refiere a la PEA ocupada con menos de 35 horas semanales, que 
desea trabajar horas adicionales y tiene disponibilidad para hacerlo.
II) Subempleo por ingresos: Se refiere a la PEA ocupada que no es subempleada por horas y 
cuyo ingreso es inferior al ingreso Mínimo Referencial (canasta mínima de consumo familiar / 
promedio de perceptores de ingresos laborales por hogar).
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y  Pobreza 2022
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna.

INDICADORES LABORALES EN TACNA 2022
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