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ED INTEGRADA DE SALUD SANCHEL CARRION

RNO REGIONAL LA LIBERTAL
! EGIONAL DE BALUD

HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 308-2024- GRLL-GRDS-DRS-RIS-SCIDE.

Huamachuco, 07 de mayo del 2024

VISBTO:

£l Informe Técnico N°® 071-2024/1GRLL-GRS-RISEC/RR HH.. de fecha 06 de mayo del 2024,
amnitide por la Unidad de Recursos Humanos, gus informa s aceptacion de renuncia del servidor
Santos Chacon Victorio, personal contratado bajo los alcances del Decreto Legisiativo N 1057,
con cargo de Técnico Administrativo, asignade 2t Hospital Leoncio Prado de la Unidad Fjecutora
406 Saiud Sanches Cairién,

CONSIDERANDO

Que, mediante solicitud de fecha 23 de abiil del 2024, se fecepciond la carta da renuncia
formulado por Santos Chacon Victorio, mediante diche documents pone a conocimiento su
voiuntad de renunciar al cargo de Téenico Adminisirative que venia desempefiiando en e Hospital
Leoncio Prado de la Unidad Ejecutora 406 Satud Sanchez Cairion; asimismo, manifiesta que su
farisisn enunciz e debe por molivos perstnales: v, ademas, solicita la svoneracitn de 30
Wias naiurales pievios al cese;

e, en principio el sarvidor consignado en relacion nominal al presentar su renuncia lo hace
h el ejercicio de su dérecho constitucional de "derecho o su libre desarrolio y bienestar’, y
derecho a trabajar o dejar de trabajar libremente con sujecidn a la Ley’, 1al come lo reconoce

nuestra Constitucion Politica en su articulo 2° inciso 4, y 16 concordante por el hecho que i

propo Tribunal Constitucional en el expediente N°G02-2010-PHTC, ha rosuelto (ver o fallo
¥ fundamento 47} que ecle conirato es propamente es un régimen “especial” de contiatacion

“wlaboral para el sector pliblico, el cual resuita compatible con el marce constitucional,

fwe, el grticulo 13" Incise ¢} del Decrete Supremo N°G75-2008-PCM (Reglamenio dal
Contrato Administrativo de Servicios regulado por of Decrato Legisiative N° 1057),
establece qua “une de los motivos de la extincién del contrato CAS es por la Decislon Unilateral
del Contratado. En este casc el contratade debe comunicarse porescrito Iz decision a la entidad
contratante con una anticipacion e 30 diss naturales previos al cese Este plazo puede ser
exonerade por ia autoridad competente por propia inicistiva o a pedido del contratadn ™

Wue, en ese senlido siendo la fenuncia_estrictamente personal, 2 sus labores que venis
desarroliando en el Hosniial Leongio Prado de 1a Unidad Ejeculorz 406 Salud Sancher Carnan,

\ ¥ teniendo en cuenta que nadie eceta obligado a prostar trakajo sin su libre sunsentimiento
§ial como lo sefala el articuls 22° Gliimo parralo de nuestra Garta Magna, la administracion
7 wstitucional ha creldo conveniente aceplar iarenuncia presentada por f servidor recurrente. por

cuanto este hecho no afecta ios intereses de nuestrs mstitucion, debiéndoss lenerse como
ditimo dia de labores hasta el dis 23 de abril de 2024

Que, ef régimen CAS &s un régimen de naturaleza laboral, la extincion del contrato administrative
de Servicios por decisién unilateral dei contratadg constituye propiamente una renuncia. Por
io que estando a la normastiva conforme 2si jo ha hecho notar Ia Oficing de Recursos Humanos
&n el documento da visios, y & lo sohicitado par.&l.servidor recurrenie consignado en relasién
nominal como personal CAS, resulta periinente atefiar asepuncia respeciiva:

=



Que, conforme a lo pravisto en numaral 17.1 del Articuio 17 del Texto Unico Ordenado de ia Ley
N°® 27444, Ly del Procedimienio Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°008-
2047-JUS, gue esiablece "{...) La autoridad podrd disponer en ol mismo acic administrative gue
tenga eficacie anticipada & su emisién, solo si fuera mas favorable a los adminisivados, y siempie
gise no lesione derechos fundameniales o interesss de buena fe lngaimenie protegidas a terceros y
gue exiztisra en fa fecha a la gue protenda relroirasise la sficacia del acto ef supiesio de hecho
justificative para su adopeidn™,

jEctande & lo informado por la Diseccidn Ejecutiva v con |Es visacion de iz Oficina de Asesoria
Juridica interna, de ta Red ds Salud de Sanchez Carridn y

Porios fundaimenios expuestos, en la Constitucidn Politica del Per(, Bacreto Legislativo N° 10567
y su Reglarnento Aprobado por D.§. N°075-2008-PCM, Ley N° 27444 v en uso de las facultades
conferidas, en ejercicio de las airibuciones conferidas por la Ley N°27783 - Lay de Bases de 3
. Descentralizacion, Ley N°27887- Ley Organica de los Gobiernos Redionales las facultades y

5 Resolucion Gerancial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRES gue aprueba el Reglamento de
- Organizacion y Funciones de la Red de Salud Sénchez Carridn, y Resolucion Ejecutiva Regional
¢ NPO00BTT-2023-GR-LLIGOB y con la visacion correspondiante, v

SE RESUELVE:

ARTICULO 4°. - ACEPTAR ia Renuncia & sus labores del servidor por Contrato
Administrativo de Servicios {CAS), en el Hospital Leoncio Prado, de la Unidad Ejecutors 408
Salud Sanchez Carridn, bajo el régimen especiai del Decreto Legisiativo N° 1057, al siguiente
Anexn Personal:
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ARTICULD 2°, - ENCARGAR, al Diractor da la Oficina de Adminisiracion, el otorgamiento de los
Derechos Et.rmamaces que correspondan, si fusre el caso, hasta el dltimo dia efectivo de
laboras, segin la fecha de ingreso laboral y fecha de cese consignados precedentementa.

ARTICULOD 3°. - Notificar Iz nresente resolucién en el modo y forma de lay.
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