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RESOLUCION DIRECTORAL N° 310-2024- GR-LL-GRUS-DRE-RIS-SC/IDE,

Huamachuco, 07 de mayo del 2024

VISTO:

¥l Informe Tacnico N? 072-2024/GRLL-GRE-RISSC/RR HH | de fecha 06 de mayo dal 2024
efnitido por la Unidad de Recursos Humanos. que informa la aceptacion de renuncia de la
servidora Mitzy Yhoana Vigo Narro, personal contratade bajo los alcances del Decreto Legislativo
M® 276 - Suplencia Plazo Fiio. con carge de Médico Cirviann, asignada at Hospital Leoncio Prado
da i Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Caridn,

: ’*Gf&iﬁmﬁ%ﬁs?’éﬂﬁ:

Gue, mediante solicitud de fecha 26 de abrl del 2024, se recepciond la carts de renuncia
formulada por Mitzy Yhoana Vige Naro, mediante dicho docuimento pone a cenocimiento su

1 Sanchez Carrion, asimismo, manfiesta que su

on ot elercicic de su devecho constitucional de “dereche a su libre desarnollo y bienestar”, v
“derecho 2 trabaiar o dejar de tabajar ibrements con sujecion a ka Ley’ 8l como lo reconoce
o nuesirs Gonstitucidn Palilics en sy articuls 2° incige 1, v 18

- Carrers Administrativa_v Remuneraciones del Sector Pablies. en concordancia con &
‘articulo 182° de su Realamentic, aprobado por Decreto Supremo N 005-90-PCM. eslablece
los motivos por los cuales se produce = cese dentro de la Carrera Admimistrativa 2
Fallecimiento, by Renuncia, o) Cese definitiva; v ) Destitucion. En asie caso el contratado debe
comuynicarse por escrito la decizion a la entidad contratante con una anticipacion no menor de
— 36 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerade por s autorided competente
poF propis iniciativa 0 2 pedido del contratads”,

Clue, en ese seotido sendo la renuncia esbrictacnente personal, g Sus labores quo venia
desarrollando en el Hospitel Leoncio Prado, de la Unidad Eiccutora 405 Salud Sénchez Carridn,
v teniendo en cuenta que nadie ests obligado 2 prestar trabajo sin su libre consentimienio
ol come o sefiela el articulo 23° Gltimo parafo de nuestia Carla Magna, 12 administracién
institucional ha creido conveniente aceptar ia renuncia preseniada por lg servidora recurrenie
por cuanto este hecho no afecta los intereses de nuesira institucion, debiéndose lenerse comoc

aleza laboral, ia exincian del contrato
por decision unilateral del contratado constituyve propiamente una renuncia. Por 1o que
estando a la normativa conforme asi lo ha hecho notar 1a Oficina de Recursos Humanos en al
documento de visios, v a lo solicitsén por 1a servidora recurrente consignadn Bn retacitn nominai
como personal contratado bajo del régimen iabdral del Decreto Legislative N¢ 276, resulla
pertinente aceptar fa renuncia respeciiva:




Que, conforme a lo previsto en numeral 17.1 del Articulo 17 del Texte Unico Ordenado de la Ley
N 27444 Ley del Procedimizsnto Administrativo General, aprobada por Decreto Suprerno N00E6-
2017-JUS, que astablece “(..) La swioridad podrad disponer en e misma acto administralive gusa
tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas favorable a lvs administrades, v slempre
guie no lesiona derechos fundameontaies o intersses de buena fe lsgalmeniec profegidos a iereros v
g axisfiera en Iz fecha a la que profenda refroiraerse la eficacia del aclo el supuesio de hache

T Jusztificative para su adopeion™,

(i
oy :stando a lo informado por ia Direccion Ejecutiva v con la visacion de la Oficing de Asesoria

rir.iica Interna, de la Red de Salud de Sanchez Carridn v,
]

Por los fundamentios expuestos, en ta Constitucion Politica del Perl, Decreto Legislative N° 276
y su Reglarnanto aprobado por D.5. N° 005-90-PCM, Ley N° 27444, v en uso de las facultades
conferidas, en gercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales las facultades v
Resolucion Gerencial Ragional M° 1724-2010-GR-LL-GGRIGRSES que apruebe ef Reglamento
de Qrganizacion v Funciones de |z Red de Salud Sanchez Carrion, y Resolucion Ejscutiva
Regional N° 000877-2023-GR-LLIGOB v con la visacion correspondients, v,

ARTICULD 1°. - ACEPTAR Ia Renuncia 2 sus iabores de Ia servidora, en el Hospiial Laoncio
Prado. de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrisn, al siguiente Anexo Personal:
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ARTICULQ 2° - ENCARGAR, al Director de ia Oficina de Administracién, 2l olorgamisnio de los
Derechos Econdmicos que correspondan, si fuers el caso hasia el ultimo dia efectivo de
labores, segn ia fecha de ingraso laborat v facha de cese consignados precedantamente.

ARTICULD 3°, - Motificar la presante resoclucidn en ! modo v forma de ley.
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