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ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”
RUC N° 20174943924

DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion” de la Direcciéon Regional de Salud del Callao,
requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacion se indica:

. N° DE
iTEM DESCRIPCION Ne | RE A O HORAS
SEMANAL
01 MEDICO GASTROENTEROLOGO 01 S/. 7,300.00 36 Horas
02 MEDICO DERMATOLOGO 01 S/. 7,300.00 36 Horas
03 MEDICO INTERNISTA 01 S/. 7,300.00 36 Horas
MEDICO ESPECIALISTA EN “MEDICINA
DE EMERGENCIA Y DESASTRES O
CUIDADOS CRITICOS O MEDICINA
04 INTERNA 02 S/. 7,300.00 36 Horas
05 MEDICO PEDIATRA 01 S/. 6,800.00 36 Horas
06 MEDICO HEMATOLOGO 01 S/ 7,300.00 36 Horas
07 MEDICO PATOLOGO CLINICO 01 S/ 6,000.00 36 Horas
08 MEDICO PSIQUIATRA 01 S/ 6,000.00 36 Horas
09 ENFERMERA (O) 05 S/2,900.00 36 Horas
10 ENFERMERA (O) 01 S/ 2,200.00 36 Horas
11 QUIMICO FARMACEUTICO 03 S/2,900.00 36 Horas
12 NUTRICIONISTA 01 S/2,900.00 36 Horas
13 TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 01 S/ 2,900.00 36 Horas
14 TECNICO EN ENFERMERIA 12 S/ 1,800.00 36 Horas
TOTAL 32

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

e El profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y
habilitacion.

e No encontrarse registrado en el Sistema INFORHUS y Sistema AIRHSP al
momento de la suscripcién del contrato.

e El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

o El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.

e Modalidad de trabajo, presencial

Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado
Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria
Copia simple del DNI tamafio A-4
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)
N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)
e Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado
e Otras que considere el postulante
El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA

ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR Y DNI,
INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD ORGANICA E ITEM A
LA QUE SE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO GASTROENTEROLOGO

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Gastroenterdlogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia en procedimientos de video Endoscopia alta y video
colonoscopia

e Experiencia en manejo de equipos Endoscopicos, en su
conservacion y lavado

e Experiencia en manejo de emergencias gastroenteroldgicas

* Trabajo en equipo y liderazgo

Competencias e Capacidad para trabajar bajo presién
Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano

académico y/o nivel de estudios e Titulo en la Especialidad de Gastroenterélogo
Cursos y/o estudios de

especializacion » Capacitacion relacionados a la especialidad
Requisitos para el puesto y/o o Resolucién de Termino de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y ¢ Registro Nacional de Especialista

deseables o Habilitacién profesional

e Conocimientos en normas técnicas y de guias internacionales de
la especialidad

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Realizar la atencion de consulta médica de la especialidad de Gastroenterologia
Realizar la atencién de pacientes programados para procedimientos de video endoscopia Alta

e Realizar el manejo de pacientes con emergencias Gastroenteroldgicas: hemorragias digestivas altas y
bajas, extraccion de cuerpos extrafios

o Efectuar consulta médica especializada a pacientes con enfermedades asociadas al higado y enfermedad
inflamatoria intestinal.
Realizar la visita médica a pacientes hospitalizados a cargo del Servicio de Gastroenterologia

e Realizar el monitoreo de los Médicos Residentes del Servicio, rotantes del hospital asi como rotantes
externos de otros hospitales de Lima y provincias

e Participar en las actividades académicas programadas por el Servicio de Gastroenterologia y Dpto. de
Medicina

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Medicina
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 7,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO f
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION N

7~ CALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO DERMATOLOGO

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Dermatdlogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral minina de 12 meses ejerciendo la
Experiencia especialidad

o Experiencia laboral en el cumplimiento de sus funciones
e Trabajar en equipo y bajo presiéon

Competencias e Actitud de Servicios

Formacion Académica, grado o Titulo de médico cirujano

académico y/o nivel de estudios e Titulo en la especialidad de Dermatdlogo

Cursos y/o estudios de o Curso de actualizacion en la especialidad

especializacion e Cursos, maestrias, diplomados o pasantias que acrediten el

manejo de equipos biomédicos laser usados en Dermatologia.
e Cursos, maestria, diplomados o pasantias que acrediten
conocimientos en Dermatologia digital

Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucién de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Constancia del Colegio Medico
deseables  Habilitacion Profesional vigente

* Registro Nacional de Especialista

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Brindar atencion en el Area de consulta externa de dermatologia tuno mafiana y/o tarde. Disponibilidad para
adecuarse a la programacion de actividades medicas del servicio de dermatologia.
Brindar atencién en procedimientos de diagndstico y tratamiento médico relacionado al servicio
Confeccionar las historias clinicas de los pacientes que acuden para su atencion
Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atenciéon medica integral y de la especialidad
orientado a proporcionar un servicio eficiente y eficaz

o Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe de servicio y/o jefe de departamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Medicina
Inicio : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/.7,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO INTERNISTA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Internista

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral en Hospital Nivel IlI-1
o Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
Competencias e Capacidad de trabajar en equipo
Formacion Académica, grado o Titulo profesional de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios o Titulo de Especialista en Medicina Interna
Cursos y/o estudios de
especializacion e Curso de actualizacién en la especialidad
Requisitos para el puesto y/o o Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia del Colegio Médico
deseables « Habilitacién Profesional vigente
* Registro Nacional de Especialista

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar la atencién de pacientes en consulta externa y hospitalizacién

Realizar procedimientos especializados

Realizar interconsultas de otros servicios

Otras actividades relacionadas a la especialidad

Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe del Servicio y/o Jefe de Departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Medicina
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/.7,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO ESPECIALISTA EN “MEDICINA DE EMERGENCIA Y DESASTRES O CUIDADOS CRITICOS O
MEDICINA INTERNA

|I. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Médico Especialista En “Medicina De Emergencia y Desastres o
Cuidados Criticos o Medicina Interna
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL:
 Un (01) afio en el sector publico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia « Un (01) afio de experiencia como médico especialista en el sector
publico y/o privado
(No incluye el Residentado Medico dentro de la experiencia

laboral)
o Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad

Competencias e Capacidad de trabajar en equipo
Formacion Académica, grado o Titulo profesional universitario de Médico Cirujano.
académico y/o nivel de estudios o Titulo de especialista: Medicina de Emergencia y Desastres o

Medicina Interna
Cursos y/o estudios de o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la
especializacion especialidad, como minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del

afio 2020 a la fecha. (Indispensable).
¢ Resolucién de término de SERUMS
» Constancia del Colegio Médico

Requisitos para el puesto y/o « Habilitacion Profesional vigente
cargo; minimos o indispensables y « Registro Nacional de Especialista
deseables e Conocimiento en el diagnostico, tratamiento de pacientes de

Emergencia en condicion de Prioridad |y II.
* Conocimiento y capacitacion en Reanimacion Cardiopulmonar
(RCP) avanzado.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar atenciéon a pacientes por cualquier patologia en condicién de Prioridad I+, Il y 1l que acuden al
Servicio de Emergencia.

e Disposicion para laborar a tiempo completo, en casos de Desastres, Alertas u otras situaciones de
Emergencia dispuestas por el Hospital, Ministerio de Salud o Gobierno Regional del Callao.

e Indicar, firmar y avalar las interconsultas y analisis auxiliares de las Areas de Emergencia que
correspondan.

e Ejecutar procedimientos de Reanimacion Cardiopulmonar avanzado y realizar procedimientos invasivos.
Otras actividades médicas que indique la Jefatura de Emergencia y la Jefatura del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/.7,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO PEDIATRA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Pediatra

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Pediatria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral como Médico Pediatra
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presién
e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado o Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Especialidad de Médico Pediatra
Cursos y/o estudios de e Cursos relacionados a la especialidad de Pediatria
especializacion e Capacitacion el manejo integral y especializado en Pediatria.
Requisitos para el puesto y/o o Resolucién de Termino de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Registro Nacional de Especialista
deseables « Habilitacion profesional
e Conocimientos en atencion de recién nacidos, lactantes, pre
escolar y escolares

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar la atencién de pacientes en areas de Emergencia y Hospitalizacion

Realizar la atencién de pacientes en Servicio de Pediatria |, Pediatria I,

Realizar la atencién Integral de pacientes en Neonatologia, Emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacion
Desarrollar las metas programadas en el plan del servicio

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y manuales vigentes

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Pediatria
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO HEMATOLOGO

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Hematélogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral minima de 06 meses en hospital Nivel IlI-1
Experiencia en la especialidad en un Servicio de Hematologia

o Experiencia profesional en el cumplimiento de sus funciones
e Trabajo en equipo y liderazgo

Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion
e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios o Titulo de Especialista en Hematologia
Cursos y/o estudios de e Cursos de actualizacion en la Especialidad
especializacion e Curso en Hematologia Oncologica
Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucién de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia del Colegio Médico
deseables o Habilitacién Profesional vigente

o Registro Nacional de Especialista

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion en Area de Hospitalizacién Oncolégica para pacientes Oncohematologicos

Brindar atencién Hematoldgica a los pacientes en estado critico y con emergencias Oncohematologicos
Brindar atencién en Hematologia en consulta externa en turno mafana y/o tarde

Desarrollar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico relacionada al servicio

Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

¢ Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe del servicio y/o Jefe de Departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncologia
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 7,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO PATOLOGO CLINICO - SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Patdlogo Clinico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia . Expen:iencig laboral minima de 01 afio en Laboratorio Clinico
Hospital Nivel Il
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion
 Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado o Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios o Titulo en la Especialidad de Patologia Clinica

Cursos y/o estudios de

A e Cursos de relacionados con la especialidad
especializacion P

Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucién de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia del Colegio Médico
deseables  Habilitacion Profesional vigente

o Registro Nacional de Especialista
* No tener impedimento de contratar con el estado

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Garantizar el cumplimiento de los objetivos a través del planeamiento, organizacion, coordinacioén, control y
supervision de las actividades propias de Laboratorio.

e Realizar los controles de calidad a los procedimientos y examenes de laboratorio

Evaluar las necesidades y realizar los cambios que permitan la buena marcha del servicio en coordinacion

con la jefatura de Servicio o Departamento

Impulsar la emisién de los resultados en el tiempo correcto

Supervisar el procesamiento de las diferentes pruebas que se realizan en el area.

Realizar la validacion de resultados de examenes clinicos

Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe del servicio y/o jefe de departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/.6,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO f

GOBIERNOD HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO PSIQUIATRA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Psiquiatra

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral en Hospital Nivel I11-1
Experiencia » Experiencia en el manejo de pacientes con trastornos mentales
o Trabajar en equipo y bajo presiéon
Competencias e Actitud de Servicios

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

o Titulo de Médico cirujano
o Titulo en la especialidad de Psiquiatria

e Capacitacion en el manejo integral y especializado en Psiquiatria

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

o Resolucion de término de SERUMS

¢ Constancia del Colegio Médico

* Habilitacion Profesional vigente

* Registro Nacional de Especialista

e Conocimientos en Psicoterapia

* Conocimientos de las guias internacionales de Practica Clinica de
la especialidad

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar consulta médica de la especialidad de psiquiatria

Realizar Interconsultas de la especialidad, en areas de emergencia y hospitalizaciéon de pediatria y adultos
Realizar Telemonitoreo

Elaborar informes medico psiquiatricos

Elaborar guias de practicas clinicas de los principales trastornos de la especialidad

Realizar el Monitoreo de residentes rotantes del hospital como rotantes externos de otras instituciones

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Departamento de Medicina

Duracion del contrato

Inicio : 15 de Febrero de 2024
Término: 31 de Diciembre de 2024

Remuneracion mensual:

S/.6,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Forms,
gggllgmf HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION 8 e
/-
7~ CALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
ENFERMERA /O

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Enfermera (0)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia laboral minima de 01 afio

Experiencia o Experiencia laboral en Instituciones prestadoras de servicios de
salud publica y/o privada.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias o Actitud abierta tolerante

Formaciéon Académica, grado

académico y/o nivel de estudios o Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria
Cursos y/o estudios de

especializacion o Cursos de actualizacion relacionadas al cargo
Requisitos para el puesto y/o ® Resolucion de término de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y e Habilitacién profesional

deseables o Conocimientos de Ofimatica

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidado integral al paciente hospitalizado
Realizar el manejo en la atencién de pacientes hospitalizados (monitorizacion, hemodinamica, cardiolégica
ventilatoria, neuroldgica y renal)
e Brindar cuidado fisico, emocional y espiritual al paciente basado en la aplicacion del proceso de atencion
de Enfermeria
Participar de actividades programadas por el érgano de dependencia
Brindar educacion individualizada que permita elevar la calidad de vida de la persona enferma
Asesorar al Técnico de Enfermeria en actividades de mayor complejidad

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 2,900.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Forms,
gggllgmf HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION 8 e
/-
7~ CALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
ENFERMERA /O

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de uno (01) Enfermera (0)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia laboral minima de 06 meses

Experiencia e Experiencia laboral en Instituciones prestadoras de servicios de
salud publica y/o privada.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias o Actitud abierta tolerante

Formaciéon Académica, grado

académico y/o nivel de estudios o Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria
Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos de actualizacion

Requisitos para el puesto y/o ® Resolucion de término de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y e Habilitacién profesional

deseables e Conocimientos de Ofimatica

o Labor presencial

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar cuidado integral al paciente hospitalizado
Realizar el manejo en la atencién de pacientes hospitalizados (monitorizacion, hemodinamica, cardiolégica
ventilatoria, neuroldgica y renal)

e Brindar cuidado fisico, emocional y espiritual al paciente basado en la aplicacion del proceso de atencion
de Enfermeria
Participar de actividades programadas por el 6rgano de dependencia
Brindar educacion individualizada que permita elevar la calidad de vida de la persona enferma

e Asesorar al Técnico de Enfermeria en actividades de mayor complejidad

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO f

GOBIERNOD HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL

GALLAOD “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
| QUIMICO FARMACEUTICO

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Quimico Farmacéutico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado

» Capacidad para trabajar en equipo

Competencias o Actitud proactiva
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios o Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos de actualizacion relacionadas al cargo
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia de Habilitacion Profesional vigente
deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Coordinar oportunamente con los diferentes servicios (usuarios) para la seleccién y programacion de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

e Programar y elaborar los requerimientos para el abastecimiento necesario y oportuno de medicamentos e
insumos médicos quirurgicos, asegurando el stock de reserva segun la naturaleza y comportamiento de la
demanda

e Apoyar en la recepcion, seleccién y almacenamiento de los medicamentos e insumos de acuerdo a las
normas técnicas establecidas

o Dispensar y supervisar el expendio de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios atendidos por los servicios de farmacia

e Supervisar la atencion de recetas conforme a lo establecido en el Reglamento de Estupefacientes,
Psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacién sanitaria.

e Realizar el conteo y ordenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos que ingresan a
farmacia
Conocer y cumplir con los dispositivos legales, normas y procedimientos del departamento de farmacia.

e Ofras Funciones que le asigne el jefe del Servicio y/o Departamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Farmacia
Inicio : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/.2,900.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO f

GOBIERNOD HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL

GALLAOD “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
NUTRICIONISTA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de uno (01) Licenciado (a) en Nutricion

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Nutricién del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
* Experiencia laboral Minima de 01 afio como Licenciado (a) en
Experiencia Nutricién en Hospitales y/o Clinicas.
o Actitud proactiva y responsabilidad.
Competencias o Capacidad de organizacién y trabajo en equipo
Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios o Titulo de Licenciado (a) en Nutricién Humana
Cursos y/o estudios de e Cursos de Nutricién Clinica, inocuidad y/o gestion en servicios de
especializacion salud
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia de Habilitacion profesional vigente
deseables e Registro del Colegio de Nutricionistas

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Participar activamente de la visita médica multidisciplinaria contribuyendo en la toma de decisiones para
determinar el tratamiento médico-nutricional adecuado para el paciente hospitalizado.

e Planificar, supervisar y evaluar la prescripcion dietética del paciente hospitalizado segun diagnéstico clinico
nutricional.

e Informar y orientar al paciente y/o familiares sobre el plan de cuidado nutricional durante la estancia
hospitalaria y alta.

e Identificar al paciente con desnutricidon o riesgo nutricional mediante pruebas de tamizaje, tanto al ingreso
como sistematicamente durante su estancia hospitalaria.

e Realizar el control de higiene del material, equipamiento y areas de trabajo, asi como del personal a cargo.
Realizar el pedido, la supervisién del servido y distribucién de las raciones alimentarias, asi como también
la verificacion de la aceptacion por parte de los pacientes hospitalizados.

e Otras funciones afines que le sean asignadas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Nutricién
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 2,900.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Forms,
gggllgmf HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION 8 e
/-
7~ CALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Tecndlogo Médico en Radiologia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Diagnéstico por Imagenes del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico y/o
privado
e Capacidad organizativa
Competencias e Vocacion de servicio
Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios o Titulo profesional de Tecndlogo Médico en Radiologia
Cursos y/o estudios de
Especializacion » Capacitacion relacionadas con la especialidad
Requisitos para el puesto y/o ® Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos indispensables ¢ Constancia de Habilitacion Profesional
» Constancia del Colegio Profesional

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar atencion en radiologia emergencia, realizando los procedimientos que indique el médico tratante
del area de emergencia (guardias hospitalarias)

o Realizar atencién en Tomografia emergencia, realizando los procedimientos que indique el médico tratante
del area de emergencia

e Atender al paciente en otras areas de la especialidad procedimientos especiales (urografias, esofago,
estémago, transito intestinal, marcapaso. ERCP, etc.

e Efectuar atencion en Radiologia Intervencionista (asiste al médico radi6logo)

o Realizar atencion en Radiologia Convencional a pacientes de consulta externa, referidos de otras
instituciones.

e Efectuar atenciéon en Mamografias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Diagndstico por Imagenes
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 2,900.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO f
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION N

7~ CALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
TECNICO EN ENFERMERIA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de doce (12) Técnico en Enfermeria

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia Laboral minima de 06 meses
Experiencia e Experiencia laboral en Instituciones prestadoras de servicios de

salud publica y/o privada.
o Actitud abierta y tolerante

Competencias o Capacidad para trabajar _en equipo

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacién
Cursos y/o estudios de

Especializacion e Cursos de actualizacién en el area de su competencia laboral
Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos de Ofimatica

deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidado integral a los pacientes hospitalizados aplicando los principios de bioseguridad

Satisfacer las necesidades bésicas de los pacientes hospitalizados

Tramitar interconsultas, examenes auxiliares etc.

Trasladar a los pacientes a los servicios de hospitalizaciéon, sala de procedimientos, examenes de

laboratorio, Rayos Xy otros.

Asistir en la curaciones de los pacientes

Participar en el reporte de enfermeria

e Realizar la limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de los ambientes, materiales y equipos como
bombas de infusiéon, Monitores multiparametros, Oximetros de pulso.

e Mantener operativa la unidad individual del paciente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 15 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 1,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de la heroicas

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

batallas de Junin y Ayacucho”

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional Oficina de
del Empleo www.servir.gob.pe Link Vacantes Administracion de
Pablicas Recursos
Humanos
Publicacion y la Difusion de la Convocatoria en la
4 | Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la Del:  15/01/2024 _Of. De
vitrina informativa de la Oficina de Administracion Al : 26/01/2024 Administracion de
de Recursos Humanos. Eﬁﬁgigz
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 29/01/2024 Of. De
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al : 31/01/2024 Administracion de
2 | Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao Hora: 8:30 a 15:00 horas Recursos
Humanos
SELECCION
Control de Consulta Interna (Plataforma de la Of. De
3 | Debida Diligencia, SUNEDU, RNSSC, REDAM, 01/02/2024 Administracion de
REDJUM) Recursos
Humanos
Resultado de Control de Consulta Interna Of. De
4 | (Plataforma de la Debida Diligencia, SUNEDU, 02/02/2024 Administracion de
RNSSC, REDAM, REDJUM) Recursos
Humanos
Subsanacion de observados (Plataforma de la Tramite
5 Debida Diligencia, SUNEDU, RNSSC, REDAM, 05/02/2024 Documentario
REDJUM)
Resultado de Subsanacién de observados Of. De
6 | (Plataforma de la Debida Diligencia, SUNEDU, 06/02/2024 Administracion de
RNSSC, REDAM, REDJUM) Recursos
Humanos
7 | Evaluacién del Curriculum Vitae documentado Del : 07/02/2024
Al : 08/02/2024 Comisién CAS
Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum Vitae en la pagina Institucional Of. De Estadistica
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la Del : 09/02/2024 e Informatica
8 vitrina informativa de la Oficina de Personal.
Del : 12/02/2024
Entrevista Personal Al : 13/02/2024 Comisiéon CAS
9 Hora: 09.00 A.M.
Publicacion de resultado final en la pagina
10 | |nstitucional Of. De Estadistica
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS y en la 14/02/2024 e Informatica
vitrina informativa de la Oficina de Personal.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los cinco primeros dias Of. De
Suscripcion del Contrato habiles después de ser Administracion de
9 publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
10| Registro del Contrato habiles después de la Administracion de
firma de contrato. Recursos
Humanos

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a)

c)

d)

e)

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el participante
DEBERA ACREDITAR _CON LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO,
contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizaciéon de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizaciéon de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacidn académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos son validos con una antigiedad maxima de 3 afos, deben tener un
minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el
personal de asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializaciéon y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nUmero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitaciéon de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracidon no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°
001-2023, se realizaran acorde a lo senalado en las bases del presente proceso como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. Esta disposicion también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

EVALUACIONES PESO | o e

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50

a. Experiencia Laboral 10 00 10

b. Capacitacion 10 00 10

c. Formacion Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja 50 50

de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 50 50
PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS
VIl. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 001-
2024, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefalado en el
cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibiciéon de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIll. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaraciéon jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamafio A-4

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

Otras que considere el postulante

3. Otra informacion que resulte conveniente:

« A la inscripcion y presentacidén, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentacién necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

«»+ EIl Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el cargo, especialidad y unidad organica al
que se postula.

< El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la Ultima pagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento alguno

< El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:00:00 horas, en las fechas
senaladas en el cronograma.

% Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripciéon en la
pagina Web de la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de
Personal.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.
También se tomara en consideracion los siguientes casos:

« En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicard una bonificacion del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucién de Discapacidad(CONADIS).

« Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién, el postulante debera
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presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

< BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

» Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

* Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%.

* Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

* Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
encontrarse vigente.

X. RESULTADOS FINALES:

e Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

e Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacion curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requerido (75 puntos).

e En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

XI. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b) Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

d) Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afo fiscal 2021 y/o
Primer Trimestre del afio 2022 y 2023, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
Servicios CAS N°01-2024, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
Administraciéon de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.

El participante declarado ganador tendra cinco (05) dias para fedatear los documentos
presentados y proceder a la firma de contrato.
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XIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS Ne..............

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El qUE SE SUSCHDE, .o Identificado (a) con DNI.
NO. e, e, Domiciliado eN........oiviinii i, ante usted me

presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios N°........

convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefor Director dar tramite al presente.

Callao,............ de. de 2024
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AMNEXD N* 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE [CV)

N* DE PROCESO:

NOMERE DEL PUESTO:

I. DATOS PERSONALES:

Apellido Faterno Apellido Materno Hombres

Lugar diaimesiano

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO: | | |

NACIONALIDAD: | |

ESTADO CIVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RUC: | |

N° BREVETE: (S| APLICA) | |

DIRECCION: |
Avenida/Calle W Dpto.

CIUDAD: |

DISTRITO: | |

TELEFONO FLIO: | | CELULAR: |

CORRED ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (21 &FLICA) [

REGISTRO N® | | HABILITACION: &I L
NO L

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (51 APLICA) : 51 —— HNO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto adminisirativo, en 2l cual 52
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : 5 L— HNO

Zi Iz respussta es afirmativa, adjuntar copia simple d= la constancia de egresada y =l
cenificsdo de SECIGRA
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DATOS COMPLEMENTARIO §
EORMACION ACADEMICA:

{En &l caso de Doctorados, Massinas, Especializaciones yio Postgrado, referir solo los
que estén involucrades con el servicio al cual se postula).

Miwvel
zlcanzado
{11 Titulo
{1

Hombra de |3
Profasion!
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
I Pais

Estudios
Realizados

desde ! hasta
{mesl/ano)

Fecha da
Extension del
Titulo|2)
(DDMMIzz223)

Dactorada

Wlaestna

Trtulo
Universitana

Hachillerato

Egrezado de
Estudios
Unreersitarios

Tifulo Tecnizo

Egresado de
Esfudios
Técnicos

==cundana

Nota:

(1] Dejar en blanco aguellos qus no apliquen.
{Z) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esid cursando estudios

{OBLIGATORID)
ESTUNOS COMPLEMENTARIOS:
+
Fecha de
: extension
Nombredela | Institucién Hﬁ'ﬁﬁ;:ﬁ del titulo,
Ofro Tipo de | Especialidad | Juniversidad | Ciudad desde | hasta constancia
estudios O CUurso u o centro de I Pais I 38 a
otros estudios {t!‘teaﬁl h::l:EI certiﬁ-:a_du
[mesiana
imesfano)
Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Fost-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos yio
capacitacion

ILSUrsos yo
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capacitacion

Cursos yio
capacilacion

Cursos ylo
capacilacion

Informatica

Informatica

ldiomas

ldiomas

ESPECIFICAR INOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Kioma 1: | | Kioma 2: | |
Mivel | | Mive | |
Idiora 1: Idiorma 2:

N.  EXPERIENCIA LABORAL YO PROFESIONAL:

Detallar en czda uno de los siguientes cusdros, |3 experiencia laboral yio profesional =n

orden cronoldgico.

y+ | Mombre de ia Cargo (Puesin) Fﬁ'_::i:‘-‘ Fecha da 'I'lerz;:lrng :n el
(1) ir:;'dad o y ArealOficina {dialmes! TFI:“'M:“?” [afios, meses
presa afio) {diaimesiana] e

1

Ereve descripeidn de la funcidn desempenada:

Marcar con aspa segun comesponda:;
Publica {_), Privada {__}, ONG {__), Organismo Intemacional {__), Otro{ },

Fecha de

Mombre de la Er Fecha de
. X Cargo inicio by
N Entidad o fﬁlrealﬂﬁuina {dialmes! :::.llmlnamgn
Empresa afio) {dia/mesS ano)

Tiempo =n el
cango
{anos, meses
dias)

2

Ereve descripcion de |a funcion desempenada:

Marcar con aspa segun comesponda:
Publica {_), Privada (__}, ONG {__), Organismo Intemacional {__), Otro{ )
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Asimizmo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto yio cargo, seglin bases del presente
proceso.
Marcar con un agpa segin correzponda

L] L]

Detallar como minimo las referencias personales comespondientes a las tres Otimas
instituciones donde estuvo trabajando.

- Momibre de jefe
N* Nmur?erpll:a::uuﬂd ° Cargo de la inmediato o Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
del 20 ...
Firma
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ANEXO N" 03

DECLARACION JURADA

Ella gue suscmi e e e

ldentificado’a con DMl O CE O MW®. e e e e e, HOMICiliEdDE BN

DECLARD BAJO JURAMENTO

< Mo reglstrar Antecedentes Penales, Pollclales, nl Judiclales, gozar de Buena Salud Flslca y Menial
v estar habliizdo para coniratar con el Estada.

<" Asimlsmo, no reglsino sentencias condenatorlas consentidas yio efecutoriadas por algune de boe
slgulentes deltos:

3] Dellto de trafico licke de drogas, amiculos 296, 205-A primer, segunde ¥ cuano parmafo; 296-
B, 297; oelltos oe concusion, articulas 382, 383, 384; oelltos oe peculado, ariculos 357, 388,
359; delltos de corupekin de funclonarios, articuios 393, 393-A. 394, 305, 386, 397, 387-A,
308, 399, 400 y 401 del Codigo Panal

k) Celio de inanclamiento de terrofdsmo, estabbecids en 2l aticuln 4-A deld Decrelo Ley 25475
Decreto Ley que establece |3 penalidad para e delltos de temorsma y os procedimientos pars
I2 InwzEtigaclen, I3 Instruccin v 2l |ulcio, con 3 finalldad de sanclonar el delfo de financlamiznto
del terrarisme.

£} Delttos previstos en & arliculo 1, achos de converslon y transtersncla; articubo 2. actos de
acultamiznto y tenencla; y, articuio 3, ranspone, fraslado. ingresa o 5allda por temitaria nacianal
de dinero o fitulos valares de ongen lliclo, contemplades en el Decreto Legislathes 1104,
Decreto Leglslative de lucha efizaz contra el lavada de actlvios v ofros delitos relacionades a 13
minera Begal ¥ crimen arganizado.

2] Dellio ge apoiogla al terorksma, articule 316-A, del Codige Penal

2] Delto contra 3 lberad sexual, artfculo 108-B, de 3 Ley 30074, Ley que modifica el cédign
penal, cdigo procesal penal, cadigo de elscucion penal y &l cadigs de los nifios y adolescentss
¥ Crea reglstros y protocolos con 13 Tnalidad de comibatllr 13 Inseguridad cludadana.

I Sanchdn adminisrativa que acames Inhabllilzclén, Inscrias en el Reglstro Maclonal de
Sanchones conira Serddonss Thelies

< Mo t2ner deudas por concepios de almenios, ya se3 por obligaciines allmentarias estabiecidas
en senienclas o ejecutoras o acuerdos conclllaionos con calldad de cosa juzgada, @sl como
12m@oco Manienga aseudas por penslones almentarias devengadas en un proceso caubelar o en
un proceso de ejecuclon ge acuerdes conclllaioros extrajudiclales soore allmentas, que haya
ameritado, |13 Inscrpciin del suscrie 2n el Reglstro g2 Deudorzs Almentaras Morosos REDAM
creama por 13 Ley MR 23570

=" W0 2siar reglsirado en el Reglsino Maclonal de Samclones conira Servidorgs Cheliee - RRWESC.

En caso de resuttar falea |3 Imformackin gue proporciono, me someto 3 3& disposiclones sobre el deltho de
falea declarackin en Procesos Adminkstrativos — Artfculo 411 del Cadigo Penal y Delio confra 13 Fe Poblica
— Thubko XX del Cooige Penal, acarde al aflcule 34 del Texto Uniso Drdenado o2 @ Ley o2l Procadimiznio
Administrativo General - Ley W™ 27444

Firrmna
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ANEXO N° 04 - DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y
HABILITACION

o, e
H:Ienhfr:a{ml:a]cr:-n DMIO CEO PASOMN® i, . con domicilio
ubicadoen, .. . del distrito de._ ..
DrovinCIa de. .. e depATEMENtO DB,
Declaro:

=  Contar con la documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado, la cual cerifica la veracidad de |z informacion remifida.

» Estar en gjercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria
de edad al momento de presentarse.

* Mo tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

» Mo estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

* Mo estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos(REDERECIH) — Art. 52 Ley N® 30353

» Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perd v las
leyes, cuando comesponda.

= Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional
gue corresponde a las funciones del puesto, segun comresponda (Soloaplica
si el perfil del puesto exige colegiatura).

Suscribo el presente documento en
sefial de conformidad. Callao,

de

de 202

Firma
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DECLARACION JURADA

o = E=E TP

............................................................................................. idenfificado con OMI O CEQO PAS O

a) Mo tener impedimenio para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.
by Comozoo, scepio y me someto a las leyes vigentas.
zl Me comprometo a cumplir con las funcionas asignadas.

dy Percibo ofra remuneracion o ingreso del Estade:

Mo

[]
5
Especificar: Remunaracion:

Pensidn: []
Ofros: | espacificar:

b onto:

Entidad:

bianifiesto gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y fengo conocimiento gue, silo
declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos £11 y 435 del

CadigoPenal'; asi coma a las responsshilidades sdministrativas y civiles que correspondan.

Callan, de de 2022

Firma

1Falca deplaraciin an prossdimlamts sdeinlctrative

&Artlowlo 411.- El que, & un precedimients sdminstraiioe, Bsos ung falss declasackin =0 reiaciin @ hachos o clrounsiancliss qus k=
coresponde probar, violundo 8 presunckn de verscidad ssisblecida por ey, Serd regeimids con pans privatve gz kertad no manor de
un nl mayar de custo afos.

Falcadad gendérioa

Artloulo 42E.- Bl qus de cuslogder oiro modo que mo =it especHicado =n los Capfivks precedeniss comels fssedad simulanda,
suponiends, akeramdo |y verdad Inbencionaiments v con perulcc de i=rceras, por pslabms, hechos o usurpando nombee, cabkdad o
empleo que no k= oomesponde, suponiends wiva 8 una persone fallzcida o gu= no ha exisido o viosversa, s=rd reprimido con pens
privatva de lpszsrimd nio menar = dos ni mayor 12 cuatro afios.
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

= identificado/a
conm OMNI O CE O PAS O MY e ., al amparc del Principic de Presuncion de
Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV v en el articulo 51 del Texto Unico Crdenado
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLAROC BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

{13/ ) No, tengo en la enfided familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de sfinidad, por
razones de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar,
normbrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

For lo cual declaro que no me encuentro incursoc en los aslcances de la Ley MNP 28771 vy su
Feglamanto aprobado por Decreto Supremao M 021-2000-PCM v sus medificatonias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
lo dispuasto en las normas schre la materia.

Elanifiesto gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento gue, si ko
declarado e=s falso, estoy sujeto/a a los alcances de ko establecido en los articulos 411 y 435 del
CodigoPenal®.

Callan, de de 20z

Firma

i Falsa deolarackin an procsdimiamts adminlctrative

Arflouls 411.- El gque, &n un preoedimients sdminsirative, Bsce una falss declamckdn =0 relscldn 8 hechos o clrcunshanclss que b=
caresponde probar, violando |a presunckdon de veracidad =sishi=cida por ey, serd regrimido con pena privatva de [Derked no menor de
unic nl mEyor de custro afos.

Falcadad gensrins

Arflouln 43E.- Bl que de cuslpder olra medo que no esid especHicado =n los Capfuks precedeniss, comele fasedad simulanda,
suponiendo, afk=rarda s verdad Intencdonaimenis ¥ oo perfuldo de f=rceros, por palsbms, hechos o wsurpando nombre=, calbdad o
empies que no b comesnonde, suponiendd wiva 8 una persona fall=cida o @us no ha exisSdo o vioewerss, S22 reprimide con pans
privatva de Ibartnd nid menar [ dios nl mayor (1] cuatra sfics.
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DECLARACION JU RADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMI 50 DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGD DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

= OO PP OO PS O T ORI PR .
identificedo con OMIO CEO PASOMN® . ..o declaro bajo juramento lo siguisnta:
DECLARO QUE:
1. He recibido un gjemplar que contiene los alcances de |a Ley N® 27813 “Ley del Codigo
de Efica de la Funcion Publica™
2. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 272813 “Ley del
Codige de Etica de la Funcion Publica”.
3. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibiciones
ticos que en ella se establecen.
Callag, de de Z022.

Firma
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CARTA DE AUTORIZACION

e = s T L= 1Ty TR

Identificedo{al con DMIOCE DO PAS O MY e comunico el numero de cuents ¥
banco, agradeciendole se sirva disponer lo conveniente pars que los pagos de mis remuneraciones se
efectien en dicha cuenta:

NZMBRE DE EWMTIDAD
BAMCARILA-
HMUMERC DE CUENTA:
Callao, de de 202
Firma
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FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREQELECTRONICO

B 0, ot m et s e ettt £ £ttt 8t £ 8 8 £ £ £t £ £t £t £ £ e Bt et e h ettt £

identificadola) con DMI O CE O PAS O M e e . mediante

este documento autorizo a LA ENTIDAD, para que las comunicaciones que se emitan dentro del
vinculo laboral, sean notificadas en el buzon elecironico siguiente:

Correo elentronion 10 . e e
Cormeo elentronioD 2. . . e e
Correo elecironico 3: Cuenta de correo electrénico asignada por la institucion,
encaso comesponda.

Precizando que el correo electronico, un medio de comunicacion alternative v de conformidad con
lo dispuesto en la cléusula vigésimo tercera del presente confrato administrative de servicios,
suscribo el presente documento en senal de conformidad.

Callao, de de 202

Firma
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DATOS PARA SISTEMA PREVISIONAL

SISTEMA PREVISIDNAL: Marcar con una "=~ Bsgln corresponda v llenar dabos

Expreco mi consantimisnts & afillsrma al:

SISTEMS MAZIDHAL DR FRHSIDNES (SHT]

SISTRM&S PAIWADD DR PRMSIONES [AFF] D

Mota: Edio &0 exiza sz, Is=ar &l foemess aiguisnie

Ectoy afilfado al clgulents rgiman:

SISTEMS HACZIONAL O FEHNSIONES [SHE)

AFF HNTRSRA |:| AFF FERA |:|
AFST HABITAT E FF FROFUTURD E

SISTRMA PRFADD DR PRMSIONES [AFF]

L1 L]

Eoy pancloniciac dal:

O.L.30am

CLL. 1938

OTACSE [(FARCISAR)

SRR FRHSIDHNISTA FRESENTAR
Amao usilin de Fe-zionmis

Amamusiin de Soagetaiin de Fara o Caris

CDaciaraciin de Voluriss de Ko apors SPF

HiNpEEN NN

p=raar P~z onmin

Callao, de de 202

rirma
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FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRABAJADOR

LT L ] TR .
LT T L o PSSP PEE
i =Ty =SS
Tipa de documenta: DNIO CEO Pasapartel] Omroe ettt e

Mimera de documanta:
................................................................................................................................................... Seap: FOMO ¢

g T S
T T L o
L e

DATDS DE LA ERTIDAD

Nombre o Razdn socisl s HOSPITAL MACIONAL DAMIEL ALCIDES CARRION
Departamiento D CALLAC
RUC : 20174843324

DATOS DEL VINCULD LABDRAL

Fecha de inicio de relacion lsbaral: —........... L — T oo, . Elmcrion
del sistema pensicnaria:

O Sisterna Privado de Pensiones |AFP)

O Sistermna Marcional d= Pensianes [ONF]

con documento de identidad M2 ., MEdiATE este doCurmento autorizo
envio mensual de mi Estada de Cuznta por correo electranico, de acwerdo 2l articulo 1032 de Iz Resolucion
OBO-9ESAFP, desde |a fecha de suscripcion del presente.

Impaortarte: 51 &l trabajadaor ro hubiese manifestado su valuntad de afiliarse 3 un sist=ma pensionario, =l
articulol168 de la Ley N22809] establece que el empleador lo debera afiliar 2 la AFP ganadara de ls Fictscion:
AFP Integra. De acuerdo & las medidas de simplificecdan ¢ eficenda administratiea, aceptas de manera
express &l envio de notificeciones & informacion por correo slectranico & la direccion de correa slectranico
que constara en tu contrato de afiliacion o que posteriormente actualices a traves de nuestros canales
correspandientes. Las notificaciones por correg electronico & informacion que te enviemos corresponden al
tramite de carscher pEnsionario y no pensicnanio que realices con AFP Integra.

O&utorizo incorparar mis datos parsonales =n Iz base d= datos d= AFP Int=zra.

Callza de de= 202

Firma del trabajador
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Constancia de Entrega del Boletin Informativo acerca de las caracteristicas del Sistema
Privado de Pensiones (5PP) y del Sistema Macional de Pensiones [ SNP)

For medio del pressnt= documenta dejo constancia de:

1. Hzber recibido d= parte de mi empleador Hospitsl Macional Deniel &lcides Carri0m con AUC
20174843924 los sizuisntes documentos:

2. El Boletin Informativa acerca de las caracteristicas del Sist=ma Privado de Pensiones (5PP) y del
Sistema Macional de Pensiones {3MP).

b. El Farmato de Eleccian del Sistema Pensionario, mediante &l cuzl podre elegir & sistama de
p=nsiones 2l cual des=o afiliarme.

2 Conocerque =n el so de estar iniciandao |abores:

2. Debo =ntregar a mi empleadaor &l Formato de Eleccion del Sistema Pensionario manifestando mi
decision =n un plazo maximo de 10 dizs calendarios, contados @ partir de hoy.

b. Deno=ntregar a mi empleador 2| Farmato de Eleccion del Sistema Pensionario manifestando mi
decision =n 2| plaza de 10 dias calendarios, contados 3 partir de hoy, s=re afiiado por =l misma
al Sist=ma Privado de Pensionas bajo las condiciones indicedas en el Baletin informatieo qus
meha sida entregado.

Datos del Trabajadar:

Tipo y nimero de documento de identidad: e e

Callso, da de 20

Fimia
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ANEXD CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAID
Yo, . servidar del
Hosgpital Macional Daniel Alcides Carmon del Callao | identficado con Docurmento
Macional de ldentidad o Carnet de Extranjena M° declaro gue he

descargado del link https./foutt.ly/RISSTRIMNSA; wna copia del Reglamento Interno de
Seguridad v Salud en =l Trabajo aprobado con Resolucon Ministerial N° 040-2017-MINSS,
comprometiendome a cumplir con todas las disposiciones contenidas en ellas, asi como
respetar y cumplir con los avisos, sefales, procedimientos y otras disposiciones de seguridad

¥ salud =n 2l trabajo gue disponga el MINSA-AC.

Firrado =n Callao, = de del 202

Firma
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ANEXO

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCONPATIBILIDADES

D (o TP PRTPPP Identificado (a) con DNI.

NO. et declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta,
reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del

Cdédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al
marco legal vigente.

Fecha:

N° DE DNI:

39



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

= REGIONAL
%7~ GALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 afios 10 puntos
De 3 a 4 anos 5 puntos
Menor a 3 anos 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

y/o diplomas obtenidos en los ultimos 3

afnos)

Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos
Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE

(méximo 50 puntos)

(Puntaje maximo 50 puntos)

Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

El comportamiento organizacional del postulante.

PUNTAJE TOTAL
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