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ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”
RUC N° 20174943924

DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

Resolucion Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el
desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros

vacantes en el AIRHSP, creados en el articuio 27 de la Ley N° 31538.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

14 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion” de la Direccién Regional de Salud del Callao,
requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacién se indica:

] - N° DE
ITEM DESCRIPCION No | REFINERACION | oras
SEMANAL
01 | MEDICO PEDIATRA 01 S/. 7,300.00 36 Horas
MEDICO PEDIATRIA INTENSIVISTA
02 | (UCI PEDIATRICA) 01 S/.7,300.00 36 Horas
03 | MEDICO GINECO OBSTETRA 01 S/. 7,300.00 36 Horas
MEDICO EMERGENCIOLOGO O
04 | MEDICINA INTERNA 01 S/. 7,300.00 36 Horas
05 | MEDICO PATOLOGO CLINICO 01 S/. 7,300.00 36 Horas
ENFERMERA (O) ESPECIALISTA EN
06 | UCINEO NATAL 01 S/ 3,600.00 36 Horas
07 | ENFERMERA (O) 01 S/ 2,900.00 36 Horas
08 | LICENCIADO (A) EN NUTRICION I 01 S/ 2,900.00 36 Horas
09 | TECNICO EN ENFERMERIA 08 S/ 1,8€0.00 36 Horas
10 | TECNICO EN NUTRICION 01 S/1,800.00 36 Horas
AUXILIAR ASISTENCIAL(LIMPIEZAY | 04
11 | DESINFECCION) S/ 1,650.00 36 Horas
AUXILIAR
12 | ASISTENCIAL(LAVANDERIA) 01 S/ 1,650.00 36 Horas
TOTAL 22

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefalados en los perfiles solicitados.

e El profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y
habilitacion.

* No encontrarse registrado en el Sistema INFORHUS y Sistema AIRHSP al
momento de la suscripcién del contrato.

e El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

e El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.

e Modalidad de trabajo, presencial
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Documentacioén adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamano A-4

CERTI JOVEN o CERTI ADULTO actualizado — Legible y vigente — hasta 3 meses de
antigliedad (sujeto a posterior fiscalizacion)

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podrén postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

Otras que considere el postulante

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, DEBIDAMENTE
FEDATADO ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR
Y DNI, INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD ORGANICA E
ITEM A LA QUE SE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.
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S CALLAO “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICO PEDIATRA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Pediatra

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Pediatria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
bg Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

) Resolucién Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
articulo 27 de la Ley N° 31538.

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral como Médico Pediatra
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias o Capacidad para trabajar bajo presion
e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacién Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
academico y/o nivel de estudios e Titulo de Especialidad de Médico Pediatra
Cursos y/o estudios de » Capacitacion relacionados a la especialidad de Pediatria
especializacion e Capacitacion el manejo integral y especializado en Pediatria.
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de Termino de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Registro Nacional de Especialista
deseables o Habilitacién profesional
e Conocimientos en atencién de recién nacidos, lactantes, pre
escolar y escolares
ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
» Realizar la atencion de pacientes en areas de Emergencia y Hospitalizacion
e Realizar la atencién de pacientes en Servicio de Pediatria |, Pediatria I,
 Realizar la atencion Integral de pacientes en Neonatologia, Emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacion
o Desarrollar las metas programadas en el plan del servicio
e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad
e Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y manuales vigentes

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Pediatria
Inicio : 01 de Setiembre de 2023
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2023
Remuneracién mensual: S/. 7,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

L MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA (UCI PEDIATRICA)

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Pediatria Intensivista

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Pediatria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
bg Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

Resolucién Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
articulo 27 de la Ley N° 31538.

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral como Médico Pediatra Intensivista
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion
e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacién Académica, grado e Titulo Profesional de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Médico de Pediatra Intensivista
Cursos y/o estudios de  Capacitacion relacionados a la especialidad de Pediatria y
especializacion Pediatria Intensiva

o Capacitacion el manejo integral y especializado en Pediatria
General y Cuidados Criticos.

Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de Termino de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Registro Nacional de Especialista
deseables o Habilitacion profesional

e Conocimientos en atencién de lactantes, pre escolar y escolares

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar la atencién de pacientes en areas de Emergencia y Hospitalizacion

Realizar la atencion de interconsultas de pacientes en Servicio de Pediatria I, Pediatria Il,
Realizar la atencion Integral de pacientes en Emergencia y Hospitalizacion

Desarrollar las metas programadas en el plan del servicio

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y manuales vigentes

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Pediatria
Inicio  : 01 de Setiembre de 2023
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2023
Remuneracién mensual: S/. 7,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
L MEDICO GINECO OBSTETRA j

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Gineco Obstetra

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Ginecologia y Obstetricia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada dé realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

bg Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2023
Resolucién Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los

procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
articulo 27 de la Ley N° 31538.

d) Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

e
@mwgfﬂ

"

¢

9 4w % Il. PERFIL DEL PUESTO
Nty s’ REQUISITOS DETALLE
. L ED
Experiencia e Experiencia laboral minima de 01 afio
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e_Capacidad de trabajar bajo presion
Formacién Académica, grado e Titulo profesional de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios o Titulo de Especialista en Gineco Obstetricia
Cursos y/o estudios de o Cursos de actualizacion en la especialidad con énfasis en
especializacion Ecografia y/o Medicina fetal
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Registro Nacional de Especialista
deseables o Constancia del Colegio Médico
e Habilitacién Profesional vigente

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencién en Ginecologia en el Area de hospitalizacién de Ginecologia y Obstetricia

Brindar atencién ginecolégica a los pacientes en estado critico

Elaborar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados

Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionado al servicio

Realizar procedimientos de Laparoscopia Ginecoldgica, Ecografia 2D y mama, Obstétricas y Doppler
Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe de servicio y/o Departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Ginecologia y Obstetricia
Inicio  : 01 de Setiembre de 2023
Duracioén del contrato Término: 31 de Diciembre de 2023
Remuneracion mensual: S/. 7,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales (Modalidad Presencial)
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDIC

O EMERGENCIOLOGO O MEDICINA INTERNA

l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (

01) Médico Emergenciologo o Medicina Interna

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Servicio de Emergencia del De
Carrion”

partamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a)

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto L
Administrativa de Servicios, reglamento ym

egislativo que regula el régimen especial de Contratacién
odificatorias.

prueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los

brir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el

bg Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2023
¢ Resolucion Ministerial N° 387—2023—MINSA, a

procesos de contratacién de personal destinados a cu
d) articulo 27 de la Ley N° 31538.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

REQUISITOS

DPETALLE

o 4 = . -
£} Experiencia

e Experiencia laboral minima de 01
privado en hospital nivel 111-1
» Experiencia en el Servicio de Emergencia

afio en el sector publico o

Competencias

e Capacidad organizativa
e Vocacién de servicio

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo de Médico Cirujano
e Titulo profesional de Médico Emergenciologo o Medicina Interna

Cursos y/o estudios de
especializacién

» Capacitacion relacionada a Ia especialidad

Requisitos para el puesto ylo
cargo; minimos o indispensables y

Eeseables

* Resolucion de Termino de SERUMS
e Registro Nacional de Especialista
e Habilitacion profesional

» Constancia de Colegio Médico

_

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

“Daniel Alcides

Realizar atencion a pacientes criticos (UTS/UCE/UCYME)

Realizar la atencién a pacientes que acuden al servicio de emergencia

Ejecutar procedimientos de reanimaciéon cardio
pacientes criticos inestables
Trabajo presencial

Otras actividades médicas que

IV. CONDICIONES ESENCIALES

en ambulancia tipo I

pulmonar, procedimientos en Emergencia, transportar
en su turno.

indique Ia jefatura

DEL CONTRATO

!‘ CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Servicio de Emergencia del departamento de Emergencia y
Cuidados criticos

Duracion del contrato

Inicio  : 01 de Setiembre de 2023
Término: 31 de Diciembre de 2023

Remuneracién mensual:

S/. 7,300.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO PATOLOGO CLINICO ]

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Patélogo Clinico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
bg Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

Resolucién Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
articulo 27 de la Ley N° 31538.

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
£ P * Experiencia laboral minima de 03 afios en Laboratorio Clinico
Xperiencia et ; . .
e Experiencia en uso de equipos automatizados de laboratorio
e @) e Trabajo en equipo y liderazgo
= & Competencias e Capacidad para trabajar bajo presién
\”’\@y.w»)" e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacién Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
academico y/o nivel de estudios e Titulo en la Especialidad de Patologia Clinica

Cursos y/o estudios de

especializacion e Capacitaciones y Cursos relacionados a la especialidad

Requisitos para el puesto y/o » Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Constancia del Colegio Médico
deseables * Habilitacién Profesional original

» Registro Nacional de Especialista

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Garantizar el cumplimiento de los objetivos del Servicio a través del planeamiento, organizacién,
coordinacién, control y supervision de las actividades técnico administrativos

e Garantizar el funcionamiento del servicio, a través del personal profesional y técnico de acuerdo a Ia

normatividad vigente

asistencial.

Realizar el control de calidad de las muestras de laboratorio

Realizar la validacion de resultados de examenes de laboratorio clinico

Otras actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecede, que lo encomiende el

responsable del departamento o unidad usuaria.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Inicio  : 01 de Setiembre de 2023
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: $/.7,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
ENFERMERA (O) ESPECIALISTA EN UCI NEONATAL —]

l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de uno (01) Enfermera (o) Especialista en UCI Neonatal

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
bg Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

€)' Resolucién Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
articulo 27 de la Ley N° 31538.

d)  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
,@“ Experiencia e Experiencia laboral minima de 06 meses
B ‘(»c e Experiencia laboral en Instituciones prestadoras de servicios de
E salud publica y/o privada.
. ) e Capacidad para trabajar en equipo.

M'/ Competencias e Actitud abierta tolerante
Formacién Académica, grado e Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria
académico y/o nivel de estudios e Titulo de especialidad con REE en UCI Neonatal
Cursos y/o estudios de e Cursos de actualizacién de acuerdo a la especialidad requerida —
especializacion UCI Neonatal
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Habilitacion profesional
deseables » Registro de Enfermera Especialista

e Conocimientos de Ofimatica

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidado integral y especializado al paciente critico neonato

» Realizar el manejo en la atencién especializada de pacientes hospitalizados en servicios criticos
(Monitorizacién, hemodinamica, cardiolégica ventilatoria, neuroldgica y renal)

e Brindar cuidado fisico, emocional y espiritual al paciente basado en la aplicacién del proceso de atencién
de Enfermeria

e Brindar educacion individualizada que permita elevar la calidad de vida de la persona enferma

e Participar de actividades programadas por el 6rgano de dependencia

e Asesorar al Técnico en Enfermeria en actividades de mayor complejidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 01 de Setiembre de 2023
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2023
Remuneraciéon mensual: S/. 3,600.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
7., REGIONAL
S CALLAO “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| ENFERMERA /O ]

l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de uno (01) Enfermera (o)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b; Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

€)' Resolucién Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
articulo 27 de la Ley N° 31538.

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia laboral minima de 06 meses

Experiencia e Experiencia laboral en Instituciones prestadoras de servicios de
salud publica y/o privada.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias e Actitud abierta tolerante

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria
Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos de actualizacion

Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y e Habilitacion profesional

deseables e Conocimientos de Ofimatica

e Labor presencial

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

»  Brindar cuidado integral al paciente hospitalizado

e Realizar el manejo en la atencion de pacientes hospitalizados (monitorizacién, hemodinamica, cardiolégica
ventilatoria, neurolégica y renal)

e Brindar cuidado fisico, emocional y espiritual al paciente basado en la aplicacion del proceso de atencién
de Enfermeria

e Participar de actividades programadas por el 6rgano de dependencia

e Brindar educacién individualizada que permita elevar la calidad de vida de la persona enferma

e Asesorar al Técnico de Enfermeria en actividades de mayor complejidad

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 01 de Setiembre de 2023
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2023
Remuneracion mensuai: S/. 2,900.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales

10



=7 REGIONAL

: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
= ) GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

S GALLAOD “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

4

Homen?,
\—._’0‘ X’

D

.

L

NUTRICIONISTA ]

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Licenciado (a) en Nutricionista

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Nutricion del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

c

bg Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023
Resolucion Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los

procesos de contratacion de personai destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el

d) articulo 27 de la Ley N° 31538.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

» experiencia laboral Minima de 02 afios como Licenciado (a) en
Nutricién en Hospitales y/o Clinicas.

Competencias

o Actitud proactiva y responsabilidad.
e Capacidad de organizacidn y trabajo en equipo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo de Licenciado (a) en Nutricion Humana

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Diplomado y/o Cursos en Nutricion Clinica, inocuidad o gestién
en Servicios de saiud
» Diplomado y/o cursos en Lactancia Materna (deseable)

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

» Resolucién de término de SERUMS
o Constancia de Habilitacion profesional vigente

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Participar activamente de la visita médica multidisciplinaria contribuyendo en la toma de decisiones para
determinar el tratamiento médico-nutricional adecuado para el paciente hospitalizado.
e Planificar, supervisar y evaluar la prescripcién dietética del paciente hospitalizado segun diagndstico clinico

nutricional.

e Informar y orientar al paciente y/o familiares sobre el plan de cuidado nutricional durante la estancia

hospitalaria y alta.

 ldentificar al paciente con desnutricién o riesgo nutricional mediante pruebas de tamizaje, tanto al ingreso
como sistematicamente durante su estancia hospitalaria.
e Otras funciones afines que le sean asignadas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Departamento de Nutricién

Duracién del contrato

Inicio  : 01 de Setiembre de 2023
Término: 31 de Diciembre de 2023

Remuneraciéon mensual:

S/. 2,900.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
S CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Afo de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

TECNICO EN ENFERMERIA ]

|l. GENERALIDADES

1

a)

. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de ocho (08) Técnico en Enfermeria

. Dependencia, unidad organica yl/o area solicitante:

Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién

Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

. Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

Resolucion Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
articulo 27 de la Ley N° 31538.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia o Experiencia laboral en Instituciones prestadoras de servicios de

e Experiencia Laboral minima de 06 meses

salud publica y/o privada.

Competencias e Capacidad para trabajar en equipo

o Actitud abierta y tolerante

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacion

Cursos y/o estudios de
Especializacion e Cursos de actualizacién en el drea de su competencia laboral

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos de Ofimatica
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidado integral a los pacientes hospitalizados aplicando los principios de bioseguridad

Satisfacer las necesidades béasicas de los pacientes hospitalizados

Tramitar interconsultas, exdmenes auxiliares etc.

Trasladar a los pacientes a los servicios de hospitalizacién, sala de procedimientos, examenes de
laboratorio, Rayos X y otros.

Asistir en la curaciones de los pacientes

Participar en el reporte de enfermeria

Realizar la limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de los ambientes, materiales y equipos como
bombas de infusion, Monitores multiparametros, Oximetros de pulso.

Mantener operativa la unidad individual del paciente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 01 de Setiembre de 2023
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2023
Remuneracién mensual: S/. 1,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

L

TECNICO EN NUTRICION ]

|l. GENERALIDADES

1

. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Técnico de Nutricion

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Departamento de Nutricién del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”
3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos HNDAC-C
4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
bg Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023
€)' Resolucion Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
articulo 27 de la Ley N° 31538.
4 Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
e Experiencia Laboral minima de 01 afio en hospitales o servicios
Experiencia de alimentacién nutricional
e Actitud proactiva y responsabilidad
Competencias e Capacidad de organizacion y trabajo en equipo
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico de Nutricién a nombre de la Nacién
Cursos y/o estudios de
Especializacion e Cursos en manipulacién de alimentos
e Capacitacion en limpieza y desinfeccién
Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y ¢ Conocimientos sobre técnicas culinarias en cocina y pasteleria
deseables » Conocimientos sobre dietas hospitalarias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar el recojo y transporte oportuno de los alimentos preparados ylo formulas especiales del Area de
Produccion hacia las respectivas Unidades Periféricas de nutricion destinadas para las diferentes areas de
hospitalizacion

Identificar, seleccionar y manipular adecuadamente los productos alimenticios, insumos y materiales
necesarios para la elaboracion de las preparaciones segun lineamientos de buenas practicas de
manufactura (BPM), principios generales de higiene (PGH) y otros documentos afines

Participar obligatoriamente en programas de ensefianza y capacitacion

Resguardar los materiales de Ia institucion, asegurando su mantenimiento, seguridad y conservacion
Asegurar la limpieza y desinfeccion de utensilios y equipos usados en la manipulacion de alimentos para la
atencion de los pacientes hospitalizados

Otras funciones afines que le asigne la jefatura del Servicio o Departamento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Nutricion
Inicio : 01 de Setiembre de 2023
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2023
Remuneracién mensual: S/. 1,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

5 | GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
#5e=7. REGIONAL

~ GALLAO “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Unidad, La Paz y El Desarrolio”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
AUXILIAR ASISTENCIAL - LIMPIEZA Y DESINFECCION -|

|l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) Auxiliar Asistencial — Limpieza y Desinfeccion

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicios Generales del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b; Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

€)  Resolucién Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los

procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el

articulo 27 de la Ley N° 31538.

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral especifica minima de 06 meses en labores de
limpieza en Hospital nivel [11-1

Experiencia e Experiencia laboral general minima de 01 afio en hospitales o
Clinicas en lebores de limpieza.

e Capacidad para trabajar en equipo

Competencias o Alto grado de confidencialidad

o Capacidad de Trabajar bajo presion
Formacién Académica, grado o Certificado de Estudios 5to. Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Requisitos para el puesto y/o e No estar registrado en el REDAM (DJ)
cargo; minimos o indispensables y e No tener impedimento Policial, Judicial, Penal
deseables o CERTIJOVEN O CERTIADULTO

e Trabajo presencial

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar la limpieza de las diferentes Areas de la institucién

Realizar desinfeccién de los ambientes

Gestionar el recojo de los residuos sélidos hospitalarios

Laborar en situaciones de desastres y alertas hospitalarias

Otras actividades conexas y complementarias que determine su jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicio
Generales
Inicio  : 01 de Setiembre de 2023
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2023
Remuneracion mensual: S/. 1,6500.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL
CALLAD “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
AUXILIAR ASISTENCIAL - SERVICIO DE LAVANDERIA —I

l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Asistencial para el servicio de Lavanderia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Lavanderia de la Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicios Generales del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
bg Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

€)' Resolucion Ministerial N° 387-2023-MINSA, aprueba los Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
articulo 27 de la Ley N° 31538.

4 Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral especifica minima de 06 meses en labores de
Experiencia lavanderia en Hospital nivel I1I-1

* Experiencia laboral general minima de 01 afio en hospitales o
Clinicas en labores de lavanderia.

e Capacidad para trabajar en equipo

Competencias o Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de Trabajar bajo presién

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Certificado de Estudios 5to. Secundaria Completa
» No estar registrado en el REDAM (DJ)
s &/ | Requisitos para el puesto y/o o No tener impedimento Policial, Judicial, Penal
\M cargo; minimos o indispensables y ¢ Carnet de vacunacion
deseables e CERTIJOVEN O CERTIADULTO

e Trabajo presencial

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar actividades, en las maquinas calandras planchar: s{abanas, colchas, ropa central de
esterilizacion, ropa de nifios

Doblar toda la ropa planchada y la ropa chica década del dia

preparar toda la ropa limpia para ser entregada a los servicios

Llevar el control de recepcion y entrega de ropa de los diferentes servicios

Realizar el oreado de colchas gruesas, fundas de camilla y secar ropa chica de pacientes en las maquinas
secadoras

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicio
Lugar de prestacién del Servicio Generales
Inicio : 01 de Setiembre de 2023
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2023
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del Proces'o en el Ser\{icio Nacional Oficina de
del Empleo www.servir.gob.pe Link Vacantes Administracion de
Publicas Recursos
Humanos
1 | Publicacion y la Difusién de la Convocatoria en la Del: 01/08/2023 Of. De
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la Al : 14/08/2023 Administracién de
vitrina informativa de la Oficina de Administracién Recursos
de Recursos Humanos. Humanos
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacién del Curriculum Vitae documentado Del: 15/08/2023 _Of.De
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al : 17/08/2023 Administracion de
2 | Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao RecLys0s
Hora: 8:30 a 15:00 horas Humanos
SELECCION
Of. De
5 Control de Consulta Interna (Plataforma de la Del: 18/08/2023 Administracion de
Debida Diligencia, SUNEDU, RNSSC, REDAM, Al : 21/08/2023 Recursos
REDJUM) Humanos
4 | Evaluacién del Curriculum Vitae documentado Del : 22/08/2023 Comision CAS
Al : 24/08/2023
Publicaciéon de resultados de la evaluacién del
Curriculum Vitae en la pagina Institucional Of. De Estadistica
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la Del : 25/08/2023 e Informatica
S vitrina informativa de la Oficina de Personal.
Del : 28/08/2023 Comision CAS
6 Entrevista Personal Al : 29/08/2023
Hora: 09.00 A.M.
Publicacion de resultado final en la pagina
Institucional Of. De Estadistica
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS y en la 30/08/2023 & Informatica
7 vitrina informativa de la Oficina de Personal.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los cinco primeros dias Of. De
Suscripcion del Contrato hébiles después de ser Administracion de
8 publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
o | Registro del Contrato habiles después de la Administracién de
firma de contrato. Recursos
Humanos

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

De acuerdo a o solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a)

b)

c)

d)

e)

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el partici ante
DEBERA ACREDITAR CON LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO,
contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores ylo la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o constancias ylo certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efecttio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizacion de Ia experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica ylo profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos son validos con una antigliedad maxima de 3 afios, deben tener un
minimo de doce (12) horas de Capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el
personal de asistencial.

Programas de especializacién ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
-, REGIONAL
~ GALLAO “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°
001-2023, se realizaran acorde a lo sefalado en las bases del presente proceso como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular ests a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o

titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

~
EVALUACIONES PESO PnlnjihlluTn%E I:Vlljl-'\“)z;:\\li‘jtf
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50
a. Experiencia Laboral 10 00 10
b. Capacitacion 10 00 10
¢. Formacion Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja 50 50
de Vida
. ENTREVISTA PERSONAL 50 50
PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS
VII. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 001-
2023, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefialado en el
cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso Ia informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamario A-4

Certi joven o Certi adulto actualizado (sujeto a posterior fiscalizacion)

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

Otras que considere el postulante

3. Otra informacion que resulte conveniente:

< A la inscripcion y presentacién, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentacién necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

* EI Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el cargo, especialidad y unidad organica al
que se postula.

« El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la Gltima pagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento alguno

P

[ 4
N0 oM

% Elregistro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:00:00 horas, en las fechas
sefialadas en el cronograma.

% Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcion en la

pagina Web de la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de

Personal.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.
También se tomara en consideracion los siguientes casos:

< En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicara una bonificacién del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucion de Discapacidad(CONADIS).
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< Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

<» BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacién a
la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

* Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

* Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/lo Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar ser4 el 16%.

* Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/lo Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

* Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. E porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
encontrarse vigente.

X. RESULTADOS FINALES:

e Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

e Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacion curricular y experiencia adicionai a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requerido (75 puntos).

e En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

AN D
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XI. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b) Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

d) Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2021 y/o
Primer Trimestre del afio 2022 y 2023, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
Servicios CAS N°01-2023, debe tener en cuenta lo siguiente:
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Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.

Xlll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

21
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

S.D.
El que se SUSCTDE, .........cceouimumiuiiiiieiieeeiee oo Identificado (a) con DNI.
NO. e, T Domiciliado €N......coovuneieeeeeeeee e R ante usted me

presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacién Administrativa de Servicios N°........ ;
convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

Callao,............ (o - TR de 2023
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ANEXO N* 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N*DE PROCESO:

NOKMBRE DEL PUESTO:

L DATOS PERSONALES:

Apellido Faferno Apallido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE RACIMIENTC: I |

Lugar diaimesiano

NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | ]
RUC: |
N® BREVETE: (Sl APLICA) | |
DIRECCION:

Avenida'Calle g Dpto.
CIUDAD:
BISTRITO: : — |
TELEFONGO FIJO: | CELULAR: |
CORREDQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL: {Z1 &PLICS)
REGISTRON® : | ] HaBwmacion: st L
NO L
LUGAR DEL REGISTRO:

5 y i
SERUMS (31 APLICA) : &1 | wo
Ei |a respuests =5 afirmativa, adjuntar copia simgle del acta administrativo, en el cual 52
acraditz haber realizado SERLUME.

SECIGRA [SIAPLICA) : s | no L

=i 3 raspuesta es sfirmativa, adjuntar capia simple d= fa constancia de egresada y =l
cefificado de SECIGRA.
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DATOS COMPLEMENTARICOS

Il.  EORMACION ACADEMICA:
{En &l cazo de Doctorados, Mazsinzs, Especializacionzs ya Postgrada, referr sdlo los
que ==ién involucrados con 2l servicio al cual se postula).

' o . Estudios Fecha da
Ng?:f):igi ;3 U,;':ﬁ,:j;ia; * | Ciondad Realizados Extension del

his ‘ ; {Pais | desde/hasta |  Titulo{2)
Especialidad Colegio {meslaiio) (DDIMW2333)

Nival
zlcanzado
[1)Titulo
{1}

Dactarada

Wassina

Trulo
Universitar

Hachilleraio

Egreszdo de
Esiudios
Universitanos

Tiula Tecniza

Egresado de
Esr.zudicna
Tecnicos

oecundana

Haodfa:

111 Dejar en blanca aquellos que no apliquen.

i2] Zino tiene titulo especificar si esta en tramitz, es egresado o adn estd cursando estudios
{OBLIGATORIC

Fefaha de
; extension
Nombre de la | Institucion Riilr?z?g:s del titulo,
Otro Tipo de | Especialidad | funiversidad | Ciudad e e constancia
astudios 0 Urso u o cenfro de | | Pais A o
atros estudios ftotal horas) »n:erhﬁca:io
[meslano
{mesiana)
Segunda
Especializacion
Pasi-Grado o
Espesializacisn
Posi-Grado o
Espacializacion
Posi-Grado o
Espacializacian
Cursos yio
capacilacian
CUrsos Yoo
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zapacitacion
Cursos yo
capacilacion
Cursos wo
capacitaciin
informatica

informatiza

fdiomas

idiomas

ESPECIFICAR IDNOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

fdioma 1: idioma 2:
Nivel I | Miwal l
fdioma 1: idioma 2:
.  EXPERIENCIALABORAL ¥ PROFESIONAL:

Detallar en cada una de los siguientzs cusdros, la experienzia laboral o profesicnal &n
arden crarologizn.

W* Hombre della Cargo {Puesto) Fﬁﬁ;zode Fecha de Tie-ﬁs:;:n !
{1} i‘:::dads: y ArealOficina (diatmes! Gdl,'f,“‘":af'r?g (afios, meses
pie afia) \diatmestano} y dias)
1
Breve desoripeidn de la funcidn desempefiads;
Marcar can aspa segdn correspanda:
Piblica {_), Privada {__}, OMG {_}, Organisma Imermaciznal ), Otrof %
| Fecha de Tiempo en el
N N\Em:?:;e ::E i Cargo inicio . Fl::'gaagin cargo
E" srg y ArealOficina [diafmes! ;I,l;,r ! ofaf (afios, meses
mpresa afia) {dialmesl ano) dias)
Ereve descripaion de la funcidn desempenads:
Marcar can aspa segin correspanda;
Fiblica {_), Privada {_}, ONG {_}, Organizma Imemacional {_), Qtrol
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Asimismo, declaro que fengo los conocimientos para &l puesto yo carge, segin bases del presenta
proceso.

Alarcar con un aspa segln corresponds;

L] .
Vi BEFERENCIAS LABORALES

Detaliar cama rninima las referencias perscnales comrsspondientes a las tres dltimas
instituciones donde estuva trabajando.

= Mombre de jefe
N® N.ombrz;!_&)l;:gtldad ° Cargode la inmediato o Teléfono actual
referencia pErsona gue
refiere
1
3
3
.................... N TODUUREIIN « - B i S
Firma

3,

%,

o o‘tﬂ:\

77}

g
P
&
3
2
=

26



GOBIERNO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

ANEXO N® 03

DECLARACION JURADA

DECLARC BAJO JURAMENTO

=

o

va

Ko registrar Anigcadentas Penales, Pollcizlas, i Judizlates, gozarde Buena 2alug Flelca ¥ Mental
v estar haalilado para candraiar con el Eslzdo.

Aslmlero, no regletra senfenclas condenabarlas consentidss wéa gfzeutoriadas por algunc de s
slgulentzs dellics:

8| Dalilo de trafisn licits o dragas, arleulss 255, 206-4 primer. saqunde ¥ cusre paraho; 295-
B, 137, pelltos o2 concusldn, articuie 382, 383, 384; delitas o2 peculadn, arlcules 367, 388,
353 galltos de cornupoian de funclnanos, articuios 383, 333-A, 294, 305, 335, 397, 337-4,
3B, 2345, 200y 401 del CEdigo Panal.

b] Delllo de Nnanclzmilanta d2 t2rrarisro, estabieclds en el arleuls 4-4 del Dacreto Ley ZE4TE,
Dacrelo Ley qua estabiace I3 penalldad pars ios delltas de femrorisma ¥ 10E pracedimianlos para
1= Inwastigaclén, 13 Instruccion ¥l Julicia, con 3 finalldad g2 earclangr el delito die inanelanientc
dellerrarlsmeo.

t; Delitos previstos en el arlculo 1, sctos dz converslén y ransfersnola; arlicuio 2. ackas de
cculzmiznto y 1enencia: y, articuia 2, franeponie, fraglace. ingreso o salilda parteritariz nacknat
de dinero o Ntulos valares de orgen Nicio, sontemplados en el Decrelo Leglslatve 1104,
Decrelo Leglslative g2 lucha efizaz conira 2l lavada de aclivos ¥ oiras oalllos relacionades z I3
minera Gegal y erimen arganizadi.

Dellto 22 apelogls al leroriama. sflculs 31E-8, del Cédlge Peral,

- 'l|-

Dellio contra 13 iberfad sexual, artioulo 105-8, o 13 Ley 20074, Ley que maodiica ef cedige
penal, cagigo procesal penal, cdgigo da ejacucldn penal y el cadlgn de (o5 nifios v dalescentss
¥ Crea :egislrc«:a ¥ FfD'lCIEEr}f:IE SCA i3 finalldad ge comaalir Iz ln-aegur&clr:d sludzgana.

i Sancion adminlstrativa que acamez Inhabllitzclén, Inscrizs en el Regltre NWazlanzl de
SENCiOnes pontra Sercidores Cheliag.

ko t2ner deudas por conoepios de aimertos, Y3 sea per obilgackines alimentaras estatiscldas
Ef Eentenclas o ejecutorlss ¢ acuerdos conclllaloros con calidad de cosa juzgsda, sl comn
lampoco mantengd ageunds por panslones almartarias devengacas en un prosese cautalara en
un proceso de glecutlén ge acuerdes concllatodos Exirajuciciales score allmentas, quE naya
ameritado, 18 inserpciin del suscrile &n el Reglstio g2 Deudoras alimenlanas Morasos REDSA.
CrEama por la Ley M= 25071,

Woosgtar reglztrade &n el Reglzina Maclonal de Sanclones conira Serelores Chlles — RHESE,

En £asc de r2sultar falea 1a Informacion que groporcleno, me somato 3 {88 disposiciones sobre & dalito de
falea maciaracidn en Pracesos Adminlsiralives — Articuio 4117 del Cadigs Penal v Delds conirz 13 Fa Plolica
= Thuto XIX dal Conigo Penal, 3carsa al arilcule 34° del Texto Unico Qroanado ca fa Ley del Fracedimierto
Adminlstrallvo General - Ley R 37443

Firma
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ANEXO N" 04 — DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION ¥

HABILITACION
e e e e
identificadol(a) con ONI O CE PASOM. ... SO UURURRRO o ¢ i | domicilic
ubicadoen,............................deldistitode ...
provinciade. ... departamentode. oo
Declaro:

= Caontar con la documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado, 1a cual cerifica la veracidad de |a informacion remitica.

« Estar en gjercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria
de edad al momento de presentarse.

* Mo tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

» Mo estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

= Mo estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolozos(REDEREC!) — Art. 52 Ley N° 20353,

= Los demas requisites previstos en la Constitucion Politica del Pend v las
leves, cuando corresponda.

» Contar con la habilitacién profesional conferida por el colegio profesional
que corresponde a fas funciones del puesto, seglin comesponda (Soloaplica
si el perfil del puesto exige colegiatura).

Suscribo el presente decumento en
sefial de conformidad. Callan,

de

de 202

Firma
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DECLARACION JURADA

e bt e s s s s s snn e e s see s nns e e eene eeee - ICIETRTICEE S con DMl O CEO FAS O
B e, declara bajo juramenta:

aj Mo tener impadimento para acupar un puesto de trabsjo en el Estada.
8y Cornczoo, scepio y me someto & las leyes vigentas.
¢] Me comprometo 8 cumplir can las funcicnas asignadas.

dy Percibo otre remuneracion o ingreso del Estado:

Mo :l
Si L.

Especificar: Remuneracidn:

Pensién: ]

Qfros: especificar:
bonto:

Entidad:

Manifiesto que lo mancionsdo responde & |a verdad de los hechos y tengo conocimisnta que, sila

CLRCONDE ) : .. " :
e “‘%;,1},\ declarado es falso, estoy sujetola 8 los alcances de lo estsblecido en los artizulos 491 v 438 dal
3 : §

CadigePenal'; asi como a las rezponsabilidades sdministrativas v civiles que correspondan.

Cailan, de de 202

Firma

iFalse deolaracian an pressdimlanto sdralnlctrailve

&rilouln 4491.- El que, en un procedimianto sdministralfee, nsce uny falss declasackin =n reiacltin 8 beches o clrcunsianclzs qus
coresponde probarn, vlxisndo (8 peesuncidnde verscdad esisbilecida oor ey, ser regelmbes con pans privallye ce jitenad no manorde
una ni mayarde custo afos

Falcadsd gendrica

Arllowin 458.- Ei que de cusiculer otrd moda que ro ssis especiiicads &n lox Captules mecedentss, comsls 'sxedad simuianda,
Supcrienda, akerares s werdad inbenconaimerss v con pedulcc de 4=ncerss, por peaoms, hechos o wsurpende nambre, csidad o
empien que no le comesnonde, sugcrianda wive 8 una passong Tallxzida o oo no ha existde o ulzeversa, s=rd reprmido con pens
£ - 118 ] de lEartad no rannr [l dics i mayor -4 custns afics.
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

T identificadols
cory DME O CE O PAS O MY ... AR , &l amparo del Principic de Presuncién da
Weracidad previsto en el numeral 1.7 del articuls IV v en el articulo 51 del Texto Unico Crdenadao
de |a Ley N* 27444, Ley del Procedimienfo &dministrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguients:

{3507 ( 1 Mo, tengo en ls enfidad familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 20 de afinidad, por
razones de matrimonio, union de hecho o corwivencia, que gocen de la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directs o indirects &n elingreso g lakorar 8 Ia Entidad.

Por o cusl declaro que no me encueniro incursc en los alcances de la Ley WN® 28771 y su
Reglameanto aprobado por Dacreto Supremao MNP 021-2000-PCM y sus modificatoriss. Asimisma, mie
comprometo & no pardicipar en ninguna accicn qgue corfigure ACTC DE HEPOTISMD, conforme &
o dispuesto en las normas schre ls materia.

Manifizsto que o mencionado responde 5 la wverdad de los hechas y tenge conocimiento que, silo
declarado s falso, estoy sujetola a los alcances de lo establecido en los articulos 411 v 438 del
e 2
CodigePanal©.

Calflan, e de 202

Firma

“Falsa deolarasidn an grosedionlanbs sdminictrative

Lrloulo 441.« El gue, &noun proced mienks sdminkstrattee, nsce ung falss declamcldn =0 reisclin 2 hechos o clrcunslancias gus =
coresponds proosr, wialsndo g pessuncids de veracdad sxisblzcida por ey, s2rd renimbds con pens prvatbva de lekea no renar os
urs ni mEeor de cuats afos.

Falsadad gendriog

Liflouin 4%E.- Ei qu= de cusiouer ples medo que ro 25iE especHicado =n los Cagiulos pracedendss, comele f2sedad simuianda,
supcriends, aherardd 18 wacdad inkancionaimerss v con pEfuloe de i=rceros, por ssianmns, hechos o vsurpands fombrs, caidad o
empads quE no i coresnonde, supcriends wive 8 una pecxong fallzcida o gos no ha extsbdc o wloawerss, s2rd cEpimida con pans
Erieabiv de fcesiad n manar s dcs ri nayor =1 cuslra afics.
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AMNEXO DATOS DE LOS FAMILIARES

N? [Mombres y Apellidos Parentesco érganuiu nidad
Organica donde
labora

GRADO S DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD

it Fadies Hjcia; Zuegm) el Hiicia) del oirpuge gue:
S3rsda mic 2% 1 jooca] mepdor
e Meoa Hervancia) Al za Cuffsdois) Bietaia) (rio de rijo de
Srwdn chmyoge gue no &5 Ho
dEisEnkian
38 Shnisc{aVEebiaizgal Tioga) Echinxa;
Srmdn
4r Tetars-lalo s Talsrabualoga) | Frirods) reanmen ey [Thoda) Abuslsiad
Erady oo st nescia)
Leyanda:
Adrdded
Corsancunidss

Nobe: B matrimonks pocuoe perenisscs de =fi-iiad enbs cadn ung de bos cAryuges con los panemias corsanguliness del obrg, Dads Comuge =2 hala enlgualiineg
= grads de perentescc por afiniced gus & oo por consengitioad, La windad & [nas feTia o acabs por s disclesan del waldmecnio que @ poduce, Subalsls g
afndsd an seponcc gradc o Im Pnss coimaral an casn d= dhioechs W mietims Wi &l ey oimivge fanlcin 237 de Sodgn Chedly
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DECLARACION JURADA DE COMFIDENCIALIDAD EINCOMPATIBILIDAD

Wi, O OO UPOU 1= -1 1 |11 11T [
Com DMITT CE DO PAS DI R oo

declara bajo juramento o siguisnte:

1. Guarder reserva y no revelar, difundir o eniregar, ni hacer plblica por medio algunao,
cualquier informacion o asunto & la que pueds zcceder diresta o indireciaments con
ccasicn del ejercicio de las actividades en la Entidad.

pa

A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o
de terceros, informacion confidencizl conforme a los slcances de [s Ley M® 28733, Ley de
proteccion de datos personales; tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante a Iz cual hays podido tener acceso directs
o indirecto en la Entidad.

3. Mo retirar documentacién confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, de la Entidad,
conforme & las disposiciones intermas esteblecidas.

4. Conccer los aleances de la Ley M® 27EBE, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y seridores piblicos, asi como de las personas gue
presten servicios al Estado bajo cuslguier modslided contractual; v, su Reglamento
aprobado por Decrefo Supremo M 012-2002-PCM.

Callao, de de 20 .

Firma
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DECLARACION JURADA DE COMOCIMIENTQ Y COMPROMI SO DE CUMPLIMIENTO DEL

k(A

CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

identificado con DNIO CE O PAS O N°.._......... declars bajo juramento Io siguiente:

DECLARC QUE:

1.

He racibido un ejernplar que contiens los alcances da |a Ley N* 27815 "Ley del Codige
de Efica de Is Funeion Pdblica”.

2. Tengo pleno conocimiento de Ias disposiciones contenidas en la Ley M* 27215 "Ley del
Codigo de Efica de la Funcion Pdblics”.

3. Me compromete 8 cumplir estrictamante con los principios, deberes y prohibicionas

ST, etizos que en ella se establecen.
(e )
IF'(“G/J/“.' 8 cr\\.\.P-(‘ ‘/:S/’
Caflan, e de 202
Firma
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CARTA DE AUTORIZACION

El {la) que suscribe ........ M E e b e b e e et E e e a8 s e e g e e e e e e et et e

Ideniificade{al con DHIOCEDO PASO N e, ROMUNico &l ndmero da cuents Y
banco, agradeciéndole se sirva disponer I conveniente para que los pEgos de mis remuneraciones se
efectien en dicha cuents:

KWOKWARE DE ENTIOAD
BANCAR L&
FIUMERC DE CUEMTA;
Kﬂgwm K2
‘\‘/:a “‘\
@tgtﬂ‘ﬁ/‘l
Callan, e de 202

Firma
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FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREQELECTRONICO

. § - — bt e e s S -

identificadofejcon DI CEO PAS OMO oo et . mediante
este documento autorize & L& EMTIDAD, para que las comunicaciones que se emitan denfro del
vincule labaral, sean nofificadas en el buzdn electrinica siguiente:

Corren electronion 11 e e e s
Correc lectrdnion 2 . e
Corree elzefronico 3: Cuenta de corren electrénice asignada por la insfitucian,
2NCcEs0 comesponds.

Precizando que el carreo electrdnico, un medio de comunicacién alternstive y de conformidad con
lo cispuesic en la clédusula vigésimo tercers del presente confrate administrative de senicios,
suscribo el presente doocumento en serial de conformidad,

e de 202

Firma
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DATOS PARA SISTEMA PREVISIONAL

SISTEMA PREVIZIOMAL: marcar con una “x® sefpin corresponds v llenar datos
Expreco mid consantiniiznta 2 afillarma al:

SISTEMS HACIONAL DR PEHNSIDNZE (5H2)

SISTEMA FRVADD OR PEMIIOHES [ARP] [:I

Mola: BE3C & sxtza ez, femaral feoness a guisale

Ecioy sfilfado al clgulentz Mglman:

SISTRMA NATIONSL O PEMSIONSS [SME)

sache s Afaciin

AFFR INTRGAS, D LFF PES D
AFD AARITAT E FF FROFLTURD D

SISTEMS FRGADD O REMNSIONES {AEF]

L1 [

Eny pancianicinc dalz

SERPEMEIDHNIETA FRESENTAR
Fassuzince Fe-z ol

Aaapuzode Soagetaiia S8 Farydn Cecta

Caciargsidn de Voluries e o apoca SRR

L0 OO

soraar Ferzoiain

Callao, de de 202

Firrma
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FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PEMSIONARID

DATOS DEL TRABAIADOR
AEllidD FETEIMOD e csnrences s esssssssss e sesssassessaes O, R
Agellido BIEREIMaT et s S S SRR S RS ST s
BlOMIBIEE. e e s ssss s es st et et s st s maes e e s en et s e asn b en e nen nrenns
Tipa de dacumanta: ONO CED Pasapart@l]l DHrom e cesosmmssssssssss soneessssssesssesssss o sseesssesnes s
Mumiera de document
................................................................................................................................................... Fexoe FOMO
F-:h; de nacimienko: ..., T, T J Domicilia: Avenida Czil= firdn
L TR
UEETTEIL. . ceeearcnseeucesecaeesesssse s e s e sesme s ssesces e eb s e b een e eea oo seneseeaeesseeeeeeneese e esaseaneensess s eess esseesaresasesaeesasseeesee seessseesaesemaeees
T IR rvusetoseesseene snessrernesss s sase scess wsvuess s s st s s e bR 4RSS0 ettt 8BS R et Lot eeeR et se b ettt e eneres
DIBEEIERITIETIED wooouiuuieesssssorcessonneeon coreessasneessssenesssessesssssnesssas sessssnesssasssssssmssss ases s sasssses abevssesensasessess sisesssnesossesiosse cresoeconnen
COITEQ BIELEIAMICEC c1uuuuuicrscseseeeesssussesssssssssseesessssssessssssssssessessens eessessmsnssesesesaseseessmmsesss st eeessssas e resn aeressteessmssssseesassss e
L T
DI T 11 SO ecerResn e et enR AR a b crnens S
DATOS DE LA ENTIDAD

Hamkbire o Razan szl cHOERITAL MACIONAL CAMIEL ALCITES CARRICN

Departamento :CALLAO

filc 120174853934
DATOS DEL WiHCULO LABDRAL
Fachaz de inicio de ralacion lzhorals ... Forereeeeeenes & eereeeeenneens # Eleccion
del sistema pensiocnaria:
O =isterna Frivado de Pensianes {AFR)
0 Siskemz Macional de Pensianes {OMF)
Yo,
con dozurmnento de identidad B2 .o oo e . miediznte este documento sutorizo el

enyia mensus! de mi Extada de Cusnta par correa electranico, de acuerda 2l articolo £032 de la Besalucian
DBO-9EZAFP, desd= |a Fecha d= suscripeica del presenite.

Impartante: 5i el trabajadar na hubiese manifastado su valuntad de afiliarse a un sist2ma pensiarario,
artizulol 52 de fa Ley MR2ER91 establece que el emiplzader o deberd afilizr 2 la AFP zanadars de (s liditedidn:
AFP Integra. De acuerda = las medidas de simplifisscian g eficiencia administrativa, aceptas de manera
expresz 2| envia de notificsciones e informacin por corren 2lectrdnioa @ la direccicn de carrea slectranizo
que constara en tu contrato de afiliacién o que postericements sctualices 3 través de nuestros canales
correspardizntes. Las notificacionas por carrea elsctronico & infarmacian que te erviernas correspanden al
tramite de cardctar pensionaric ¥ no pensicnaria qus realices con AFR Integra.

Oauteriza incarparsr mis datas personales =n |z hase de datos de AFP Intesra.

Callaa de . ca

r
=
rJd

Firmadel trakajader
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Constancia de Entrega del Boletin Informativo acerca da las caracteristicas del Sistema

Privado de Pensiones {SPF) y del Sistema Macional de Pensiones [SHP)

Pormedia del presants dacumenta dejo canistancia de:

1. Haber recibida de parte de mi empleadar Hospital Blacionsl Daniel &lcides Carm0n con AUC
20174243034 las sizuientes documentos:

= El Boletin Infarmativa scercs de las caractaristiczs del Sistera Privade de Pensicnes [SER] w dal
Sistema Nacicnal de Pensianes {SMF|.

b El Formata d= Eleccian del Sistema Persionaric, mediante o cual oodre elesir gl sictema de
=
pensiones gl cual des=o afiliarme.

2. Cancoerquesn el caso de estar iniciando lshores:

s. Deboentregars mi empleadar &l Farmata de Elaccion del Sistema Pensianario manifestande mi
decizion &n un plazo maximo de 10 dizs calendarios, contzdos 2 partic de hoy.

b. Denoentregara miempleador =l Farmata de Eleccion del Sistemia Pansicnaria manifestzndo mi
decision n &l plaza de 10 dias sslerdarics, contados @ partic de hoy, s=ré af fado por &l mizma
al Sistema Privado de Pensicnes bajo las cardiciones indicadss en el Boletn infarmativa qus

o
{\ml Homo

0l og,
R

%

miehz sida entrazade.

Datos d=l Trabajzdar:

PlomEres i AERIIIOD et et ene s b s et e enemrans s easseee
Tipay nimera de documiento de entidad: e oo eaessenes
Callao, de d= 202

Fima
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ANEXO CARGD DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERMO DE SEGURICAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO

Yo, , sengdor del

Hosgital Maciona! Daniel Alcidzs Carrign del Callao | identficada con Docurenta

Macicnal de Idertidad o Carnet de Extranjerz M* (declara gus he

descargada del link hitps ootk y/BISSTRVINGS; wna copia del R=glamento Intsrno de
Seguridad y Zalud en &l Trabajo sprobado con Rezolustidn Ministeriz] N O40-23017-RINSS,
comprometiendems a cumplic con todas las disposicicnes coatenidas en ellas, asi camio
- » il 0 . - s w .
respetar y curnplir con los avises, senales, procedimientos y otras disparicones de seguridad

¥ salud &n =l trabajo que dispanga =] MING&-AC,

Firrmado =n Callao, = de del 202

Firma
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ANEXO

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCONPATIBILIDADES

Y055 25651 s 0 mommenns ware s i s i R S K 8 A Identificado (a) con DNI.

N cavsmes s macims P declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caréacter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad pablica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta,
reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente deciaracién jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al
marco legal vigente.

Fecha:

N° DE DNI:
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 afos 10 puntos
De 3 a 4 afos 5 puntos
Menor a 3 afos 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

y/lo diplomas obtenidos en los Ultimos 3

anos)

Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos
Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE

(méaximo 50 puntos)

(Puntaje maximo 50 puntos)

Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

El comportamiento organizacional del postulante.

e
ACINA 2
s

CINA G,

<
£Y

G - _‘:
PUNTAJE TOTAL




