DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N? 051-2024-GRP-GGR-DGA/DRH

Cerro de Pasco, julio 15 del 2024

EI DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTOS:

La Solicitud del recurrente con Registro Sisgedo N° 2629090/1554884, de fecha 29 de abril de 2024,
Informe N° 0018-2024-GRP-GGR-DGA/DRH-NRHC, de fecha 05 de junio del 2024, Informe N° 055-2024-GRP-
GGR-DGA-DRH/UR, de fecha 20 de junio del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, en marco de lo dispuesto por la constitucion politica del estado, capifulo XIV titulo IV de la ley N°
27680-ley de forma constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la ley N° 27867-ley organica de
gobiernos regionales y sus modificatorias; ‘los gobiernos regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia
cuyo finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y
privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,

; dé acuerdo con los planes y programas Nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, la Direccion de Recursos Humanos es un organo de tercer nivel organizacional, depende de /a
Direccion General de Administracion, encargada de planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos

2 "\ del Sistema de Personal. Sus funciones de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF es emitir

Resoluciones Directorales en base a sus competencias y atribuciones en materia de sus competencias y normas
legales. Asi mismo procesar Resoluciones Directorales de acuerdo a la delegacion de atribuciones referentes a los
procesos técnicos del sistema de personal;

Que, mediante Solicitud con registro Sisgedo N°2629090/1554884, de fecha 29 de abril de 2024, el ex
servidor Ing. De Sistemas y Computacién Jhon Cerilo VILLANUEVA LEDESMA, contratado bajo el régimen
faboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones en el Sector
Publico aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la misma que solicita el pago de vacaciones truncas,

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0021-2023-G.R.P./GOB, de fecha 03 de enero de 2023,
RESUELVE en su Articulo Segundo, DESIGNAR, al Ing. De Sistemas y Computacién Jhon Cerilo VILLANUEVA
LEDESMA, como Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas Tic del Gobierno Regional Pasco, bajo el Decreto
Legislativo 276, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo,

Que, segun Resolucion Ejecutiva Regional N° 163- 2024-G.R.P./GOB, de fecha 15 de abril de 2024, se
RESUELVE, en su articulo Primero, DAR POR CONCLUIDO la Designacion del ing. Jhon Cerilo VILLANUEVA
LEDESMA, como Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas Tic del Gobierno Regional Pasco;

Que, en concordancia al Art. 25° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe: “Los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
convenio”. Entendiéndose, que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion
subordinada. Asimismo, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de fa Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, prescribe: "Son derechos de los servidores publicos de
carrera: Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de
02 periodos”;

Que, en concordancia al Decreto Supremo N° 005-90-PCM reglamento del Decreto Legislativos N°® 276,
en su articulo 102° sefiala: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun
acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo (...)” Ademas, el articulo 103°, sefiala: “Las entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre
de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo (...). Asimismo, el
articulo 104°, sefiala: “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
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percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional, en caso
contrario, dicha compensacion se haré proporcionalmente el tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, en el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piiblico, en el inciso d) del Art. 24° establece el marco legal que seria de aplicacion
a los servidores de fa administracion publica, asi como a los funcionarios que desempeian cargos politicos o de
confianza, concordante con el articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establece que el servidor que
cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total
por ciclo laboral acumulado. como compensacion vacacional; en caso contrario. dicha compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes los funcionarios publicos, los servidores pdblicos de
carrera (nombrados) y los servidores publicos contratados tienen derecho a gozar def descanso vacacional, asi
como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas,

£
Lif

Que, segun lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 038-2019, se
R, / establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, sefiala: “son
>, ingresos por condiciones especiales, segun corresponda entre otros la compensacién vacacional y vacaciones
x4 truncas y compensacion por tiempo de servicios”;

] Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que dicta disposiciones reglamentarias y complementarias

para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, en su Art. 4° esta referido al ingreso por condiciones
espec:ales refiriéndose en su numeral 4.1 a la Compensacion Vacacional, prescribiendo que: "Es la compensacion
econdmica que se oforga a la servidora publica o servidor pablico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio
o culmina su contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de vacaciones. La compensacion
econémica equivale al monto del MUC y BET que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor pablico,
por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha
compensacion se encuentra afecta a carga social’;

Que, de conformidad al Informe N°055-2024-GRP-GGR-DGA-DRH/UR, de fecha 20 de junio del 2024,
emitido por el Especialista Administrativo I, Mg. Radl Carlos TORRES VILCA, remite calculo de Compensacion
vacacional y/o vacaciones truncas: Proporcion del MUC y del BET que percibe el servidor publico conforme lo
dispone el articulo 4° del numeral 4.2 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, considerando los meses y dias
efectivamente prestados. Periodos de vacaciones truncas acumulados: a 4 meses y 29 dias, Nivel remunerativo: F-
4, Monto Unico Consolidado (MUC): S/ 1.026.00, Beneficio Extraordinario Transitorio (BET): S/0.00 Base de calculo:
§/1,026.00, Célcuto: 1,026/12x4=342.00 y 1,026/12/30x29=82.65.

CALCULO VACACIONES TRUNCAS |

[ ULTIMA REMUNERACION MUC 1.026.00 R
ULTIMA REMUNERACION BET 0.00 B
REMUNERACION TOTAL 1.026.00
FORMULA DE 4 MESES (%) | FORMULA DE LOS 23 DIAS () | X+y=Z
(1.026/12)*4=342.00 | 1026/12/30x29=82.65 | 342+82.65=424.65

En base a los documentos de los vistos y fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion; y de conformidad a las facultades y atribuciones otorgadas prescrito en el articulo 55°, literal (S) del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 408-2017-G.R.PASCO/CR y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR LA COMPENSACION VACACIONES TRUNCAS al ex
servidor Ing. De Sistemas y Computacion Jhon Cerilo VILLANUEVA LEDESMA, ex funcionario del Gobierno
Regional Pasco, del régimen Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Nivel Remunerativo F-4, como Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas
Tic del Gobierno Regional Pasco, en aplicacion al MUC + BET que establece el D.S. N° 420-2019-EF Art. 4.2,
pago por el monto de S/. 424.65 (Cuatrocientos Veinticuatro Con 65/100 Soles) correspondiente a cuatro (04)
meses y 29 dias de labor, y los descuentos de ley AFP PRIMA, en base a los documentos de visto y fundamentos
expuestos en fos considerandos.
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CALCULO VACACIONES TRUNCAS
ULTIMA REMUNERACION MUC 1.026.00
ULTIMA REMUNERACION BET 0.00
REMUNERACION TOTAL 1.026.00
FORMULA DE 4 MESES () FORMULA DE LOS 29 DIAS [Y) X+Y=Z
(1.026/12)*4=342.00 1026/12/30x29-82.65 342+82.65=424.65

ARTICULO SEGUNDO. — El egreso que demande el cumplimiento del articulo primero de la presente Resolucion
se afactaran a las especificas de gasto: 2.1.4.1.1.6.

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR a la Unidad de Remuneraciones de la Direccion de Recursos Humanos la
elaboracién de la planilla y tramite correspondiente conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR la presente resolucion al inferesado y a la Direccion General de
Administracion para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNICASE Y CUMPLASE.

JORGE L CAB_.JLOVENTOCILLA
RECTOR DE RECURSOS HUMANGS

e SISGEDO
Reg. Doc.: 02706124
Reg. Exp.: 01554884
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