Ministerio

de Besarrollo Agrario. Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

“Decenio de I'a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS
SERVIDORES/AS QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION - CIE EN EL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA -
PERIODO 2024

OBJETIVO

Orientar y establecer las pautas para el proceso de eleccion de los representantes de los
servidores, titular y suplente, de los segmentos del ciclo de Gestién del Rendimiento que
conformaran el Comité Institucional de Evaluacion (En adelante CIE), en el marco de la
implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento en el Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccién de los representantes

del segundo integrante del CIE, representante de los/as evaluados/as por cada segmento

registrado en la_ matriz de participantes del Ciclo de Gestion de Rendimiento respectivo,

por un periodo de un (01) afio, ciclo 2024.

BASE LEGAL

1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias. ' j

3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba Ja
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

4. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2020-SERVIR-PE, que, a

I

para la aplicacion del Subsistema de Gestidén del Rendimiento en

PROCEDIMIENTO
I. ETAPA DE PREPARACION

1.1. Conformacién del Comité Electoral E
El Comité Electoral es la maxima autoridad encargada de condugir el proceso

4 electoral, goza de autonomia en sus decisiones, asimismo sus acyerdos son por
\e%&%ﬁ, mayoria simple, correspondiendo al Presidente el voto dirimenfe en caso de
eSS empate.
m _EI Co_mité Electoral estd integrado por tres (03) miembros, constituido
.%'” % ! jerarquicamente por un presidente, un secretario y un vocal: _
(@‘ / ): b 1. Un/a_ (Q1) P_rg&dente/a, rol asumido por un/a represeptante de la Unidad de
\; M@;;ECZQ% Administracion encgrgada de Rec;ursos Humanos o quien haga sus veces.
i@% 2. Un/a (01) Secretario/a, rol asumido por un/a representante de un érgano de

asesoramiento.
3. Un/a (01) Vocal, rol asumido por un/a representante de un érgano de linea.

. La conformacién del Comité Electoral se formalizara con una Resolucion Directoral,

~ asimismo su designacién tiene caracter irrenunciable durante todo el proceso, salvo
caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificado, asimismo debe asistir alas
sesiones de manera obligatoria.

El Comité Electoral coordinara con la Unidad de Administracion encargada de
Recursos Humanos o quien haga sus veces sobre el cumplimiento de los requisitos
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Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

para la postulacién y demés aspectos, en el proceso de eleccion; tales como:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y -
accesitario) de los/las servidores/as.
2. El proceso electoral en la entidad.

La Unidad de Administracién encargada de Recursos Humanos o quien haga sys
veces y el Comité Electoral garantizaran que el proceso de, eleccion
representantes de los/as evaluados/as se efectie en condiciones:detran pa
publicidad y participacion. v

1.2. De las atribuciones del Comité Electoral
Son atribuciones del Comité Electoral: "V So. Nocibed. Aguirre
1. Gestionar y conducir el Proceso Electoral con imparcialidad. =~ Lo, o
2. Coordinar y obtener el padrén de los/las servidores/as que formarag parte del
proceso electoral, de la Unidad de Administracion encargada d¢/ Recursos
Humanos o quien haga sus veces.
3. Recibir y admitir o denegar previa evaluacion la solicitud de inscripciéon de
los/as candidatos/as.
4. Publicar e inscribir a los candidatos de acuerdo a cada segmento y proclamar
a los/as candidatos/as ganadores/as de acuerdo a los resultados de cada
eleccion.
Dirigir la jornada de eleccion y el acto de sufragio.
Resolver los asuntos vinculados al proceso electoral.
Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.
Otras funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean
necesarias para el ejercicio del cargo.

N o

1.3. Del Padrén de Electores/as
El padron de electores sera entregado por la Unidad de Administracion encargada
de Recursos Humanos o quien haga sus veces al Comité Electoral, el cual sera
publicado para conocimiento de los electores.

Tienen derecho a elegir y ser elegidos los/las servidores/as incluidos en el padrén
electoral, quienes deben ser parte del ciclo de la Gestién de Rendimiento que se
desarrolla en la entidad en el periodo para el cual se realiza la eleccién de los/las
representantes.

1.4. De los/las candidatos/as a elegir
Se elegira a un/a (01) representante titular y accesitario/a por cada uno de los
segmentos registrados en la matriz de participantes del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, quienes integraran el CIE del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca. Como resultado de dicha eleccién se debera contar con los siguientes
representantes:

Cuadro N° 01: Representantes de los segmentos en el proceso de eleccion
del segundo integrante del CIE

__SEGMENTO ‘ TITULAR | SUPLENTE TOTAL
Directivo (DD) 1 1 2
Mandos Medios (MM) 1 1 2
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Personal Ejecutor (PE)
Personal Operador y de Asistencia 1
OP)

__TOTAL A ELEGIR

1.5. Requisitos para ser candidato/a
Para ser candidato/a se debe cumplir con lo siguiente:

a) No pertenecer a la Unidad de Administracién encargada
Humanos o quien haga sus veces.

b) No haber sido sancionado con suspension mayor a trés (03) meses o
destitucion en los Gltimos tres (03) afios al momento de Ia votacion.

c) Ser parte del Ciclo de la Gestion del Rendimiento que se desarrolla en Ia
entidad en el periodo para el cual se realiza la eleccién de los/las
representantes

d) Ser parte del segmento de evaluados (DD, MM, PE, OP) a cuya
representacion desea postular

e) Tener vinculo laboral no menor a tres (03) meses en la entidad

f) Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su
representacion.

g) Para ser considerado como candidato, debera presentar el Anexo 1
Declaracion Jurada, en la cual estipulara que cumple con los requisitos
antes sefialados.

1.6. Requisitos para ser elector/a

Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1. Haber superado el periodo de tres (03) meses en la entidad.

2. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No
podran ser electores/as los servidores que se encuentren haciendo uso de
vacaciones, descanso médico y licencias).

3. Ser parte del Ciclo de la Gestién del Rendimiento que se desarrolla en la
/5, entidad en el periodo para el cual se realiza la eleccién de los/las
i N representantes.

ETAPA DEL SUFRAGIO Y ETAPA FINAL

2.1. Del proceso electoral: A

La Unidad de Administracién encargada de Recursos Humanos o quien haga sus
veces en coordinacién con el Comité Electoral realizara, avisos, enviara correo
electrénico, Whatsapp u otros, la convocatoria a eleccién de los/las representantes
de los/las servidores/as evaluados/as, indicando los requisitos para postular y ser
elegido, el cronograma de eleccién y otra informacion relevante sobre el Comité
Institucional de Evaluacion, asimismo, presentara al Comité Electoral conformado
que desarrollara el proceso.

Los/las participantes del ciclo de gestion del rendimiento podran proponer o
proponerse como candidatos/as para ser considerados como representantes de
los/las servidores/as evaluados/as por cada segmento. Cabe resaltar que se debera
indicar expresamente el nombre del/de la candidata/a a proponer, el cual sera
remitido mediante correo institucional o con un documento dirigido a la Unidad de
Administracién encargada de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
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Posteriormente la Unidad de Administracién encargada de Recursos Hyfanos o

- quien haga sus veces procedera a verificar el cumplimiento de los equisitos
exigidos a los/las candidatos/as, incluyendo el anexo 1, y comunicara la jnformacion
al Comité Electoral para que este elabore Ia lista final que contiene la totalidad de
los/las candidatos/as aptos/as por cada segmento.

El Comité Electoral emitira un comunicado por correo electrénico institucional con
los/las candidatos/as aptos/as por segmento y solicitara el apoyo respectivo en los
6rganos y unidades organicas para la difusion de los/las candidatos/as entre
todos/as servidores/as de la institucion.

El Comité Electoral y la Unidad de Administracion encargada de Recursos Humanos
0 quien haga sus veces podran realizar difusion de contenidos que den a conocer
al elector/a la importancia del Comité Institucional de Evaluacion, el rol de los/as
representantes a fin de que en el momento de sufragio los/las electores/as tengan
conocimiento de los/las candidatos/as y del CIE.

Los/las candidatos/as aptos/as pueden realizar campafia desde la fecha de
publicacion de la relacion de candidatos/as aptos/as hasta 24 horas antes de la
fecha de sufragio establecida, la propaganda no debe agraviar a los/las demas
candidatos/as y preferentemente debe realizarse a través de medios virtuales.

Ademas, en caso no se presente ninglin/a candidato/a para algun o para todos los
segmentos, se procedera a la designacion del representante Titular y Accesitario
por el titular de la entidad a propuesta de la Unidad de Administracion encargada
de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as
realizaran la votacioén correspondiente a fin de elegir a sus representantes al CIE
(titular y accesitario), debiendo sefalarse que la condicién de representante titular
la obtendré aquel que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el
representante accesitario sera aquel que ocupe el segundo lugar en la votacion.

2.1.1. Elecciéon presencial de los/as candidatos/as por organo o unidad
organica para representantes de los/as servidores/as del CIE

Sobre el procedimiento de eleccién presencial - sufragio:

e El Comité Electoral y/o la Unidad de Administracién encargada de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, deberd sefialar con
antelacién la fecha en la cual se desarrollara el sufragio; asi como el
horario, el cual bajo ninguna circunstancia podra prorrogarse.

e El sufragio se realizard de manera presencial, para ello el Comité
Electoral en coordinacién con la Unidad de Administracion encargada
de Recursos Humanos o quien haga sus veces garantiza que los
servidores electores puedan acceder a un ambiente en el cual se
llevara el proceso de sufragio, asi como contar con cédulas de votacion.

¢ Lamesa de sufragio contara con 2 (dos) Miembros de Mesa, a quienes
el Comité Electoral cursara invitacidén entre aquellos/as servidores/as
electores que no tengan vinculacién alguna con los/las candidatos/as.

e Durante el dia de la eleccidn, estd prohibida cualquier accion de
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difusion a favor o en contra de algun candidato.

° Los/las electores/as que reciban la cédula de sufragio fisica, deberan
realizar su voto colocando un aspa o cruz, que contenga el punto de
interseccién correspondiente dentro del recuadro respectivo

e Los miembros de mesa efectuaran el computo de los votos fisicos
emitidos e informaran los resultados al Comité Electoral

¢ En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los
que hubieran obtenido igual votacion.

e En caso se presente un solo candidato/a para un segmento, este/esta
también debe ser electo/a por mayoria simple de los/las electores/as.

2.2. Etapa Final

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procedera a revisar la
informacion recibida y formalizara los resultados emitiendo el acta respectiva, en el

cual se determina al representante titular (ganador) y al accesitario (segundo lugar)
de los/las evaluados/as.

El Comité Electoral con el soporte de la Unidad de Administracién encargada de
Recursos Humanos o quien haga sus veces debera publicar los resultados de la
. votacién mediante la emisién de un comunicado, el que sera colocado por canales
3 virtuales o fisicos dirigido a los/as participantes del ciclo de gestién del rendimiento.
£ DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL
P P T . . ., G ¥

igeni®~" o Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el Comité Electoral

cuyas decisiones tienen calidad de inapelables.
e La Unidad de Administracién encargada de Recursos Humanos o quien haga sus veces

debera prestar la colaboracién necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento de
sus funciones.

El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luggo de
concluido el proceso electoral.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO 1

Yo, , con Doc

Identidad Nacional N° , servidor/a del Proyecto Especial Binacional Lago

Titicaca, laborando bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, con el cargo de
en la unidad

; en mi calidad de candidato/a a
representante ante el Comité Institucional de Evaluacién del Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca para el periodo ciclo 2024, periodo de 1 afio] en el segmento ,
DECLARO que:

e No haber sido sancionado con suspension mayor a los tres (03) meses o
destitucion en los ultimos tres (03) afios al momento de la votacion.
e Tener vinculo laboral no menor a tres (03) meses en la [nombre de la entidad].

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de la presente informacion que
declaro.

Puno, de del 2024

Huella digital

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
previsto en los articulos IV NUMERAL 1,7 Y 42° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobada por Ley N° 27444, sujetandome a las acciones
administrativas, legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.
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