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VISTO: El Memorandum N° 135-2024-/GRP-DRSLCC-430020147-OCOM-RRPP de fecha 23 de
abril del 2024, en el que se solicita la emisién de la resolucién de felicitacion a los servidores,
Trabajadores de la Administracion Publica que cumplen 25 y 30 afios de servicio en favor de la
Direccién Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana;

Que, mediante el documento mencionado en los vistos, el Director de la Direccién de Educacion
y Organizacién Comunitaria de la Sub Regién de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana, hace
mencién que el 30 de Abril del 2,024, la Sub Regién de Salud, Luciano Castillo Colonna- Sullana,
estara cumpliendo 32 afios de Aniversario Institucional, por lo que solicita que se emita la
Resolucion de Reconocimiento y Felicitacion a los servidores por su trayectoria realizada durante
25y 30 aflos de servicio Institucional;

Que, el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula
la prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la
administracion publica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y
la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico. Reconociendo excepcional en el
articulo 18°, el desempefio excepcional al empleado que origina el otorgamiento de especial
reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados
eficientes en el servicio que presta a la poblacién, b) Constituir modelo de conducta para el
conjunto de empleados, c) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la
entidad, y e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, el Articulo 147° inciso a) y 148 inciso a), b), c) y d) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa, establecen programas de incentivos laborales como
estimulo a los servidores para un mejor desempefio de sus funciones, entre los cuales destaca
el agradecimiento o felicitacion escrita;

Que, el articulo 54° de la Ley de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 276, precisa,
que dentro los beneficios de los funcionarios y los servidores publicos del régimen de carrera se
encuentra la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicio;

Que, la Sub Regién de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana, tiene la misién de proteger la
dignidad personal, promoviendo la salud para construir una cultura de salud y de solidaridad,
previniendo las enfermedades y garantizando la atenciéon integral de salud de todos los
habitantes; cumpliendo las politicas y objetivos nacionales de salud en concertacién con todos
los sectores publicos y privados y otros actores sociales;

Que, mediante el documento mencionado en los vistos, el Area de Seleccién Registros y Legajos
de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano
Castillo Colona Sullana, informa la trayectoria laboral de los trabajadores asignados a la
Direccion Sub Regional de Salud” Luciano Castillo Colonna’-Sullana; es por ello que resulta
necesario y procedente efectuar el reconocimiento por cumplir 25 y 30 afios de Tiempo de
Servicio al Estado, habiendo asimismo demostrado desde entonces, compromiso e identificaciéon
con la institucion;
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En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién
Ministerial N° 963-2017 Minsa, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley 27867 “Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales” Resolucion Ejecutiva Regional N°124-2024/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR de fecha 22 de Febrero del 2024, mediante el cual se designa el Director General de
la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna Sullana;

| ;,‘Q};A » Estando a lo informado por la Direccién General y V°B° de la Direccion de Gestién y Desarrollo

SE RESUELVE:

.

ARTICULO 1°. RECONOCER y FELICITAR en el marco de la celebracion por Aniversario
Institucional, a los servidores de la Administracion Publica inmersos en el Decreto Legislativo N°
276 y Decreto Legislativo N° 1153 que cumplen 25 y 30 afios de Servicio al Estado, por su buen
desempefio laboral destacando en el desarrollo de sus funciones como Servidor Plblico, segun
la relaciéon que, como anexo adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucion

ARTICULO 2°. ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Direccion de
Educacién y Organizacién Comunitaria, Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional su
publicacién en el Portal Institucional.

ARTICULO 3°. — HAGASE de conocimiento al interesado e instancias administrativas
correspondientes.

Registrese, comunijfjuese,

MMYC/CECA/Sbh.

Seleccion, Registros y Legajos
Bienestar Social

Archivo.
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