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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
ALTOANDINA DE TARMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
N°0173-2024-UNAAT/DGA

Acobamba, 12 de noviembre de 2024.

VISTO:

El Correo Electrénico, de fecha 27.SET.2024; Memorando N° 082-2024-UNAAT/P-C-FI-DDAIA,
de fecha 30.SET.2024; Memorando N° 083-2024-UNAAT/P-C-FI-DDAIA, de fecha
10.0CT.2024; Carta N° 021-2024-DCYRV-EPIA-UNAAT, de fecha 15.0CT.2024; Oficio N°
0276-2024-UNAAT/C-FI, de fecha 16.0CT.2024; Carta N° 022-2024-DCYRV-EPIA-UNAAT, de
fecha 18.0CT.2024; Informe N° 144-2024-UNAAT/VPA-DBU-SS, de fecha 18.0CT.2024;
Informe N° 0232-2024-UNAAT/DGA-URRHH, de fecha 21.0CT.2024; y, Opinion Legal N°
0248-2024-UNAAT/P-OAJ, de fecha de 22.0CT.2024;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 18°, cuarto parrafo de la Constitucidon Politica del
Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y las leyes;

Que, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la
autonomia Universitaria, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico,
Administrativo y Econémico;

Que, segun Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se creé la Universidad Nacional
Auténoma Altoandina de Tarma, como Persona Juridica de derecho publico interno;

Que, mediante Correo Electronico, de fecha 27.SET.2024, |la docente Dra. CECILIA YANETT
REATEGUI VALLADOLID, comunica al Responsable del Departamento Académico de
Ingenieria Agroindustrial, sobre Descanso Médico por Salud del 27/09/2024 al 11/10/2024,
debido a una intervencién quirdrgica en la Ciudad de Lima, por lo que, a solicitud de su jefatura,
con fecha 27.09.2024, procede a remitir los documentos escaneados sustentatorios, via correo
electronico;

Que, con Memorando N° 082-2024-UNAAT/P-C-FI-DDAIA, de fecha 30.SET.2024, el
Responsable del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, indica a la Dra.
CECILIA YANETT REATEGUI VALLADOLID, la VIABILIDAD de su solicitud, sobre descanso
médico por salud;

Que, por consiguiente, mediante el Memorando N° 083-2024-UNAAT/P-C-FI-DDAIA, de fecha
10.0CT.2024, el Responsable del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial,
indica a la Dra. CECILIA YANETT REATEGUI VALLADOLID, la reincorporacién a labores
presenciales el dia lunes 14.10.2024, debido a que la vigencia del descanso médico termina el
11.10.2024;

Que, ahora bien, mediante Carta N° 021-2024-DCYRV-EPIA-UNAAT, de fecha 15.0CT.2024,
la docente Dra. CECILIA YANETT REATEGUI VALLADOLID, comunica al Responsable del
Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, Descanso Médico por Salud, del
16/10/2024 al 24/10/2024, debido al tratamiento por intervencién quirtrgica en el Hospital 1l
Essalud Huanuco; para lo cual adjunta, el CITT, receta médica y otros;

Que, con Oficio N° 0276-2024-UNAAT/C-FI, de fecha 16.0CT.2024, el Coordinador de Ia
Facultad de Ingenieria, remite a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 064-
2024-UNAAT/P-C-FI-DDAIA, de fecha 16.0CT.2024, mediante el cual, el Responsable del
Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, informe sobre el Descanso Médico de
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la Dra. CECILIA YANETT REATEGUI VALLADOLID, precisando que, es procedente el
descanso médico por salud del 27/09/2024 al 11/10/2024 de la docente en mencidn; asimismo,
el dia 14/10/2024 |a docente debid incorporarse a las labores presenciales; sin embargo, con
Carta N° 021-2024-DCYRV-EPIA-UNAAT, se comunica descanso médico por salud de la
docente, debido al tratamiento post intervencién; en ese sentido, solicita se curse Oficio a la
Unidad de Recursos Humanos, para el tramite correspondiente;

Que, asimismo, se tiene la Carta N° 022-2024-DCYRV-EPIA-UNAAT, de fecha 18.0CT.2024,
donde la docente Dra. CECILIA YANETT REATEGUI VALLADOLID, comunica al Responsable
del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, Descanso Médico por Salud, por el
dia 14/10/2024; para lo cual, adjunta el CITT correspondiente; por lo que, es informado por el
Responsable del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial a la Unidad de
Recursos Humanos, mediante Oficio N° 0276-2024-UNAAT/C-FI, de fecha 16.0CT.2024;

Que, a solicitud de la Unidad de Recursos Humanos, la Trabajadora Social, remite el Informe
N° 144-2024-UNAAT/N/PA-DBU-SS, de fecha 18.0CT.2024, sobre la Licencia por Enfermedad
de la Docente CECILIA YANETT REATEGU! VALLADOLID; precisando dentro de sus
conclusiones:

- De Ia revisién de la documentacion, se puede verificar que la docente Reategui
Valladolid Cecilia Yanett, con cargo docente ordinaria de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial, cuenta con la documentacién requerida para otorgar licencia
por enfermedad, habiendo informado al responsable del Departamento Académico de
Ingenieria Agroindustrial, adjuntando copia de certificado médico particular, CITT N° A-
296-00024709-24 y CITT N° A-296-0024503-24.

- De acuerdo al certificado médico particular corresponde 15 dias de descanso médico
del 27/09/24 al 11/10/24, al CITT N° A-296-00024709-24 por 01 dia y el CITT N° A-296-
0024503-24, emitido por el Hospital Il Huanuco-EsSalud, corresponde descanso
médico del 15 de octubre al 24 de octubre de 2024, siendo un total de diez (10) dias.

- Enlas consideraciones expuestas corresponde del 27/09/24 al 11/10/24 (15 dias) y del
14/10/24 al 18/10/24 (5 dias) el pago asumido por la entidad y del 19/10/24 al 24/10/24
asumido por EsSalud;

Que, con Informe N° 0232-2024-UNAAT/DGA-URRHH, de fecha 21.0CT.2024, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, informa al Director General de Administracion, sobre la Licencia
por Incapacidad Temporal de la Docente CECILIA YANETT REATEGUI VALLADOLID,
precisando que, la docente presenta los siguientes documentos: Certificado médico particular,
se otorga 15 dias de descanso médico del 27/09/2024 al 11/10/2024, del cual el pago es
asumido por la Entidad; CITT N° A-296-0024709-24, emitido por el Hospital Essalud Huanuco,
brindandole un dia de descanso, el 14.10.2024, del cual el pago es asumido por la Entidad; y
CITT N° A-296-0024503-24, emitido por el Hospital Essalud Huanuco, brindandole 10 dias de
descanso médico por enfermedad, del 15/10/2024 al 24/10/2024, de los cuales la entidad
asume el pago del 15 al 18 de octubre y del 19 al 24 el pago lo asume EsSalud; siendo asi,
concluye:

- De la revision de la documentacion, y por lo descrito en los numerales precedentes, y
enmarcadas bajo las normativas vigentes, la Unidad de Recursos Humanos opina
oforgar con eficacia anticipada la Licencia con goce de haber por enfermedad o
incapacidad temporal al personal docente que se detalla en el Anexo 01.

- Asimismo, cabe senalar que los certificados médicos particulares que sustenten la
incapacidad por el exceso de 20 dias, deberan ser canjeados por el Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT (documento oficial de Essalud).

- Se remite el presente a fin de ser aprobada por el Director General de Administracion
mediante Acto Resolutivo;

od Huancucro N° 2092
2 www.unaat.edu.pe Cochayoc, Acobamba,

Tarma, Junin, Pera



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
ALTOANDINA DE TARMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
N°0173-2024-UNAAT/DGA

Que, mediante Opinién Legal N° 0248-2024-UNAAT/P-OAJ, de fecha de 22.0CT.2024, el jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, remite su opinién legal sobre la solicitud de licencia por
incapacidad temporal para el trabajo de la Docente CECILIA YANETT REATEGUI
VALLADOLID, donde concluye:
e PROCEDENTE OTORGAR la licencia por enfermedad, con eficacia anticipada del 27
de setiembre al 11 de octubre del 2024 (15 dias) y del 14 al 18 de octubre de 2024 (05
dias) el pago seré asumido por la entidad y del 19 al 24 de octubre de 2024, el pago
sera asumido por Essalud, a la docente CECILIA YANETT REATEGU! VALLADOLID,
Docente Ordinaria de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial;

Que, el numeral 88.7 del Articulo 88° “Derechos de los Docentes” de la Ley Universitaria — Ley
N° 30220, sefiala lo siguiente: “Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza,
en el sistema universitario”;

Que, la Ley Universitaria no ha previsto los supuestos de licencia (con goce o sin goce) a
otorgarse a los docentes, por lo que, en principio, las universidades publicas en virtud a su
autonomia, podran autorregular dicho derecho dentro del marco constitucional y legal; en caso
no se encuentre regulado internamente, debera aplicarse de manera supletoria lo previsto en
el Decreto Legislativo N° 276;

Que, en la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro de Salud (EsSalud) y el Decreto Supremo
N°009-97-SA, Reglamento de la Ley N°26790, Ley de Modernizacién de Seguridad Social en
Salud, modificada mediante Ley N° 28791 y su Reglamento Decreto Supremo N°020-2006-TR,
establecen las condiciones para otorgar licencias por enfermedad con goce de remuneraciones
a los Servidores de la Administracion Publica.

Que, de conformidad con el articulo 10° de la Ley N.° 26790- Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, sefala: “Los afiliados regulares y sus derechohabientes tienen el
derecho a las prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aquellos cuenten con tres
meses de aportacién consecutivos o con cuatro no consecutivos deniro de los seis meses
calendario anteriores al mes en que se inicié la contingencia y que la entidad empleadora haya
declarado y pagado o se encuentre en fraccionamiento vigente las aportaciones de los doce
meses anteriores a los seis meses previos al mes de inicio de la atencién, segtin corresponda.
En caso de accidente basta que exista afiliacion. ESSALUD podra establecer periodos de

=, espera para contingencias que éste determine; con excepcién de los regimenes especiales”,

Que, sobre el Derecho de Subsidio, el inciso a.3) del articulo 12° del mismo cuerpo normativo
de la Ley citada en el parrafo anterior, establece: “E/ derecho a subsidio se adquiere a partir del
vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad el empleador
0 cooperativa contintia obligado al pago de la remuneracion o retribuciéon. Para lal efecto, se
acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio (...)":

Que, el numeral 17.1 del Articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; establece que: “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrolraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion”;

Estando a la opinidn técnica de la Unidad de Recursos Humanos, opinién técnica de la
trabajadora de Servicio Social, Opinidbn Legal de la Oficina de Asesoria Juridica, y de
conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes”;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER, a la Servidora CECILIA YANETT REATEGUI
VALLADOLID, identificada con DNI N° 43023057 — Docente de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ingenieria, Licencia con Goce de Haber por
Enfermedad, con Eficacia Anticipada, por el periodo de 26 dias calendarios, computados
desde el 27/09/2024 al 11/10/2024, por el 14/10/2024, y del 15/10/2024 al 24/10/2024, de
acuerdo al siguiente detalle y por fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion.

DESCANSC  MEDICO (20 SRR DR S OBSERVACION  (Licencia
primeros dias) aprokada por la
Trabajadora Social, con
VINCULO Informe N°  144-2024-
N APELLIDOS Y T LABORAL CON | DOCUMENT UNAAT/VPA-DBU-SS)
NOMBRES LA UNAAT ACION
FDEECHA FECHA N' DE FDEECHA FECHA N DE
INICIO DEFIN DIAS INICIO DE FIN DIAS
w 27/09/ 11/10/ 15 Pago asumido por la
— 2024 2024 entidad.
N Particular
A partir  del I
01/04/2924 i I .
REATEGUI (Resolucién de 296 14/10/ 14/10/ 01 Pago asumido por Ja
VALLADOLID Comisian '66_;1709_24 2024 2024 entidad,
01 CECILIA 43023057 Organizad
YANETT N° 0081-2024- Pago asumido por la
UNAAT) G T entidad: Del 15/10/2024 al
-29—6-——‘ 15/10/ 24/10/ 04 19/10/ 24/10/ 06 18/10/2024.
@503_24 2024 2024 2024 2024 Pago asumido por EsSalud:
s A partir del 19/10/2024.

Fuente: ANEXO 01 del Informe N° 0232-2024-UNAAT/DGA-URRHH

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos efectie las
acciones correspondientes, referente a los seis (06) dias de descanso médico que sera
asumido por ESSALUD, de acuerdo a los CITT, otorgados a la servidora CECILIA YANETT
REATEGUI VALLADOLID.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Presidencia de la Comision
Organizadora, Vicepresidencia Académica, Coordinacién de la Facultad de Ingenieria, Unidad
de Recursos Humanos, Servicio Social e interesada, para los fines del caso.

Registrese, Comuniquese y Ejecltese.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

ALTOANZI’%RMA
c.c. f o7

R s CPC Nelson Javier Inga Macuri
” Archivo, DIRECTOR GENERAL DE ADMIRISTRACION (e)
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