GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD g sh o

GERENCIA REGIONAL DE SALUD !

RED DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 378-2024- GR-LL-CRDS-DRS-RIS-SC/DE.

Huamachuco, 05 de julio de 2024,

Visto: El Informe Técnico N° 0006-2024-GRLL-GGR-GRS-RIS.SC/RR.HH., de fecha 05 de julio del 2024,
mediante el cual la Oficina de Recursos Humanos Institucional, comunica inicio de acciones para materializar
proceso de reasignacion en el marco de la Ley N° 31553 y Decreto Supremo N° 026-2023-SA “Praceso de
reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de la saiud y personal técnico y auxiliar asistencial del
Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiermos Regionales y otras
entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1153”.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31553 y su reglamento, aprobado con Decretc Supremo N° 028-2023-SA, tienen por finalidad
- de establecer las disposiciones para el desarrollo ordenado y sistematico del proceso de reasignacion gradual

N progresivo del personal de la salud autorizado por la Ley N° 31553, que permita contribuir a fortalecer y
Bgjorar la entrega de servicios de salud publica y salud individual y la calidad de vida laboral del profesional
a salud, personal técnico y auxiliar asistencial, mediante la reasignacion del personal que se encuentra bajo
odalidad de destaque a las unidades ejecutoras de salud de destino;

el 2023, se conformo la Comision de Reasignacion de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién;

Que, mediante Resolucién Directoral N°463-2023-GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE, con fecha 17 de
noviembre del 2023, aprueba el Informe Final N° 001-2023-GRLL-GGR-CR-RED-SC, que contiene los
RESULTADOS FINALES DE APTOS de los profesionales de la salud y personal técnico asistencial, segun
= orden de prelacién, que se detalla en el Anexo N° 1 que forma parte de la presente resolucion,

2\ue, el articulo 15° del Capitulo V del Decreto Supremo N° 026-2023-SA, establece las etapas del proceso de
- lfeasignacion, por lo que culminada fa primera etapa y contando con la resolucién que aprueba la lista de aptos
#He la Comision de Reasignacién de la Unidad Ejecutora, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, debera reaiizar ias acciones correspondienies para ia materializacion deil citado proceso;

Que, es importante contemplar el avance cuantitativo del proceso de reasignacion, en tanto se generen plazas
vacantes presupuestadas, toda vez que las reasignaciones se realizan dentro del ejercicic presupuestal del
afio que se genera la plaza vacante;

406-Salud Sanchez Carridn, informa que se ha identificado una (1) plazas vacante disponibles para el proceso

" Que, mediante documento de visto, la responsable de la Oficina Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora
\“““:9%
2 00 de raamgnamén no obstante, prev:a evaluacion se ha determinado que Ia plaza requ:ere realizar acclones para

NSINE & Que el articulo 79° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM Regiamento de ia Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, prescribe que la reasignacion “Es la acciéon administrativa de perscnal gue consiste en el
) desplazamiento de un servidor, de una Unidad Ejecutora a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de
: la entidad de origen. La reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre gue

exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso.”;

Que, el sub numeral 3.3.3 del numeral 3.3 del segin el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado segilin Resotucidn Ministerial N® §13-82-INAP-DNP, prescribe que ia
reasignacién procede en el mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa siempre que exista plaza
vacante en la entidad de deetino;

Que, el numeral 4.13 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 026-2023-SA establece que la reconversién de
plaza es “El proceso que pemite modificar ia denominacién del cargo y nivel remunerativo de plazas
vacantas confempladas en un determinado grupo ocupacional para ubicarla en un grupo ocupacional
iqual o distintg. Este proceso se realiza siempre que permita a la unidad ejecutora cubnr su necesidad
institucional; fa misma que no demanda recursos adicionales al tesoro piblico.” (Enfasis propio);



Que, en virtud a lo expuesto en los paragrafos precedentes y en aplicacion a la normatividad vigente y contando
_ con la autorizacion del Titular de la entidad y con disponibilidad presupuestal emitida la Oficina de Planificacion,
procedente reconvertir las plazas de: 1) Técnico Sanitario Ambienta |, con nivel remunerativo STD, con

Z reasignacion;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 -Ley de Bases de |la Descentralizacion, Ley N°
27867 -Ley Organica de Gobiernos Regionales; D. Ley N°27902, Ordenanza Regional N°008-2011-GR-LL/CP,
Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; Ley N°27444, Ley N° 31553 y
\ Decreto Supremo N° 026-2023-SA - Reglamento de la Ley N° 31553, reasignacion gradual y progresiva de los

: L’Jblicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y ofras entidades comprendidos en el Decreto
‘JiLegislativo N° 1153, Resolucion Gerencial Regional N° 1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el
“"Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red de Salud de Sénchez Carrién, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000677-2023-GR-LL-GOB y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ Aprobar ia Reconversién de la plaza vacante disponible para el Proceso de
reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del
Ministerio de Salud, sus Organismos Fublicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiemos Regionales y ofras
.4 LN, entidades comprendidas en el Decreto Legislativa N° 1153, en el marco de la Ley N° 31553 y Decreto Supremo
amon =¥ N° 026-2023-SA, que a continuacion se detallan:
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ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que las acciones de reconversion de plaza deben impactar en los
documentos de gestién como el Cuadro para Asignacion de Personal y Presupuesto Analitico de Personal,
debiendo ejecutarse las actualizaciones pertinentes.

ARTICULO TERCERQO. - Publicar el presente acte administrativo en el Portal de Transparencia de la Unidad
Ejecutora 406-Salud Sanchez Carrién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 27806 —
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO CUARTO. - Notificar |a presente a la Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 406-Salud
Séanchez Carridn; asi como en el modo y forma de Ley.
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