
N° 259-2024-DG-INMP/MINSAMINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

^UBUCA DEL

QtgsoCucion (DirectoraC
oY6eLima de 2024

VISTO:

El expediente N° 24-2004-3, conteniendo el Memorando N°0887-2024-ORRHH/INMR, de 
fecha 28 de agosto del 2024, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del 
Institute Nacional Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1057 y modificatorias, se regula el Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el mismo que tiene por finalidad 

^ wegular el regimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto 
f Ej*DtXde ogarantizar los principios de meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y 
, AdmiQj^cwn jhrofesionalismo de la administracion publica;

“nil Wl\< Que, el Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Decreto 
Supremo N° 075-2008-PCM, en su articulo 3, preceptua que en los procedimientos para 
la contratacion del personal bajo la modalidad de contrato administrative de servicio, se 
deben observar las siguientes etapas a) Preparacion, b) Convocatoria, c) Seleccion, por 
lo que resulta procedente constituir una Comision Evaluadora que se encargue de dicha 
conduccion;

M. UGARTE

OFICINA DE °\ 
5 RFTJ^OS 51 Que, mediante Resolucion Ministerial N° 577-2024-MINSA, de fecha 27 de agosto de 

2024, se modified el numeral 6.7 de la Directiva Administrativa N° 346-MINSA-OGGRH- 
2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal 
bajo el Regimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en 
el Ministerio de Salud";

'WflUMANCiS ^

V. GITIWF7 G

Que, de conformidad con el numeral 6.7 de la precitada Directiva, modificada con 
Resolucion Ministerial N° 577-2024-MINSA, sehala que el desarrollo del proceso de 
seleccion se encuentra a cargo de un Comite de Seleccion, integrado por dos (02) 
miembros: (i) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus 
veces, (ii) Un representante de la unidad organica o area usuaria, quien cuenta con voto 
dirimente, cuando corresponda. El representante de la Oficina de Recursos Humanos o 
la que haga sus veces, y de la unidad organica o area usuaria, cuentan con un 
representante suplente. La designacion del representante titular y suplente de la Oficina 
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, se realiza por resolucion del titular de 
dicho organo. La designacion del representante titular y suplente del area usuaria se 
efectua a traves de un documento emitido por su titular. Los integrantes suplentes solo 
actuan ante la ausencia de los titulares del Comite de Seleccion;



Que, mediante el documento de visto, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, 
comunica que existen plazas vacantes del Decreto Legislative N°1057, los cuales son 
necesarios ser convocados para ser cubiertas mediante un proceso de seleccion, 
solicitando la modificacion de la Resolucion Directoral N°027-2024-DG-INMR/MINSA de 
fecha 16 de enero de 2024, mediante el cual se conformo el Comite de Seleccion para 
la contratacion de personal bajo el regimen de Contratacion Administrative de Servicios 
(CAS) para el ejercicio presupuestal 2024, por lo que es pertinente emitir la presente 
resolucion;

Contando con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, 
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica 
del Institute Nacional Materno Perinatal y en armonia con las facultades conferidas con 
la Resolucion Ministerial N°504-2010/MINSA y Resolucion Ministerial N°006- 
2022/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconformar el Comite de Seleccion para la contratacion de 
personal bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para 
la prestacion de servicios en el Institute Nacional Materno Perinatal para el ejercicio 
presupuestal 2024, integrado por los siguientes:

MIEMBROS TITULARES

■ Abg. Wilfredo Tomas Gutierrez Gutierrez, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Un representante de la unidad organica o area usuaria, quien cuenta con voto 
dirimente cuando corresponda.
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MIEMBROS SUPLENTES

■ Lie. Carlos Javier Rezo Atoche, Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto de la 
Oficina de Recursos Humanos.

■ Un representante de la unidad organica o area usuaria, quien cuenta con voto 
dirimente cuando corresponda.

ARTICULO SEGUNDO: El referido Comite realizara sus actividades en estricto 
fi cumplimiento de los precitados dispositivos legates y demas normas vigentes al respecto, 

asimismo debera elevar el informe correspondiente al culminar el referido proceso de 
seleccion a la Direccion General.

y p,1Tiri'TK7 f,

ARTICULO TERCERO: Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°027-2024-DG- 
INMP/MINSA de fecha 16 de enero de 2024.

ARTICULO CUARTO: El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia 
publicara la presente resolucion en el portal institucional.

Registrese y Comuniquese.
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