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VISTO:

El Informe Técnico N° 5230 - 2024-IGN/JEFATURA/GG/ORRHH, de fecha
06 de noviembre de 2024, remitido por la Oficina de Recursos Humanos del
Instituto Geografico Nacional (IGN), mediante la Hoja de Tramite N° 02783-
IGN/GG/ORRHH, de fecha 07 de noviembre 2024.
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EVD BC:% CONSIDERANDO:
N Que, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 27292 “Ley del Instituto

Fimado digtaiment= por:  (Geografico Nacional”, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005 —
BN et WAFIRDE/SG y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM actualizada por los Decretos
Wetivo: Doy \/® B® Supremos N° 048-2010-PCM, N° 058-2011-PCM y N° 097-2021-PCM, que
Fecha: O7/11/2024 D9:42:18- 05003 prueba la Calificacion de Organismos Publicos, el Instituto Geografico Nacional
es un organismo publico ejecutor del Sector Defensa con personeria juridica de

derecho publico interno. Goza de autonomia técnica, administrativa y econémica; y

se constituye como un pliego presupuestal del Sector Defensa;

Que, el Decreto Supremo N° 005 — DE/SG, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27292 — “Ley del Instituto Geografico Nacional”, en su Articulo 9° inciso
e), con relacion a las funciones de la Jefatura del Instituto Geografico Nacional
(IGN), dispone lo siguiente: “(...) expedir resoluciones jefaturales, para los actos
administrativos (...)"

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, se regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el cual regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios. El citado Reglamento establece el
procedimiento de contratacion correspondiente, el cual incluye etapas,
impedimentos para contratar, prohibicion de doble percepcién y contenido del
contrato; asimismo, el articulo 15 del citado reglamento dispone que el érgano
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Que, mediante la Ley N° 29849, se incorpora el articulo 8° al Decreto
Legislativo N° 1057, disponiendo que el acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico;

P

..-;3/ ‘*% Que, con Resolucion Jefatural N° 067-2019/IGN/GG/ORRHH, de fecha 10
IE,I‘UQ Bn_jg_i julio 2019, se aprob6 la Directiva N° 013-2019/IGN/ORRHH, “Directiva que
N W Establece las normas y procedimientos para la contratacion y administracion del

S . ) - e : - .
Bercn Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio CAS en el Instituto
g o diptaimente pon . Geogréfico Nacional”, cuya finalidad es uniformizar criterios en el proceso de
20301053623 hard contratacion y administracion del personal CAS, a fin de lograr la mayor eficiencia
hativo: Doy W™ B® 1 i i AN
Fecha: O7/11/2024 09:53:23-0500 y eflcaCIa ensu apllcaC|on,
Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la
Resolucion N° 000065-2020-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la Virtualizacion
de Concursos Publicos del D.L. 10577, la cual contiene disposiciones relativas a la
seleccidon y contratacion de los/as servidores/as civiles bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios;

PN Que, mediante  Informe  Técnico N° 5230 -  2024-
=i IGN/JEFATURA/GG/ORRHH, de fecha 06 de noviembre de 2024, la Oficina de
EVD BU Recursos Humanos del Instituto Geografico Nacional, recomienda actualizar la
] Directiva N° 013-2019/IGN/ORRHH, proponiendo la aprobacion de la Directiva N°

i d;';j'i;;;r'nem o 008-2024/IGN/GG/ORRHH, “Directiva de normas y procedimiento para la
AVENDARID TAPIA KARINA FIRCONtratacion administracion del personal bajo Régimen Especial de Contratacion
43285640 hard Administrativa de Servicios (CAS) en el Instituto Geogréafico Nacional”, de acuerdo

Ilative: Doy W™ B® .. . . .. .
Fecha: 07/11/2024 08-42:31-05008  |A@S normas y procedimientos que la Autoridad Nacional de Servicio Civil
(SERVIR) ha implementado para la contratacién y administracion del personal bajo

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS);

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; la Ley N° 29849;
la Resolucion N° 000065-2020-SERVIR-PE; la Ley N° 27292 y su Reglamento; y
en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Suprema N° 006-2024-DE,
de fecha 12 de enero de 2024, v;

Estando a lo recomendado por el Sefior TTE CRL EP Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos del Instituto Geografico Nacional (IGN).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 008 - 2024/IGN/GG/ORRHH, de
noviembre 2024 - “Directiva de normas y procedimiento para la contratacion
administracion del personal bajo Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) en el Instituto Geografico Nacional”’, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 013-2019/IGN/ORRHH
de junio 2019 (Directiva que Establece las normas y procedimientos para la

Fecha: 07/11/2024 09:48:48-0500coNtratacion y administracion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa
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de Servicio CAS en el Instituto Geografico Nacional), aprobada con Resolucion
Jefatural N° 067-2019/IGN/GG/ORRHH, de fecha 10 de julio de 2019.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica del Instituto
Geografico Nacional (IGN), la difusion de la citada Directiva a los Jefes y
Directores de las Unidades Orgéanicas de la institucion, asi como la respectiva
publicacion en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese y archivese.

Documento firmado
digitalmente

0 —224485775 - A+
ROBERT HELI VALLES ANGULO
General de Brigada
Jefe del Instituto Geogréafico Nacional
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