GOBIERNO

7., REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
“Ano 12l Bicentenario Del Per(: 200 Afios De Independencia”

DOCEAVA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS
COVID-19 EN MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DEL SECTOR
PUBLICO (D.U. N° 090-2021, D.U N° 103-2021) DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES

CARRION”
CAPITULC |

GENERALIDADES

1.1

1.2

1.3

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”
RUC N° 20174943924

DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por:

]

1.4

1.5

Reglamento del Decretoc N° 1057 y sus modificatorias, que regula el régimen especial del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

Se exceptla a las entidades del Concurso Publico al que se refiere el Articulo N° 08, de la Ley N°
29849, Ley que establere la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos aborales.

Decreto de Urgencia N° 029-2020 “Dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la
micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccién del impacto del COVID-19 en la
economia peruana; Articulo 27° “Medidas extraordinarias en materia de Personal del Sector Publico”.

Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud formula “Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS
tomando como base les disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal del
Sector Publico.

BASE LEGAL:

Constitucion Poiitica del Estado

Decreto de Urgencia N° 029-2020

Ley N° 26842, |.ey General de la Salud

Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional Presupuestario

Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, .. ey de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica

Ley N° 27815, ey del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 26774, i_.ey de Nepotismo

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS.

= Decreto Suprerno N° 075-2008- PCM, que aprueba el reglamento del D.L. N° 1057 y su
modificacion con D.S. N° 65-2011-PCM:

Circular N° 047 -2020 -OGGRH/MINSA

Decreto de Urgencia N° 069-2021

Decreto de Urgencia N° 090-2021;

Decreto de Urgencia N°103-2021;

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL PRCESO DE SELECCION

Los lineamientos son aplicat'::s para todos los postulantes al siguiente proceso de seleccion para la
contratacion extraordinaria de »ersonal en la modalidad de Contrataciéon Administrativa de Servicios por
Estado de Emergencia Covid 19 de la Direccion Regional de Salud, quienes deben cumplir con los requisitos

solicitados y el perfil de la plaze a concursar.

pag. 1



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
“Ano Del Bicentenario Del Per(i: 200 Anos De Independencia”

1.6 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion” de la Direccion Regional de Salud del Callao, requiere
contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios Covid, tomando como
base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal asistencial del-sector
publico a profesionales de la salud y técnicos de salud en las plazas requeridas, de manera temporal
para la prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del coronavirus, en
los cargos que a continuacion se indica:

item Descripcion Ne Remuneracion
Mensual
1 ENFERMERA (O) 10 S/ 4,000.00
2 ENFERMERA (O) ESPECIALISTA 5 S/6,000.00
3 QUIMICO FAIRMACEUTICO 1 S/ 4,000.00
4 TECNOLOGG MEDICO 2 S/ 4,000.00
5 TECNICO EN ENFERMERIA 6 $/3,000.00
AUXILIAR ASISTENCIAL (LIMPIEZA'Y
6 DESINFECCION COVID-19) 4 S/ 2,000.00
TOTAL 28

1.7 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

o  Podran participar dei presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los requisitos
minimos sefalados en los perfiles solicitados.

o El profesional Médico a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y habilitacion.

o El postulante debera presentar el Anexo 1 “Ficha Unica de Datos para la Contratacion de
Personal dispuesto en los, Lineamientos para la Contratacién de Personal CAS tomando como
base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal del Sector Publico”,
en cumplimiento del Decreto de Urgencia N°029-2020, y el Curriculum Vitae documentado, caso
contrario no sera evaluado.

e  El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado segin lo establecido en el
anexo 1.

Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Declaraciones juradas de acuerdo a los anexos

Copia simple del DNI tamafo A-4

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

CertiJoven o CertiAdulto (solo para Auxiliar Asistencial de Limpieza y desinfeccion COVID19)
Solo podréan postular a una vacante, caso contrario sera eliminado

Otras que considere el postulante

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, ROTULADO CON SUS NOMBRES Y
APELLIDOS, INDICANDO CLARAMENTE EL CARGO Y ESPECIALIDAD al que se postula.
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
=57 REGIONAL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
Sy CALLAD “Afo Del Bicentenario Del Per(: 200 Afios De Independencia”

DOGEAVA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
| ENFERMERA (O)

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Diez (10) Enfermera (0)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto de urgencia N° 034-2021

e) Decreto de Urgencia N° 090-2021

f) Decreto de Urgencia N° 103-2021

g) Las demas disposiciones qu= resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (Opcional) o Experiencia acreditada en el sector publico o privado
o Capacidad para trabajar en equipo
Competencias o Actitud abierta tolerante
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios o Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria o Titulo de

grado de Bachiller D.U. N° 090-2020

Cursos y/o estudios de
especializacion e Bachiller inscrito en SUNEDU (Constancia)
» Cursos de actualizacién en la especialidad
e Cursos de computacion

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o  Brindar cuidado integral al paciente hospitalizado COVID-19

o Realizar el manejo en ia atencién de pacientes hospitalizados, Monitorizaciéon, hemodinamica,
cardioldgica, neurologica, renal .

o Participar en los procesos de evaluacion de la calidad de la intervencién de enfermeria en Area COVID

o Brindar cuidado fisico, emocional y espiritual al paciente basado en la aplicacién del proceso de atencion

de enfermeria

o Asesorar al Técnico de Enfermeria en actividades a pacientes COVID-19

e, ® Cumplir con las normas de Bioseguridad y prevencion de infecciones intrahospitalarias

o  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria COVID-19
Inicio : 22 de Noviembre de 2021
Término: 31 de Diciembre de 2021

- | Duracion del contrato

b N
2Remuneracion mensual: S/. 4,000.00 nuevos soles

/" | Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
===, REGIONAL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
RN 55 CALLAD “Ano Del Bicentenario Del Pert: 200 Aiios De Independencia”

DOCEAVA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
| ENFERMERA (O) ESPECIALISTA (UNIDAD DE CUIDADOS INTESIVOS) - I

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Cinco (05) Enfermera (o) Especialista

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057. que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto de urgencia N° 034-2021

e) Decreto de Urgencia N° 090-2021

f) Decreto de Urgencia N° 103-2021

g) Las demas disposiciones quie resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios..

ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (Opcional) o Experiencia acreditada en el sector publico o privado en la
Especialidad
o Capacidad para trabajar en equipo
Competencias o Actitud abierta tolerante
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria

e Titulo de Especialista en Cuidados Intensivos

Cursos y/o estudios de
especializacion o Colegiatura y Habilitacion

o Cursos de actualizacién en la especialidad
o Cursos de computacion

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

»  Brindar cuidado integral al paciente hospitalizado en UCI COVID-19

o Realizar el manejo en Ia atencion de pacientes hospitalizados, Monitorizacion, hemodinamica,
cardiolégica, neurologica, renal del paciente en cuidados intensivos.

o Participar en los procesos de evaluacion de la calidad de la intervencién de enfermeria en Area COVID

e Brindar cuidado fisico, emocional y espiritual al paciente basado en la aplicacion del proceso de atencion
de enfermeria

e Asesorar al Técnico de Enfermeria en actividades a pacientes UCI COVID-19
Cumplir con las normas de Bioseguridad y prevencién de infecciones intrahospitalarias
Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Enfermeria COVID-19
Inicio : 22 de Noviembre de 2021
Término: 31 de Diciembre de 2021

Duracion del contrato

Remuneraciéon mensual: S/. 6,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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1) GOBIERNO
=== REGIONAL

HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
2 CALLAD “Ano Del Bicentenario Del Per(i: 200 Afios De Independencia”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DOCEAVA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

QUIMICO FARMACEUTICO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Quimico Farmacéutico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Decreto de Urgencia N°029-2020
d) Decreto de urgencia N° 034-2021
e) Decreto de Urgencia N° 090-2021
f)  Decreto de Urgencia N° 103-2021

g) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

e Tiempo minimo de experiencia en Hospital 11l-1 de 06 Meses

Competencias

o Formacion técnica- Administrativa y conocimiento de las normas
legales vigentes que regulan el acceso a productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios

e Actitud Proactiva

o Capacidad para trabajar en equipo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico

Cursos y/o estudios de
especializacion

s Cursos de actualizacion en el area hospitalaria

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

o Resolucion de término de SERUMS
¢ Constancia original de Habilitacion Profesional vigente

o Conocimiento en manejo de Sistemas Informaticos SIGESA,
SISGALEN,SIGA.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencion de recetas prescritas y digitales a pacientes COVID19

Realizar el control de stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Conocer y cumplir con los dispositivos legales, normas y procedimientos del departamento de farmacia.
Conocimiento en Gestién de Suministro de Medicamentos y Dispositivos Médicos.

Otras actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecede, que le encomiende el
responsable del departamento de farmacia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio

Area de atencion al paciente COVID-19

Duracion del contrato

Inicio  : 22 de Noviembre de 2021
Término: 31 de Diciembre de 2021

Remuneracién mensual:

S/. 4,000.00 nuevos soles

Ofras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
) 7 BEGIONAL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
“ CALLAD “Ano Del Bicentenario Del Peri: 200 Afios De Independencia”

DOCEAVA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA ]

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Tecnologo Médico en Radiologia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Diagnéstico por Imagenes del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto de urgencia N° 034-2021

e) Decreto de Urgencia N° 090-2021

f) Decreto de Urgencia N° 103-2021

g) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico
o Capacidad organizativa

Competencias e Vocacion de servicio

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo profesional de Tecndlogo Médico en Radiologia

Cursos y/o estudios de

Especializacién o Cursos de capacitacion relacionadas con la especialidad

Requisitos para el puesto y/o o Resolucién de término de SERUMS

cargo; minimos indispensables e Constancia de Habilitacion
e Constancia del Colegio Profesional

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Realizar atencién en radiologia emergencia al paciente COVID-19, realizando los procedimientos que
indique el médico tratante del area de emergencia

e Realizar atenciéon en Tomografia emergencia, al paciente covid-19, realizando los procedimientos que
indique el médico tratante del area de emergencia

e Realizar atencion al paciente covid-19, en otras areas de la especialidad (asiste al médico radidlogo en la
realizacion de examenes especiales, procedimientos de intervencionismo)

o Realizar atencién a pacientes covid-19, con el Angiofrafo digital para procedimientos de intervencién
neurovascular, intervencion vascular y otros

L &, o Otras actividades que indique la jefatura

)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
£ ASWP> Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Inicio  : 22 de Noviembre de 2021
.. | Duracién del contrato Término: 3 de Diciembre de 2021
| Remuneracién mensual: S/. 4,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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7" GALLAO

GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
., REGIONAL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

“Ano Del Bicentenario Del Pert: 200 Afios De Independencia”

DOCEAVA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

S/
TECNICO EN ENFERMERIA —|

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Seis (06) Técnicos en Enfermeria

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto de Urgencia N°029-2020

Decreto de urgencia N° 034-2021

Decreto de Urgencia N° 090-2021

Decreto de Urgencia N° 103-2021

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Laboral minima de 06 meses

Competencias o Actitud abierta y tolerante

¢ Capacidad para trabajar en equipo

Formacion Académica, grado e Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacién
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
Especializacion e Cursos de actualizacién en el area de su competencia laboral

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencion en el area al paciente COVID -19

Trasladar a los pacientes a los servicios de hospitalizacién, sala de procedimientos,” exdmenes de
laboratorio, Rayos X y otros. — Participar en el reporte de enfermeria

Colaborar con la reanimacién cardiopulmonar cerebral basica y avanzada

Realizar la limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de los ambientes, materiales y equipos como
bombas de infusion, Monitores multiparametros, Oximetros de pulso.

Realizar el cuidado y control de equipos y materiales.— Apoyar en la preparacion de ventiladores mecanico
Participar activamente en equipo de las actividades propias del servicio asignado

Cumplir con las normas de bioseguridad y prevencion de infecciones intrahospitalarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

15Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria COVID-19

- Duracién del contrato

Inicio  : 22 de Noviembre de 2021
Término: 31 de Diciembre de 2021

Remuneracion mensual: S/. 3,000.00 nuevos soles

V 7-"35,1:_ Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REM{}H'}AL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
cgim@ “Afio Del Bicentenario Del Perd: 200 Anos De Independencia”

DOCEAVA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
I AUXILIAR ASISTENCIAL- LIMPIEZA Y DESINFECCION COVID-19 l

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) Auxiliar Asistencial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicio Generales del Hospital Nacional * Danlel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto de urgencia N° 034-2021

e) Decreto de Urgencia N° 090-2021

f) Decreto de Urgencia N° 103-2021

g) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia o Experiencia acreditada en el sector publico o privado minima de
06 meses

o Capacidad para trabajar en equipo
Competencias o Alto grado de confidencialidad
o Capacidad de Trabajar bajo presion

Formacion Académica, grado o Certificado de Estudios 5to. Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

Requisitos para el puesto y/o ¢ No impedimento para laborar en Area COVID.
cargo; minimos o indispensables y o No estar registrado en el REDAM (DJ)
deseables o No tener impedimento Policial, Judicial, Penal

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Participar en las actividades de limpieza y desinfeccion de A'reas COVID-19 HNDAC

Realizar desinfeccién y limpieza de equipos biomédicos en Area COVID-19

Realizar el traslado y orientacion de los insumos necesarios para las actividades que se realicen Covid-19
Laborar en situaciones de desastres y alertas hospitalarias

Otras actividades conexas y complementarias que determine su jefe inmediato

e © o o ©

o104, IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\pwm TN <.
G <

% ‘F CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicios
Generales

inicio : 22 de Noviembre de 2021

Término: 31 de Diciembre de 2021

Duracion del contrato

Remuneracion mensual: S/. 2,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio

pag. 8



GOBIERHO
=, REGIONAL
7% CALLAO

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
“Ano Del Bicentenario Del Per(: 200 Aiios De Independencia”

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacién y la Difusion de la Convocatoria en la
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la
vitrina informativa de la Oficina de Administracion Of De”
1 | de Recursos Humanos. Del:  18/11/2021 Admg;iﬁ?gg;n de
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N° HuUManos
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacién del Curriculum Vitae documentado | Del:  19/11/2021 _Of. De
2 | enla Unidad de Tramite Documentario, Av. Adm}'?ne’igf;zn de
Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao L i—
Hora: 8:30 a1 2:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién del Curriculum Vitae documentado Del:  19/11/2021 Area Usuaria
Publicacion de resultados de personal ganador Of. De Estadistica
en la pagina Institucional www.hndac.gob.pe.Link Del:  20/11/2021 e Informatica
a4 |V en la vitrina informativa de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Of. De
5 | Suscripcion del Contrato Del:  22/11/2021 Administracién de
Recursos
Humanos
Of. De
6 | Inicio de Labores 22/11/2021 Administracién de
Q&G‘:;:;: 9, & Recursos
gog“;_,j"i% Humanos
i S B>
HEE o
N, > INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
CALLP*,\\»
ASWMP

Unidad de Tramite Documentario — Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, se recepcionara solo el
19 de noviembre 2021, desde las 08:30 am hasta las 12:00 pm horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

El area usuaria selecciona al candidato/a para la contratacién considerando los siguientes criterios:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 100
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA 40% 100
PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 65 PUNTOS
EVALUACION

Tiene por objetivo calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la capacitacion obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en base al Anexo 1 presentado
por el postulante, siendo el postulante responsable del llenado adecuado y sustento del mencionado
anexo.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion, siendo responsable del
postulante su presentacion completa al momento de la presentacion, en caso se presenta falencias la
calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, no existe opcion a regularizar o
incluir documento sustento alguno posterior a la presentacion del expediente.

Evaluacion Curricular: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 60%

. Nivel Académico (Hasta 50 puntos): Considera los estudios alcanzados en los diferentes
niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o técnico de acuerdo al grupo
ocupacional al cual postula.

Il Conocimientos principales al cargo que postula (Hasta 40 puntos): Evaltia los conocimientos,
aptitudes, practicas, técnicas y habilidades obtenidas en maestrias, diplomados,
especializadas, curso, talleres u otros acreditados con diploma, certificados y constancias
emitidas desde el 2016 a la fecha de evaluacién y que guarde relacién con las funciones que
desempeia el trabajador.

La acreditacion de capacitacién se realizara en base a créditos académicos, los cuales para
efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

» 16 horas lectivas = 1 crédito académico = 1 punto
I, Tiempo de servicio (Hasta 10 puntos): Califica la experiencia laboral que sera verificada por
los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y
Locacién de Servicios que se presenten o Constancia y/o Certificados, se calculara en base
al tempo laborados afines ai cargo al cual postula.

» 1afo equivale a 10 puntos

Experiencia Adicional a la Requerida: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 40%

Tiempo de servicio adicional al requerido — Califica la experiencia laboral que sera verificada por los
contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728,1057,276 y Locacion de
Servicios que se presenten o Constancia y/o Certificados, se calculara en base a tiempo laborado
afines al cargo al cual postula.

» 1 afo equivale a 10 puntos.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

/

. De la presentacion de la Hoja de Vida:

~La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el Postulante
./ sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
“" posterior que lleve a cabo la entidad.
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2. Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Declaraciones juradas de acuerdo a los anexos

Copia simple del DNI tamafio A-4

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podrén postular a una vacante, caso contrario sera eliminado
Otras que considere el postulante

VVVVVY

Otra informacion que resulte conveniente:

% A la inscripcién y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la documentacion
necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al Director General del HN-DAGC
del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo establecido en la Convocatoria, con lo
cual quedaran inscritos.

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, ROTULADO CON SUS NOMBRES Y
APELLIDOS, INDICANDO CLARAMENTE EL CARGO Y ESPECIALIDAD al que se postula

VILRESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la evaluacion curricular y
experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje minimo requerido (60 puntos).

En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion curricular.

o,

< En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucion de Discapacidad(CONADIS).

% Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado DE LAS Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

VIIl. DURACION DEL CONTRATO:

El personal de la Salud se contrata de MANERA TEMPORAL para la prestacion de servicios en la prevencion,
control, diagnostico y tratamiente del Coronavirus, declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia
del COVID-19.

XV. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el
Director de Personal o el Area Usuaria.

b) Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el
Estado.

Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas.

Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2020 y/o Primer
Trimestre del afio 2021, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
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Parentesco emeraencia
Estado Civil ( ) Soltero (@) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado(a) ( ) Conviviente
Discapacidad ()Si () No
Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
( )Awenida ( )dJiron ( )Calle ( ) Pasaje ( )Alameda ( ) Malecon () Ovalo
( ) Parque ( )Plaza ( )Carretera ( ) Trocha () Otros: Especificar
Nimero :
Nombre de la via : -
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacion () Pueblo Joven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
( ) Asentamiento Humano () Cooperativa ( ) Residencial ( ) Zona industrial
( ) Grupo () Caserio ( ) Fundo () Otros especificar
Ndmero :
Nombre de la zona: -
Interior :
Ubicacis " — . Provincia
icacion geografica: epartamento
& 9e2g g Distrito
Referencia:
2\ Gdicar Avenida/Calle y/o
rfStitucién cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucion/
Apellidos y Nombres: Foecha Nacimiento | Numero de DNI Parentesco Entidadenla

REGIONAL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
Y CALLAD “Afio Del Bicentenario Del Per(: 200 Afios De Independencia”
ANEXO 01
ANEXO 201
Voo | . iy SR
§23 || rdnagenen

. Recursos Humanos

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del
senidor, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
caracter de Declaracién Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncidn de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en
el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidosy Nombres:

DNI N° RUC N°

Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electrénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de

que labora o
presta servicios

I /
I I
1 I
! I
! !
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DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se / /
encuentra habilitado

N° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Inicio/Término

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Titu:%ciggz:;f;iller
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Ao de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Magizt;rzzé’j;‘;ra“’
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.
Especializacién - Diplomados
Centro de Estudios Materia - Aﬁ,o . Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia Afio Certificacion obtenida

/

/

g
((
P

E}En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

4iBiomas

Lengua extranjera Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempenada Inicio Término
11 I 1

Y I

Il I 1

11 I !

I I

[ I

I I

I 1 I 1

I i i

I ! I !

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

i I 1

I I

1! I

I !

I I

DECLARACION JURADA DE IMPEDINMENTOS E INCOVMPATIBILIDADES

[ 3] 3]

Z

0]

5[] 81

z
O

o [] e[] o] e[] o] e[ o] o] <[] 2[] ]
8[] &

5[] 5[] 3[] 3

@

Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL D=
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CNVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROV EEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE ’

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DELA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDEREC)
PARA ACCEDER Al EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY
N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR
O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCA DO POR EL
MVCS.

SER CONYUGE, CONV VIBNTE O PARIENTE HASTA EL. SEGUNDO GRA DO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DELAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DELA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTA NEA MENTE REMUNERA CION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

‘ILA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

/ /

Firma:
Dia Mes Afo
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ANEXO 02

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS COVID N°..............

SENOR DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El QUe 86 SUSCHDE, u.smsessimes oo snosmssn somesss 5o vanss some e s/ iiamss o8 5o asasss 2559 Identificado (a) con DNL.
NOwrie s e Domiciliado  @N.ieieiiiiei e ante usted me

presento y expongo:
Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios COVID Ne........ ,
convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

de 2021
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

El QUE:SUSETIDE. s suummasusnss vnssascove sinens anes o vuss a6 5088595 644008888 S0 008 08 00 T5 98BS T R 407 , identificado con DNI N°................. Y
con domiCilio real N....civiiiiiieerer e estado Civil....coeveevriiciiieee natural del
Distrito de...coveeeieieeeeieeees e , Provincia de.....ooooeeviviiiciiecneceeee Departamento

U8 assmsan e DECLARO BAJO JURAMENTO: .

1. No tener a la firma del contrato, vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con otra
Institucién Publica o dependencia del MINSA, salvo labor docente o por ser miembro de un
organo colegiado.

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir, no recibir otra
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Instituciéon Publica.

3. No tener inhabilitacion administrativo o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios
en entidades publicas.

4. No estar inhabilitado por su colegio profesional.
5. No tener antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos.
6. No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

7. Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacién que
presento para efectos del proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que

compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

FIRMA DEL DECLARANTE

Bellavista,............... (o[ T —— de 2021

pag. 17



: GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
=7 REGIONAL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
5 CALLAD “Ano Del Bicentenario Del Per(: 200 Anos De Independencia”

ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

El QUE SUSCIIDE. ciitiee ettt ettt s , identificado con
DNI N2, , con Jomicilie: TEEl  ENussrnrmsssmsusnsmm o s smavsssss s ,
Teléfono  Celular; v ,Correo  Electronico......ccccovveeccecninncnns estado
(o] V71 IO natural del Distrito de: ismsssesens :Provincia
3 < SR P Departamento de. .. crreeriie e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

En caso de incorporarme a laborar al Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” Callao,
guardare la reserva caso, respecto a la informacion privilegiada a la que pudiera accedery a
no divulgar, ni utilizar informaciéon que pese a no tener caracter de reserva por norma
expresa, pudiera resultar previlejada por su contenido y ser utiliza en beneficio propio o de
terceros con el consiguiente perjuicio al Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion Callao.

En cesi incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas y sanciones
administrativas legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N° 27558 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiese lugar.

Bellavista,............ o [T de 2021
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE SALUD

Apellidos y Nombres

Unidad Organica / Oficina

Celular

Domicilio

Correo Electrénico

DNI Edad

Por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, encontrarme dentro del grupo de servidores con

riesgo vulnerable por tener:

Marque lo
Aspecto a evaluar correspondiente:

Sl NO

Observaciones

1 | Edad mayor a 65 afios

2 | Hipertension arterial no controlada

3 | Enfermedades cardiovasculares graves

4 | Cancer

5 | Diabetes Mellitus

6 | Asma moderada o grave

7 | Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con
hemodialisis

9 | Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

10 | Obesidad con IMC de 40 a mas (*)

11 | Otros

(*) El indice de masa corporal (IMC) se determina usando la formula peso(kg) / estatura(m)*2 Ejemplo: Peso

68 kg, Estatura = 1.66 m, Cdlculo IMC = 68 / (1.65) (1.65) = 24.98

La informacién brindada en la presente Declaracién Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo la

de del 2021.

FIRMA

responsabilidad que pudiera devenir de la comprobacién de su falsedad o inexactitud, asi como la

HUELLA
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