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Comité de Contratacion del Personal CAS de
Intervenciones y Acciones Pedagdgicas de laUnidad
de Gestion Educativa Local N° 05, para el afio 2024

Unidad de Gestion
Educativa Local N.2 05

Ministerio

de Educacion

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”-2018-2027

CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS Y APTOS PARA APLICACION DE ENTREVISTA

PROCESO CAS ESTRATEGIAS PRIORIZADAS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROFESIC  B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.1.Afios de

experiencia

profesional
general:

Grado(s) a.2

Situacion | Capacitacion
academicay es

estudios

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRES CARGO PROGRAMA

B.2. Afios|
de
experien
cia
especific

B.3. Afios de

asociado al sector
Publico:

COORDINADOR(A) DE
INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO

MPD2024-EXT-0859285 MORENO ARANA JUAN CARLOS 75869618 CAS 104 JEC 10 125 12.5

10

rrejot

experiencia especifica PARCIAL

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la ,{,‘g""{;‘f’i
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho 2 e,'J'Du ﬂﬂ@b‘
puntase | PUNTAE ABSOLUCION DE
FINAL CONDICION A OBSERVACIONES
(Convertido)
PASA A FASE DE
APLICACION DE
a5 56.3 ENTREVISTA
25/11/2024- 10:00
AM

NOTA:
1. Portar: DNI para IDENTIFICACION

2. LA FASE DE APLICACION DE ENTREVISTA es PRESENCIAL se realizara segun dia y hora establecido en la columna de observaciones, en la SEDE ADMINISTRATIVA UGELO5: Av Peru s/n Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho - Alt. Estacién

del Tren Caja de Agua
3. Apersonarse con al menos 10 minutos de anticipacion
4.Traer consigo lapicero azul para evitar contratiempo

EL COMITE
22/11/2024



