
N° EXP. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL NIVEL CARGO QUE POSTULA
NIVEL QUE 

POSTULA

ESTUDIOS DE 

FORMACION 

GENERAL (50 

PTS)

EVALUACION 

DESEMPEÑO 

LABORAL (20 

PTS)

TIEMPO DE 

SERVICIO (30 

PTS)

PUNTAJE FINAL DE 

EVALUACION 

CURRICULAR (100 

PTS)

OBSERVACIONES

1 24-24425-1 QUEVEDO LOPEZ JUANA CECILIA TECNICO ENFERMERIA II STA LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA 10 50.00 18.95 30 98.95

2 24-24468-1 RIVERA PATIÑO JUANA DORINDA TECNICO EN NUTRICION I SAC TECNICO EN NUTRICION STE 0.00 0.00 0 0.00

NO CUMPLE EL REQUISITO ESPECIFICO DE HABER

ALCANZADO EL NIVEL MAS ALTO DE SU GRUPO

OCUPACIONAL RESPECTIVO, DE ACUERDO AL

NUMERAL 7.2 POSTULANTES PARA CAMBIO DE

GRUPO OCUPACIONAL (TERCER PARRAFO -

PAGINA 10)

LIMA, 23 DE NOVIEMBRE 2024 LA COMISIÓN DE CONCURSO INTERNO 

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE PROFESIONALES, 

TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL - PERIODO 2024

EVALUACION CURRICULAR - CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

……………………………………………..

Abg. Jacqueline Chapa Romero

Miembro Integrante

……………………………………………..

Abg. Carlos Sánchez Huarca

Secretario Técnico

……………………………………………..

M.C. Enrique Guevara Ríos

Presidente


