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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de Ia,s )
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 414-2024-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 12 de setiembre del 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

> VISTO:
e\ El INFORME N° 0083-2024-GM-MDQ/Q de fecha 26.08.2024; ¢l INFORME N° 0346-
PR 2 24-MDQ/OPP/RQY de fecha 04.09.2024; INFORME LEGAL N° 045-2024-OAL-MDQ/AHRP de

¥
=1

e wom fEgha 06.09.2024; INFORME N° 999-2024-URRHH-MDO/Q de fecha 12.09.2 024; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Pera, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 30305, concordante con el articulo [ v II del

— Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores de desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia; precisando que, la autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobicrno, actos administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, cl articulo IV de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, seiala que los
5 f_-\ gobicrnos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios
—\1 publicos locales y ¢l desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion. Por otro
=, lado, el articulo X indica que los Gobiernos Locales promucven el desarrollo integral, para
(ia &/ viabilizar el crecimiento econémico, la Jjusticia social y la sestenibilidad local, en coordinacion y
\f\ ‘."' asociacion con los niveles de gobicrno regional y nacional, con ¢l objeto de facilitar la
St competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacién;

T
>
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Que, el articulo VII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, estipula que los gobiernos localcs estan sujetos a las leyes y disposiciones que,
de mancra general y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades
y funcionamicnto del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
f bicnes publicos, v a los sistemas administrativos del Estado quec por su naturaleza son de

observancia y cumplimiento obligatorio. Siendo que la Directiva, que dan cl marco legal necesario
} para lograr el nivel de competitividad y calidad de trabajo del trabajador municipal en cl
/ desempefio de sus funciones, en el marco del proceso de modernizacién del estado.

Que, la ley N° 27444 - Ley de Procedimicnto Administrativo General, concordada a su vez
con el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo
IV, sobre los Principios del Procedimiento Administrativo, numeral 1.1. Principio de legalidad,
senala lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueren conferidas.” A su vez, sobre ¢l principio del debide procedimiento, ¢l mismo
cuerpo normativo establece que: “Los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende ¢l derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en
derecho. La institucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del
Derecho Administrativo (...)";

Que, el numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, del
Procedimicnto Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
establece que, los actos de administracion inlerna de las entidades destinadas a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o scrvicios, estos son regulados por cada entidad, con sujecion
a las disposiciones dcl titulo preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General; y de
aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.
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Que, el numeral 72.2 del articulo 72° de la Ley N° 27444, Ley decl Procedimiento
Administrativo General, cuyo Texto Unico Ordenado se aprob6 mediante el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece que toda "(...) entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas nccesarias para cl eficiente cumplimicnto de su misién v objetivos, asi como para la
distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia’;

Que, conforme al articulo 26 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la
administracién municipal se basa ¢n principios de programacién, direccién ejecucién,
supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose por el principio de legalidad, economia
transparencia, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad ciudadana y los contenidos en la Ley

. N°27444,
\ Que, mediante Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la
=% &

Satribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Q’- >y . - - . .
/Republica como ente técnico rector de dicho Sistema;

= /Eontraloria General de la Republica, sc establece las normas que regulan ¢l ambito, organizacion,
!

Que, mediante Resoluciéon de Contraloria N° 146-2019-CG se aprobo la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG, la cual regula el procedimiento para implementar ¢l Sistema de Control Interno
de las entidades del Estado y establece disposiciones para cl seguimiento y su evaluacién, el cual,
tiene por finalidad lograr quc las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno
como una herramicnta de gestion permanente, que coniribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestién cficaz, cficiente, ética y iransparente. El mismo que
contempla como anexo de la presenie Directiva el Plan de Accién Anual (Anexo N° 2 - Plan de
Accién Anual);

Que, con INFORME N° 0083-2024-GM-MDQ/Q de fecha 26.08.2024, cl Gerente
Municipal, como funcionario responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno, a
fin de disponer el cumplimiento del Plan de Accion Anual - seccion medidas de remediacion
correspondiente a la implementacién del Sistema de Control Interno, debicndo de informar las
acciones adoptadas en cuanto a las deficiencias del Sistema de Control Interno, presenta cl
proyecto de DIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE QUIQUIJANA, para su revisién v aprobacion, de corresponder;

Que, scgiin INFORME N° 0346-2024-MDQ/OPP/RQY de fecha 04.09.2024, el Jefe de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, concluye que, cl proyecto de DIRECTIVA QUE REGULA
LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA, al haberse
verificado ¢l contenido de la presente Directiva, el cual consta de 08 numerales y 03 anexos,
habiéndose determinado su conformidad y cn concordancia con la base legal citada; se emite
opinién favorable y se prosiga con ¢l tramite de aprobacién mediante aclo resolutive de la gerencia
municipal;

Que, con INFORME LEGAL N° 045-2024-OAL-MDQ/AHRP de fecha 06.09.2024, ¢l Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal, concluye que es procedente aprobar la propuesta de DIRECTIVA
QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA.

Que, por INFORME N° 999-2024-URRHH-MDQ/Q de fecha 12.09.2024: ¢l Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos sobre el proyecto de directiva referido para la implementacion del
SCI, concluye que, es procedente su aprobacion mediante acto resolutivo respectivo para su
implementacién en la entidad municipal,

Que, en el gjercicio de la funcién publica debe procurarse la implementacion de bucnas
practicas de gestion que permitan asegurar la calidad y cficiencia en ¢l cumplimiento de las
funciones asignadas, si como la adecuada y oportuna toma de decisiones, por lo que resulta
convenicnte establecer las normas que regulan el procedimiento para la claboracion, actualizacién
y aprobacion de las directivas en la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20, concordante con lo dispuesto
en cl articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de
las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia v por las cuales aprucba y
resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, el articulo 85° del Texto Unico
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Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar compelencias cn olros organos de
la Entidad; asi como, delegar sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal.

Que, en cumplimiento a lo citado, se ha emitido la Resolucion de Alcaldia N° 105-2024-
A-MDQ/Q, de fecha 13 dec marzo del 2024, por ¢l cual se delega funciones al Gerente Municipal,

entre ellos, aprobar las directivas propuestas por los érganos de linca de la Municipalidad Distrital
de Quiquijana.

Que, el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades sc eslablece que; “(...) Las gerencias resuclven los aspectos administrativos a su
cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 105-2024-A-MDQ/Q, de fecha 13 de marzo del
2024 se designa al Mgtr, Abog. Julio Cesar Alzamora Capristano como Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana y cstando a las consideraciones expuestas y en el ejercicio
de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 106-2024-A-
MDQ/Q, y Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y demas normas pertinentes, y con
las visaciones correspondientes;

"_.;'g SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA DIRECTIVA QUE REGULA LAS
RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA, ¢l mismo que forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DETERMINAR, que los informes que constituyen los
antecedentes de la presente resolucion, son de entera responsabilidad de funcionarios y/o
servidores que suscriben los mismos.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucién a la Unidad de Recursos
Humanos y a la Oficina de Planificacién y Presupucsto.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a2 la Oficina de Informatica, efectie la publicacion de
la presente resolucion en el portal de Transparencia de la Institucién.

REGISTRESE, COMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA N° 014-2024-GM-MDQ/Q

“DIRECTIVA  QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL
_.. FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
f/:T’ “7@; INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA”

1. OBJETIVO.-

Establecer las disposiciones que regulan las responsabilidades y el

funcionamiento de la implementacién del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad Distrital de Quiquijana, con la finalidad de cumplir los objetivos
institucionales y a su vez promover una gestiéon eficaz, eficiente, ética y
transparente.

3:1-
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3.18.

2. ALCANCE.-

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacién
obligatoria para todos los ¢rganos y unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Quiquijana.

3. BASE LEGAL.-

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de los actos de
corrupcion.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcioén y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,
modificado con el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas
Generales de Control Gubernamental, y sus modificatorias.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, modificada por las
Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, 093-2021-CG, 095-2022-
CG, 073-2023-CG y 041-2024-CG.
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3.14. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

3.15. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de
la administracion puablica”.

3.16. Las demas normas y disposiciones que resulten aplicables.

DEFINICION DE TERMINOS Y ABREVIATURAS.-

4.1, Aplicativo informatico del SCI: Plataforma de trabajo en el cual se registra
la informacion y adjunta la documentacion que evidencie o sustente la
implementacion del SCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de la

A misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

4.2. Componentes del control interno: Elementos del control interno cuyo
desarrollo permiten la implementacion del SCI, los cuales son: )
Ambiente de control; i) Evaluacion de riesgos; iii) Actividades de control;
iv) Informacion y comunicacion; y, v) Supervision.

4.3.  Control gubernamental: Referido a la supervision, vigilancia y verificacion
de los actos y resultados de la gestion publica. Se divide en dos tipos:
interno y externo.

4.4.  Control interno: Proceso integral de gestién que realiza el titular, los
funcionarios y los servidores a fin de lograr objetivos institucionales y
enfrentar riesgos.

4.5.  Ejes: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa
los componentes del control interno a fin de facilitar su desarrollo. Estos
son: Cultura organizacional, Gestion de riesgos y Supervision.

46. Gestion de Riesgos: Proceso de identificar, valorizar y evaluar la
probabilidad de que suceda algln peligro o amenaza que afecte a la
gestion publica.

4.7.  Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento
puede ser positivo o negativo sobre los objetivos relacionados de Ia
entidad.

4.8.  Maxima autoridad administrativa: Es la autoridad encargada de la gestion
administrativa que forma parte de la Alta Direccion y actiia como nexo de
coordinacion entre esta y los érganos de asesoramiento y de apoyo. En
los Gobiernos Locales esta funcion es ejercida por la Gerencia Municipal.
Asimismo, es responsable de supervisar las medidas destinadas a
instalar una cultura de integridad en la entidad, asi como, implementar el
Sistema de Control Interno.

49.  Organo responsable que ejerce la funcion de integridad: Es la unidad

organica y/o responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad,

la cual consiste en asegurar: i) la implementacion del modelo de
integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la
integridad; asi como, iii) la observancia e interiorizacion de los principios

vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos Vi

atribuciones de la funcioén publica. En aquellas entidades, donde no se

haya incorporado la funcién de integridad, se entiende que el Oficial de
integridad es la maxima autoridad administrativa.
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4.10. Plan de Accién Anual: Conjunto de acciones que se establecen para
remediar las deficiencias encontradas en la evaluacion del SCI (Plan de
Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacion), asi como dar
tratamiento a los riesgos identificados en los productos priorizados (Plan
de Accién Anual - Seccién Medidas de Control) de la Municipalidad, en
el que se determina también a los responsables de ejecutarlas, los plazos
para la implementacién y los medios para su verificacién.

4.11. Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un
periodo de tiempo dado.

4.12. Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades del Estado a
una poblacién beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

ﬁ@a 4.13.  Producto priorizado: Es el producto incorporado a la gestién de riesgos

para identificar por primera vez los riesgos que pudieran afectar las
condiciones y cualidades con las que debe ser brindado, a fin de
determinar medidas de control que pudieran reducirlos.

4.14.  Producto revaluado: Es el producto incorporado a la gestion de riesgos
sobre el cual se revaluan los riesgos identificados en afios anteriores para
determinar si alcanzaron niveles de tolerancia aceptables por la entidad
y para identificar nuevos riesgos que pudieran afectar las condiciones y
cualidades con las que se brinda.

4.15. Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro

IR g
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] de los objetivos de la entidad.

- o § 4.16. Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes,
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%@ﬂ ,;m@‘? politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y meétodos,

' incluyendo las actitudes de las autoridades y del personal, organizados y
establecidos en la entidad.

4.17. Titular de la entidad: Maxima autoridad jerarquica institucional, de
caracter unipersonal o colegiado.

4.18. Medios de verificacion: Evidencias o sustentos de la implementacién de
una accion, actividad o medida que permiten verificar su cumplimiento.

4.19. Abreviaturas:

CGR | Contraloria General de la Republica
GM Gerencia Municipal
GA Gerencia de Administracion
MDQ Municipalidad Distrital de Quiquijana
PAA Plan de Accién Anual
PAD Procedimiento Administrativo Disciplinario
SCI Sistema de Control Interno
STPAD Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario
URRHH Unidad de Recursos Humanos

RESPONSABILIDADES .-

5.1.  El titular de la entidad es la maxima autoridad jerarquica institucional,
representada por el Alcalde, es el responsable de la implementacion del
SCl en la entidad y tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la priorizacién de los productos que seran incluidos en

el SCl y aprobar los mismos.
ullew Sovgollew Pundyisun Lopanchig! | N
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b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de Ia
presente directiva y de aquellos documentos normativos que le
P resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la CGR.
/{@%5““&73‘;\ c. Solicitar a la CGR, los accesos al aplicativo informatico del SCI.
Ty A\ d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro en el aplicativo
2] informatico del SCI, de la informacion y los documentos establecidos
o f en la presente directiva y de aquellos documentos normativos que le
A resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la CGR.

e. Ultilizar la informacion del SCI para la toma de decisiones.

f. Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente directiva y de aquellos documentos
normativos que le resulten aplicables, de conformidad con lo
dispuesto por la CGR.

5.2, El 6rgano responsable y/o responsable de la implementacién del SCl,
‘ representada por la Gerencia Municipal, coordina la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del mencionado sistema y tiene las

siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

b. Coordinar con las diferentes instancias que participan en la
implementacion del SCI las acciones de planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del SCI, establecidas en la presente
directiva y de aquellos documentos normativos que le resulten
aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la CGR.

¢. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y
documentos establecidos en la presente directiva y de aquellos
documentos normativos que le resulten aplicables, de conformidad
con lo dispuesto por la CGR, y a su vez remitirlos al Titular de la
entidad.

d. Capacitar a los involucrados en materia de control interno.

5.3.  Los otros 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Quiquijana que, por competencias y funciones participan en la
implementacion del SCl como responsables del disefio o ejecucion de los
productos priorizados o areas de soporte relevantes (planificacion,
presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos, imagen
institucional, integridad publica, entre otros), tienen las siguientes
funciones:

a. Coordinar con el érgano responsable de la implementacion del SCl,
la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del
sistema.

b. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el organo
responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente directiva y de aquellos
documentos normativos que le resulten aplicables, de conformidad
con lo dispuesto por la CGR.

c. Disponer que los servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas
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de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva y de aquellos
documentos normativos que le resulten aplicables, de conformidad
con lo dispuesto por la CGR.

5.4.  El érgano responsable de la funcién de integridad, coordina con el titular
de la entidad y las demas instancias de la Municipalidad Distrital de
Quiguijana, la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI.

6. DISPOSICIONES GENERALES.-

6.1. El control interno es efectuado por todos los servidores de la

Municipalidad Distrital de Quiquijana, a fin de contribuir con la prevencién

$ de irregularidades y actos de corrupcion, y de alcanzar los objetivos
institucionales.

6.2.  El titular de la entidad, genera los accesos respectivos a través del
aplicativo informatico del SCI de la CGR para la maxima autoridad
administrativa.

@,\\“W‘% Asimismo, pueden generar accesos a través del mencionado aplicativo,

& i.% ‘% bajo el perfil de operador, para los servidores que se encuentran

i el vinculados a la implementacion del SCI de la Municipalidad Distrital de
Quiquijana.

6.3.  Para implementar el SCI, se deben ejecutar los pasos respectivos para
cada uno de los tres (3) ejes del SCI.

v Eje Cultura Organizacional:
Paso 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional.
Paso 2: Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion.

v" Eje Gestion de Riesgos:
Paso 1: Priorizacion de productos.
Paso 2: Evaluacion de riesgos.
Paso 3: Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control.

v" Eje Supervision:
Paso 1. Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual.
Paso 2: Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno.

6.4. Todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Quiquijana participan activamente en el proceso de implementacion y
evaluacion del SCI, proporcionando la informacion y documentacion al
organo responsable de la implementaciéon del SCI, en coordinacion con
el organo responsable de la funcion de integridad, de acuerdo a los
plazos establecidos por la CGR.

Toda informacién obtenida en el marco de la implementacion del SCl es
registrada en el aplicativo informatico del SCI desarrollado por la CGR.
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6.5.  El seguimiento de la ejecucion del PAA, asi como de la implementacion
del SCI se efectia permanentemente, sin desmedro de los reportes
semestrales y anuales que se presentan a través del aplicativo del SCI,
sobre la base de la informacion y documentacion proporcionada por los
érganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Quiquijana,
que se encuentren a cargo de su ejecucion, donde se determinen,
asimismo, los estados respectivos:

ESTADO CRITERIO
Cuando la entidad ha cumplido con
Implementada implementar la medida de remediacion o

_control conforme al Plan de Accién Anual.
Cuando la entidad no ha cumplido con
implementar la medida de remediacién o

1 No implementada | control contenida en el Plan de Accién Anual

y la oportunidad para su ejecucién ha

culminado definitivamente.

Cuando la entidad ha iniciado, pero aun no ha

En proceso culminado con la implementacién de Ila

medida de remediacién o control contenida en

el Plan de Accién Anual.

Cuando la entidad no ha iniciado la

Pendiente implementacion de la medida de remediacion
o control contenida en el Plan de Accion
Anual.

Cuando la medida de remediacion o control
contenida en el Plan de Accion Anual, no

No aplicable puede ser ejecutada por factores no
atribuibles a la entidad, debidamente
sustentados, que imposibilitan su
implementacion.

Cuando la entidad decide no implementar la
medida de remediacién o control contenida en
Desestimada el Plan de Accién Anual, asumiendo las
consecuencias de dicha decision.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-

7.1.  De los entregables para la implementacion del SCI en la Municipalidad
Distrital de Quiquijana.

7.1.1. La maxima autoridad jerarquica en coordinacion con el respectivo
organo responsable de la implementacion del SCI y el apoyo del
organo responsable de la funcion de integridad de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana presenta a través del
aplicativo informatico del SCI, los entregables para la
implementacion del SClI en la Municipalidad Distrital de
Quiquijana, en los plazos establecidos por la CGR.

Para el cumplimiento de la presentacién de los entregables del
SCI, los organos y unidades organicas de la Municipalidad

Ol Hmﬂw ﬁawm :ézmw.l!! B
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Distrital de Quiquijana, brindan informacién oportuna y necesaria
que evidencie el cumplimiento del cuestionario del SCI o de la

P ejecucion del PAA.

' \ 7.1.2. La informacion para la presentacion de los entregables del SCI,
se presentan segun el periodo a reportar, en las siguientes
oportunidades:

a. Informacion semestral: Con corte al Gltimo dia habil del mes
de junio de cada afo.

b. Informacién anual: Con corte al Gltimo dia habil del mes de
diciembre de cada arfio.

7.1.3. El organo responsable de la implementacion del SCI reporta,
como maximo en el plazo de tres (3) dias habiles contados desde
la fecha de vencimiento para la presentacion de los entregables
del SCI las constancias de presentacion respectivas.

7.2.  De laidentificacion de las deficiencias del SCl en la Municipalidad Distrital
de Quiquijana.

7.2.1. La maxima autoridad jerarquica institucional en coordinacién con
su respectivo organo responsable de la implementacion del SCl y
el organo responsable de la funcién de integridad de Ia
Municipalidad Distrital de Quiquijana identifica las deficiencias del
SCI respondiendo el “Cuestionario de evaluacion del SCI”
establecido por la CGR.

Las respuestas al “Cuestionario de evaluacién del SCI” son
presentadas a través del aplicativo informatico del SCI. en la
forma y el modo establecido por la CGR, con la evidencia
documental que acredite la respuesta a cada de una de las
opciones.

Aquellas preguntas respondidas de manera negativa o
parcialmente, generan deficiencias del control interno, las mismas
que son incorporadas en el Plan de Accién Anual - Seccidon
Medidas de Remediacién, que como Anexo N° 1 forma parte de
la presente directiva.

7.2.2. El Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion, es
presentado a través del aplicativo informatico del SCI de la CGR,
visado por el érgano responsable de la implementacion del SCI y
firmado por la maxima autoridad jerarquica institucional de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana.

7.3.  De laidentificacion de los riesgos de los productos priorizados del SCl en
la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

7.3.1. La maxima autoridad jerarquica institucional, en coordinacién con
1 su respectivo organo responsable de la implementacion del SCl y
;/} el organo responsable de la funcion de integridad de la
) Municipalidad Distrital de Quiquijana, priorizan sus productos
car tomando como criterio el presupuesto asignado para su
ejecucion.

Fapanchig! !
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La maxima autoridad jerarquica institucional de la Municipalidad
Distrital de Quiquijana aprueba antes del registro en el aplicativo
informatico del SCI sus respectivos productos priorizados.

7.3.2. Sobre la base de los productos priorizados, el 6rgano responsable

de la implementacion del SCI de la Municipalidad Distrital de
Quiquijana, conjuntamente con el responsable del producto
priorizado y con el apoyo del 6rgano responsable de la funcion de
integridad de la Municipalidad Distrital de Quiquijana, identifican
los riesgos definidos por la Contraloria General de Ia Republica,
que puedan afectar negativamente las condiciones y cualidades
con las que la entidad brinda sus productos.
Cada riesgo identificado es valorado tomando en cuenta su
probabilidad de ocurrencia y el impacto que podria generar en la
provision del producto priorizado o revaluado aplicando los
criterios y valores establecidos. Por cada riesgo que supere el
nivel de tolerancia, se establece la o las medidas de control que
permitan reducirlo de manera eficaz, eficiente y oportuna y son
incorporadas en el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de
Control, que como Anexo N° 2 forma parte de la presente
directiva.

7.3.3. El Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control, es
presentado a través del aplicativo informatico del SCI de la CGR,
visado por el érgano responsable de la implementacion del SCI y
firmado por la maxima autoridad jerarquica institucional de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana.

De la ejecucion y el reporte permanente del PAA en la Municipalidad
Distrital de Quiquijana.

7.4.1. El drgano responsable de la implementacién del SCI de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana, en el plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde la fecha de aprobacion del PAA remite a
los érganos y unidades organicas que se encuentran a cargo de
la ejecucion de sus respectivas medidas de remediacion y
medidas de control.

7.4.2. Los dérganos y unidades organicas que se encuentran a cargo de
la ejecucion de las medidas de remediacién y las medidas de
control de la Municipalidad Distrital de Quiquijana, reportan
mensualmente al érgano responsable de la implementacion del
SCl el estado de ejecucion de sus medidas, adjuntando la
evidencia documental correspondiente y a través del formato de
reporte que en Anexo N° 3 forma parte de la presente directiva.
Elreporte es presentado el primer dia habil de cada mes, respecto

Lo del mes anterior.

. 7 } 7.4.3. El érgano responsable de la implementacion del SCI de la

/j Municipalidad Distrital de Quiquijana reporta al titular de la

J entidad, a mas tardar en el plazo de tres (3) dias habiles

posteriores al vencimiento de cada mes, el consolidado de los

reportes de ejecucion del PAA, debidamente ordenado y

consolidado en PDF, en un solo archivo.
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7.5.  De las responsabilidades por el incumplimiento de la implementacion del
SCI en la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

7.5.1. La inobservancia e incumplimiento a las obligaciones vy

T 5 OX responsabilidades referidas a la implementacion y funcionamiento

[ ; . £l del SCI, generan responsabilidad administrativa conforme a lo

\ g dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 28716, pasible de sancion

5 de acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio de la

e responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso.

7.5.2. Corresponde a la STPAD de la Municipalidad Distrital de
Quiquijana, a través del PAD correspondiente determinar la
responsabilidad administrativa de sus funcionarios y servidores
gue contravengan o incumplan sus funciones y normativa que
regula la implementacién y funcionamiento del SCI, e iniciar los
procedimientos disciplinarios y aplicar las sanciones que
correspondan conforme a la normativa laboral aplicable.

7.5.3. El drgano responsable de la funcion de integridad de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana, verifica anualmente el nivel
de cumplimiento de la ejecucion del PAA, determinando,
asimismo, a los servidores que hayan incumplido con la

A Y,
é"@ X 4'% implementacion de las medidas de remediacion y las medidas de
z P[5 § control, y comunica sobre los resultados a la GM para las
‘% : acciones pertinentes.
‘%ﬁmﬁ‘§ 7.5.4. El dérgano responsable de la implementacién del SCI de la

Municipalidad Distrital de Quiquijana verifica anualmente el nivel
de cumplimiento de la ejecucion del PAA, determinando,
asimismo, a los servidores que hayan incumplido con la
implementacion de las medidas de remediacion y las medidas de
control, y comunica sobre los resultados a su respectiva maxima
autoridad jerarquica, con copia a la URRHH.

Del reconocimiento a los servidores por la implementacion del SCl en la
Municipalidad Distrital de Quiquijana.

7.6.1. El reconocimiento a los servidores que participan en la
implementacion del SCI en la Municipalidad Distrital de
Quiquijana, se efectla siguiendo el procedimiento establecido por
la URRHH teniendo en consideracién el cumplimiento de las
medidas de remediacion y control conforme a las condiciones y

plazos programados. Dicho reconocimiento es otorgado por la
URRHH.

, .3 8.1.  Anexo N° 1: Plan de Accién Anual Seccion - Medidas de Remediacion.
.~/ 82 AnexoN°2: Plan de Accién Anual Seccion - Medidas de Control.
: 8.3.  Anexo N° 3: Formato de reporte de seguimiento a la ejecucion del Plan
de Accion Anual en la Municipalidad Distrital de Quiquijana.
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COMENTARIOS U OBSERVACIONES

MEDIOS DE
VERIFICACION

FECHA DE
TERMINO

PLAZO DE IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

MEDIDAS DE
REMEDIACION

i ——
DEFICIENCIAS DEL SCI

lingolin Purinisun Llapanchig|!/

e 1- = municipalldadquiquuana@gm|l.com
0 914 623208 @ www.muniquiquijana.com & mesadepartes@munigquiquijana.com




)
ol
(=)
~
L]
(52)
o
(=)
(]
Z
=)
=
(Y5}
LY
(&)

SHu Sl S i1l

SANOIDVAYISEO
N SOVYLNINO0D

NOIDDYII4I43IA 30 SOIa3N

ONHAY3L
30 YHI34

CDINI
30 vHIO3d

NOIYLNIWIT1dNI 30 0ZV1d

F1EVSNOSAH VIINYOHO
avaiNn O ONYSYO

T0¥LNOD 30 VaId3n

T0YLNOD 30 SYAIQ3N 3d NOIDVNINYELId

0AavOI4dILNIAl 059S3d

S0AVZIHOIdd
5010Naodd

= munu:lpalidaquiquuana@gmail.nm o
& mesadepartes@muniquiguijana.com

© Plaza d Armas Mz. J1 Lote 1 - Quiquijana - Cusco - Peru

O 914 623208 @ www.muniguiquijana.com



-

o
(|
o
~
1
™
|
~
=
=
T
(Up]
(o)

WiNEIS =Bt
W2 INYDHO OVQINN C/A ONVOYEO 130 ITBYSNOCSIY 130 O0ME Y A STHEWON ALYCdIE T3 OUOEYTI NIINT 30 SOAMIdY A STHENON

= : o P NOIDYAYASH0

i IpBILaT 3P DPIPALI Bf 3P OpDISA 3 DIUAISNS anb OJUawNs0Q[ NODVIHMA A GG

'O1UBISNS {3 SIXR 8GaQ "UQISIAP DYIP 3 SDIDUSNIASUOI SB] CPUAINSD 1DNUY UGIIDY 3P UD|d [2 U3 GRIUAIL0D [0]UE 6 UGI3DIBatE] 3P BPIPIL b] 16]UBLU3|GLL GU P23 P POPIILS O] CPUDHT) VOVNILS3530

“OIUDISNS NISix 3gag “UgPDIUBWAIdLN NS UDIGIsodul anb ‘Soppiuaisns 3lUawiopiqap ‘Popus o] o s3|qInquo ou seiopnfod DppIN3afs 1as apand ou Jonuy U 3P D) |3 U2 DPIUAYUG3 OIFUCD 6 UODD]PAWal 3P BPIAALY D) OpUSN)|  FT8VIIAY ON
1BNUY UGIIDY 3P UDjd [3 U3 DPIUS}UOD [0]U0I O UCI3DIPaWAI 3p OpIPat O] 2p UDII0jUaUIS[d L o) OPDI3IUI 0y OU POP]US D OPUDT) FINIIONId

UMD OPOLUILYAD DY UOIIRI3[E N5 n10d POPILNKIOdD O A JDNUY UOIIY 3P UD[J |3 U8 DPIUIUCI |O1JUO3 O UGI3DIPAWAI 3P DPIPAL b| S0} UaLUa|dLL) 103 OpjdwWnY by GU POPRUD D) OPUDND
“OJUAISNS HISIX3 3GAE] JONUY UGIIIY 3P UD|d [0 ALLOUCI (611403 0 UG 0IpaLlal ap DAIPaLY b} JOjUawWaldiu) to3 opydwind GY poplius o) opuon’s

i 5% 2 e R ——— —— M - a— e SES e T S

....... & o e ocan0.d ua o/A DpDIUAWF ) POPIANIE Dp0I DIBd DB 3p SOIPAL SO] 10jUnipD Vaqap 3]

{01UBT 2P SOPIPaY UGIS33S - (DALY UOLIDY 3P UDIJ O UGIIBIPaLIAY 3P SOPIPAN UGI33S - [ONUY UDII3Y 3P UD]d [3p ZU3DW 5] U Op3|qDIsa o] urbas]
ugi3oofiunid o] 3p 0A3UAP DUN 3p SPUI UDDUS] OSDY Ua (OIIUCS BP DPIPAYY O UBI3BIPAWSY 3P BPIPAYY DED3 10I6AIOIU 3G3P 25 (|CAU0T 3P SOPIPBY UDI3IS O UQIDIPALIAY 3P SOEIPRY UDI3I3S) [0nUY UOATY 9P UD[4 3P Z410W B] Ua OPPAIGDISs of upbas
. (00103 ap SOPIPAY UIIIAS O UPIDIPAIBY 2P SOPIPAIA UOI3IES) (DALY UGIIIY 5P UB|d 2P 2U30W b] U3 OpI23)qD3sa of Unbas]

"03US15AS JISIXG 2GR |DNUY UQIIY 3P UD| |3 U3 DPIUAILGI [0J100) 6 UGIIDIPAWE) 3D DPIP3LW o} 3P UGIIDIL LS| dWi) B) 10 0PBLILLIAI DY OU UKD 0lad ‘0B0I3IY BY POPIUS O OpUONT 6i300adn |

-5 = - - .
EpRUO0[229|55 up/2d0 E| 2p SAUCZE] 5] JEDI|OXNT] UOIIBIIISA],
# oN _ ‘vmmu.;—hw m_‘_DQ m.T‘.ﬁm_Ehma m_u—..MLW_UM w_u_m.a_h un ;.NNCNu.v mUmML m.Dqu_uDk
# s _ so| ap efaiius Aojoiiesap |8 uegen a2 anb soBS8ls $O1UINPIJ 0 0UISIU] |01IU0D [3D SBDUBID|}ap SB) jB1adns gijliilad '0Bieans B |0iw0) ap S/epipaials/e| 0 UpjaRIpSW BY Bp sfepIpan s/B] A0 UgPRIUBW A dW
i ; G 5 . SOMYLNIWO))|
¥
€
<
N INHOINI vEOL/TT/IE veu/so/t E
s i HORIRIRE AT Gl VaVINILSISIA | 31aYINdY ON ALNTIANId 0S330¥d NI | VAVLN3WITWION | VAVINIWSETdWI | NI4 30 ¥HD34 NMH_W__E qa_wm_ﬂ_.ﬁxwwmuﬁmmﬂwz onqu_..:._.zmw_v oowanls quouuwﬁﬂx_“
oavisa [+ 2  NOPNIT 30 02v1d 2 LT e
_..o.ﬁ,.uu_l TOMINOD 30 SYAIG3W NOIDI3S - TYNNY NODDY 30 NY1d
3P SOPIPAA UQIS235 0 UIDIPaLIaY 3p SORIPA UpIRIa5] (DR UY Upndy 3p UDJd j3p opodifiluap ofisaiy/iDs 13p Dpuasl{ag Dpo3 dod t3juopodu| NOIDVITINTY 10 SVAIGIN NOIDJ3S - VNNV NCIDOY 30 NV1d
[epuodsaucyanb ucedo ej ediely] TYNNY NOIDOY 30 Nv1d 130 GYAIALDY V130 NOIDNJ3(3 30 311v130]
3140434 30 VHIIS
ONY3/805 30 13AIN
¥IINYDHO ¥OINN C/A ONYDHO
avaing
S31v8INAD 501va

1NODNIE M0

s Sogols Pircsn /

@gmail.com

g
o
o
©
=
il
'3
o
==
c
=
5 35
= E
=
B
-
@
- T
= @
T o
Bl
L a
c o
S @
E E

U

Cusco - Per

I
m £
c o
o Y
-mm
g a
=
= |
k=)
5
i=g
)
=]
£

© Plaza de Armas Mz. J1 Lote 1 - Qu

0 914 623208 & www



