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VISTO:

El expediente con Registro N° 002363-2024, que contiene la Nota Informativa N°
623-2024-SHBS-DIDAP-INSN, Nota Informativa N° 01246-DIDAP-INSN-2024, Memorando
N° 822-2024-OGC-INSN, Informe N° 837-OEPE-INSN-2024, Memorando N° 869-2024-
DG/INSN;

CONSIDERANDO:

Que, en aplicacion a los numerales 1 y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 -
Ley General de Salud, sefialan que la salud es condicion indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que
la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 26454, Ley que declara de orden publico e interés
nacional la obtencidn, donacién, conservacion, transfusion y suministro de sangre humana,
sefiala que la donacion de sangre humana, es un acto voluntario y gratuito, realizando con

ﬁﬁt_ﬁ‘b@ . fines terapéuticos o de investigacion cientifica;
A

o ‘5%\ Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 672-2018/MINSA se aprobo el Documento
& ©2Técnico "Plan Nacional para la Promocion de la Donacion Voluntaria de Sangre en el Pert

S .

.&/2018- 2021", cuya finalidad es contribuir a que la poblacion peruana tenga acceso a sangre

Que, el articulo 2 de la Resolucién Ministerial N © 1162-2019-MINSA, se dispone
que el Plan Nacional para la Promocién de la Donacion Voluntaria de Sangre en el Pert
2 2018-2021, mantiene su vigencia hasta su integracion en la Politica Nacional Multisectorial

de Salud al 2030 asi como en los instrumentos de gestion del SINAPLAN y propios del
mIMinisterio de Salud;

Que, en ese contexto el Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre del
Departamento de Investigaciones, Docencia y Atencion en Patologia ha elaborado la
propuesta del Documento Técnico: Plan de Promocién de Donacién Voluntaria de Sangre
2025, con el objetivo de brindar a la poblacion pedidtrica del Instituto Nacional de Salud
del Nifio, acceso a hemocomponentes de manera oportuna, garantizando la seguridad y
calidad de los mismos;

Que, conforme a los documentos de visto la Direccion General del Instituto Nacional
de Salud del Nifio, deriva a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico la propuesta
Documento Técnico: Plan de Promocidn de Donacion Voluntaria de Sangre 2025 del
Instituto Nacional de Salud del Nifio, el mismo que cuenta con opinion favorable de la
instancia respectiva, para la elaboracion de la resolucion directoral correspondiente;
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Que, mediante Informe N° 837-OEPE-INSN-2024, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable a la propuesta Documento Técnico: Plan
de Promocion de Donacion Voluntaria de Sangre 2025 del Instituto Nacional de Salud del
Nifo;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto resolutivo Documento Técnico: Plan
de Promocion de Donacidn Voluntaria de Sangre 2025 del Instituto Nacional de Salud del
Nino;

Con la visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Direccion
Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Apoyo al Diagndstico y Tratamiento y de la Oficina
de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifo; vy,

De Conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado por Resolucion Ministerial N° 083-2010-
SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Documento Técnico: Plan de Promocion de Donacion
Voluntaria de Sangre 2025 del Instituto Nacional de Salud del Nifio, el mismo que consta
de veinte (20) folios y que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°. Encargar al Departamento de Investigaciones, Docencia y Atencion
en Patologia el cumplimiento del Documento Técnico en mencion.

Articulo 3°. Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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I INTRODUCCION

Siendo la mision del Ministerio de Salud prevenir las enfermedades, promover la salud
y garantizar la atencion de todos los habitantes del pais, comprometiendo la
participacion activa de la comunidad y promoviendo una cultura de salud en nuestro
pais; hace unos afos se inicid la implementacién de estrategias que tienen como
objetivo fundamental el promover la donacion voluntaria, altruista y regular de sangre
para satisfacer adecuadamente las necesidades de hemocomponentes en la
poblacién, asi como asegurar que este suministro sea seguro con el fin de prevenir la
transfusion de enfermedades hemotransmisibles.

Para que el sistema sanitario esté en equilibrio, la Organizacién Panamericana y
Mundial de la Salud (OPS/OMS) recomienda que el 3,5% de la poblacion sea donante
de sangre; sin embargo, en el Peru el porcentaje es apenas del 1%, realidad
preocupante.

El objetivo de la OMS era que al 2020 se cubriera al 100% el requerimiento de
unidades de sangre con la donacién voluntaria no remunerada.

En el Instituto Nacional de Salud del Nino, las unidades de sangre recolectadas
continuan siendo insuficientes para cubrir la demanda de los pacientes, por lo cual, el
Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre del Instituto Nacional de Salud del Nifio
tiene la prioridad de elaborar y ejecutar el Plan de Promocién de Donacién Voluntaria
de Sangre 2025.

. FINALIDAD
El Manual de Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre 2025, tiene como
finalidad ser una herramienta eficaz que brinde a la poblacion pediatrica del INSN
acceso a hemocomponentes de manera oportuna, garantizando la seguridad y calidad
de los mismos.
. OBJETIVOS
A. Objetivo General
Promover y desarrollar el plan de donacion voluntaria, con criterios de altruismo y
sin animo de lucro, con el fin de proveer de manera oportuna hemocomponentes
seguros a los pacientes del INSN-Brena durante el afio 2025.

B. Objetivos Especificos

1. Promover la donacion voluntaria de sangre en segmentos poblacionales
previamente definidos; que aseguren donaciones actuales y futuras.

2. Coordinar y ejecutar campanas de donacion voluntaria de sangre.

3. Promover y brindar una atencion de calidad y buen trato a los donantes de
sangre.
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4. Implementar mecanismos y estrategias de mejora en la retencion vy fidelidad
de los donantes voluntarios de sangre.

AMBITO DE APLICACION

Poblacién del Instituto Nacional de Salud del Nifio que requiere donacién de
sangre durante e| ano 2025.

BASE LEGAL

= Ley N° 26454 - Ley que declaro de orden publico e interés nacional la
obtencidn, donacidn, conservacion, transfusién y suministro de sangre
humana.

= Decreto Supremo N° 03-95-SA, que aprobd el Reglamento de la Ley N°
26454,

»  Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

= Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

= Resolucion Ministerial N° 283-99-SA/DM, que establecié las "Normas de
Procedimientos para el Control, Medidas de Seguridad y Sanciones, en
relacion con la Obtenciéon, Donacién, Conservacion, Transfusion vy
Suministro de Sangre Humana".

= Resolucion Ministerial N° 725-2003-SAIDM, que aprobd el "Plan Nacional
de Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre 2003 2005".

= Resolucion Ministerial N° 614 - 2004 / MINSA, que aprobd las NT N° 011,
012,013,014,015 (y 016 - MINSA/ DGSP - V.01: "Normas Técnicas del
Sistema de Gestion de la Calidad del PRONAHEBAS".

DISPOSICIONES GENERALES
A. DESCRIPCION

La Organizacién Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la Salud
(OPS/OMS) vy sus Estados Miembros trabajan para que el 100% de la sangre que
es transfundida provenga de donantes voluntarios no remunerados para 2020.
Hasta el momento, sélo una docena de paises de las Américas lograron esta meta,
pero el resto continua dependiendo en diferentes grados de donantes familiares o
de reposicion.

Durante el afio 2018, en el INSN se realizaron un promedio de 3100 transfusiones
de sangre; siendo insuficientes las unidades de sangre recolectadas, de las cuales
el 47.9% pertenecieron a donantes voluntarios, cifra que supera en un 5% el valor
anual durante el afio 2017; pero que aun no cubre nuestras expectativas ni las
establecidas por la OMS/OPS. En el 2019 se alcanzé el 57%, en el 2020 se inicia
la pandemia y se alcanza el 50% gracias a las estrategias que se llevaron a cabo
(Donacién voluntaria de sangre a domicilio con unidad movil). En lo que va del
2024 (Enero a Octubre) hemos alcanzado el 38%.

B. JUSTIFICACION

Las transfusiones de sangre y los productos sanguineos contribuyen a salvar
millones de vidas cada afo en el mundo, incrementan la esperanza y la calidad de
vida de pacientes con enfermedades potencialmente mortales y apoyan los
procedimientos médicos y quirurgicos complejos. También desempefian un papel
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fundamental en la atencion materno infantil, los desastres naturales y los desastres
artificiales provocados por el ser humano.

En muchos paises la demanda excede el suministro, lo que representa un desafio,
asi como también el asegurar que la sangre proceda en su totalidad de donantes
voluntarios y frecuentes, por lo tanto se debe fortalecer los servicios de medicina
transfusional, consolidar el sistema de garantia de calidad de la sangre, capacitar a
los recursos humanos e implementar el plan de manejo de residuos bioldgicos
peligrosos.

En el Instituto Nacional De Salud Del Nino mediante el desarrollo del Plan De
Promocién de Donacion Voluntaria 2025 la meta es incrementar un 20% la
donacion voluntaria de sangre con respecto al porcentaje alcanzado en el 2024.

Vil.  ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos planteados en el presente plan se deben
realizar acciones, actividades y tareas alineadas al marco normativo vigente y a los
alineamientos de politica del MINSA, todo esto con apoyo de instituciones publicas
y privadas de diversos sectores involucrados en la promociéon de una cultura de
donacién voluntaria de sangre.

Objetivo especifico 1:

Promover la donacion voluntaria de sangre en segmentos pceblacionales
previamente definidos; que aseguren donaciones actuales y futuras.

Actividades

Establecer alianzas estratégicas con instituciones empresariales
publicas y privadas, instituciones educativas, iglesias y otros, para la
difusion y el apoyo de las actividades programadas.

O

O

Promocion a través de medios de comunicacion sobre la importancia de
la donacién voluntaria de sangre y las actividades a realizarse en el
SHBS.
c Desarrollar actividades de promocion: 23 de Mayo: Dia Nacional del
Donante Voluntario de Sangre y el 14 de Junio: Dia internacional del
Donante Voluntario de Sangre.
Objetivo especifico 2:
Coordinar y ejecutar campanas de donacion voluntaria de sangre.
- Actividades
o Planificacién de las campanas de donacion voluntaria.

o Realizar actividades de sensibilizacion previa al dia de campana.

o Ejecutar las campafas previamente coordinadas (cada campana puede
tener 2 a 3 jornadas).
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Objetivo especifico 3:
Promover y brindar una atencion de calidad y buen trato a los donantes de sangre.
- Actividades
o Elaborar un sistema de capacitacién integral a profesionales, técnicos y
promotores; a fin de asegurar la calidad de la atencion de los
potenciales donantes.
o Evaluacion de la satisfaccion del usuario.

Objetivo especifico 4:

Implementar mecanismos y estrategias de mejora para el reconocimiento, retencion
y fidelidad de los donantes voluntarios de sangre.

- Actividades
o Realizar la base de datos de los donantes voluntarios.

o Establecer mecanismos de contacto periodico con los donantes de
sangre a través de medios de comunicacién.

o Establecer mecanismos de reconocimiento a los donantes voluntarios
de sangre y a las instituciones que apoyan la donacién voluntaria de
sangre.

VHl. RECURSOS NECESARIOS

El Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre del INSN-Brefia requiere un equipo
multidisciplinario, equipamiento y material para el desarrollo de los objetivos
planteados.

1) Recursos humanos — Equipo de camparna

Personal de Servicios generales
Comunicador

Personal por Campaiia N° Total
Médico especialista 2
Tecnodlogo medico 4
Técnico de Laboratorio 1
Digitador 1
Chofer 2

3

1

2) Recursos materiales para espacios abiertos con uso de carpas

| Mobiliario y Equipos | N°Total ]

MlNlSTERIE ()
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Carpas grande inflable 2
Toldo 1
 Unidad movil para traslado del personal 1
Unidad movil para traslado del material 1
Camilla portatil 12
Silla plegable 20
Mesa plegable 7
Ventilador de pie 3
Computadora portatil 1
Impresora 1
Cajas de plastico con ruedas 3
transportador de material
Hemoglobinometro 3
Tableros de plastico 15
Tampon para huella 3
Balanza digital 2
Tensiémetro digital 3
Hemobasculas 6
Sellador de bolsas de sangre 1
Torniquete libre de latex 12
Thermos 9]
Carro transportador plegable 2
Cooler para transporte de 3
hemocomponente
Higrometro termometro digital 3
Extension eléctrica 4
Estabilizador de pico 2
Material: Promocion N° Total
Marco Facebook para foto 4
Paletas con mensajes 15
Banner 5
Banderola 2
Uniforme para el personal de campafa o5
con logo del SHBS
3) Recursos consumibles por campana:
| Material: calificacién y Extraccion N° Total
Volantes 200
Folletos informativos 200
Etiqueta adherible 70
Lapiceros 1 30
Fichas de seleccion de donantes 150 i
Cubetas para hemoglobina 150
Lancetas 150
Frascos de alcohol 11t 2
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Algoddn de 500gr. 1
Guantes de latex caja 100 unid. 3
Bolsa de extraccion de sangre 80
Esparadrapo rollo 3
Tubos con EDTA 100
Equipo de venoclisis 5
Abocath N°22 B
NaCl 0.9% 1lt. 5
Contenedor de bioseguridad 7.6l 2
Contenedor de bioseguridad 2.8It 0 4.8t 1
Contenedor de bioseguridad 950ml 2
Pilas AA 12
Bolsas polietileno color rojo 5
Refrigerios para el personal 18
Recursos: Reconocimiento al donante N° Total
Refrigerios para donantes 80
Souvenirs con mensaje de donacion de 80
sangre
Agua mineral 2.5It 9
Vaso descartable pg 50unid. 3
Pruebas de Tamizaje Del Donante N° Total
Grupo sanguineo y factor 80
Fenotipo Rh 80
Rastreo de anticuerpos irregulares 80
HIV 80
HBsAg 80
VHC 80
VHBcore o 80
Sifilis 80
Chagas 80
HTLV I-I 80
Material: Entrega de resultados N° Total
Papel bond A4 80gr. (500hojas) 1
Cartucho de tinta para impresora 1
Sobres tipo parte 75 gr. (22.5x11 cm) 80
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1) CRONOGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL DE CAMPANA:

g @ 2 g
2 ol £ gl =| o e| 2| £ 2| 8| €| £
= Q) B I3| o z| 5| 3 o o 2 [ (7]
L S 8| 2l <\ =| 3| 3| o2 2| 8] 5| 3
= - w @ < 3] o) 2 2
: ’ (73] = [a]
|
Buen trato |
| ] |
Calidad en la
atencioén
|
Manejo de
Conflictos
Trabajo en | |
Equipo '
Seleccion del .
donante ] | |

2) CRONOGRAMA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE PROMOCION
DE LA DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

3
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE PROMOCION DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

3) CRONOGRAMA DE CAMPANAS

ORGANIZACION

ENERD Irsansno maRzo | ABRIL | mAYo | JuNio | Jullo |AGOSTO | SETIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

MINISTERIO DE RELACIONES :
EXTERIORES
|CENTRO DE FORMACION SAN
|CAMILO
1
IGLESIA MISIONERA MUNDIAL X

=

IGLESIA JESUCRISTO DE LOS
0S DE LOS ULTIMOS DIAS
ENATI

][USIL

|SENATI

CETPRO- SALESIAND
SENATI

UNIVERSIDAD SAN JUAN

BAUTISTA
UNIVERSIDAD DEL CALLAD

PUCP

SENATI
INTERBANK
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

|

————
INSTITUTO SUPERIOR DE
ESTUDIOS TEOLOGICOS -SET

UTEC
[SENATI

Lt <t 3 e
IGLESIA ADVENTISTA

%mvﬁmm

X.

PRESUPUESTO

Desarrollado segun los objetivos para el periodo del afio 2025, el cual de aprobarse
sera financiado por el INSN.
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XI.

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE PROMOCION DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

RESPONSABILIDADES

. Direccion general: Promover y apoyar las actividades del presente plan.

B. Departamento De Investigacion, Docencia Y Atenciéon En Patologia:

Promover y apoyar las actividades del presente plan.

. Servicio De Hemoterapia Y Banco De Sangre: Cumplir con los objetivos del

presente plan.

. Oficina De Logistica: Brindar el apoyo logistico para el cumplimiento del plan.

MINISTERIO D
WAL D
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