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l’ 2 COMITE DE ENCARGATURA
SAN MARTIN SSSSS——————— — ]

PROCESO DE ENCARGATURA EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL
PARA EL ANO 2025 - RVM N° 147-2023-MINEDU Y SU MODIFICATORIA APROBADO CON RVM N° 105-2024-MINEDU

[l ETAPA — ENCARGATURA EXTRAORDINARIA
CUADRO DE MERITO FINAL ESPECIALISTA DE EDUCACION

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES ANEXO 3-B — RVM N° 105-2024-
MINEDU

Experiencia (max. 14 puntos)

Escala Magis-  Academica | viciosoficiales Por haber Por haber desem- PUNTAJE
terial (max. 24 (max. 20 pun-| (max. 10 pun- |desempefiado el | pefiado otros car-  TOTAL
puntos) tos) tos) mismo cargo al | gos de mayor res-
gue postula ponsabilidad

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL/CICLO Formacién |Tiempo de ser-

Especialista en

01 |VILLALOBOS PILCO, Vilaura 01043587 - ADMINISTRACION 12 18 10 3 5 48
Educacion
Moyobamba, 22 de noviembre de 2024.
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/ Presidente Miembro del Comité | f
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/ Miembro alterno |

*La adjudicacidn se realizara el dia martes 26 de diciembre a las 15:00 horas en auditorio de la Direccidon Regional de Educacién San Martin.



