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— "ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Parinacochas - Coracora

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°5738 -2024-MPPC/AYAC.

Cordcora, 22 de julio del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARINACOCHAS - CORACORA DEL
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

La Solicitud con Registro de Recepcion N° 1242, de fecha 12 de febrero del 2024 vy el
Informe N° 0108-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH, de fecha 13 de marzo del 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Arficulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica
| de Municipalidades, los Gobiemos Locales son entidades bdsicas de la organizacion teritorial
/del Estado y canales inmediatos de parficipacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Locdl, el teritorio la poblacién y la

\, organizacién;

ﬁ\ Que, de acuerdo con el Articulo || de Ja Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
St "’flos Gobilernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
/ "“/ de su competencia. La auvtonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las
: municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiernc, administrativos y de

administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico;

N\ Que, segun el Articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Los
’hCthCanS y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
= prlcoble a la administracion pablica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a
o\nlasgmumclpalidades son servidores pUblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
~’RECONOCIENDOLES LOS DERECHOS Y BENEFICIOS inherentes a dicho régimen;

R;\Ch 7/

Que, conforme el Articulo 10° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobadoe mediante el Decreto Supremo N° 003-
97-TR; El perfodo de prueba es de fres meses, a cuyo témino el trabajador alcanza derecho a
la proteccion contra el despido arbitrano. Las partes pueden pactar un término mayor en caso
los labores requieran de un periodo de capacitacién o adaptacién o que por su naturaleza o
grado de responsabilidad tal prolongacién pueda resultar justificada. La ampliacién del periodo
de prueba debe constar por escrito y no podrd exceder, en conjunto con el periodo inicial, de
sels meses en el caso de trabajadores calificados o de confianza y de un afio en el caso de

personal de direccidn:

Que, la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracoray la sefiora Lidia Margarita
Mayhua Segovia, el dia 01 de junio del afic 2009, suscriben el Contrato Individual a Plazo
Indeterminado a fin de que la contratada pueda cubrir el puesto de apoyo en el Museo de g
Municipalidad Provincial de Parinacochas Coracora, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728; y que desde aquella fecha a la actualidad la sefiora Lidia Margarita Mayhua
Segovia viene laborando de manera ininterrumpida ocupando diferentes cargos;

Que, la servidora Lidia Margarita Mayhua Segovia, a través de la solicitud con Registro
de Mesa de Partes N° 1242, de fecha 12 de febrero del 2024, solicita reconocimiento de afios
de servicio por venir laborando al servicio del Estado Peruane — Municipalidad Provincial de
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mnesaialiRGCOChas — Coracora, actualmente como Responsable de la Oficina Municipal de Atencién
P T8 Personas con Discapacidad - OMAPED:

Que, Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Parinacochas —

Coracora, mediante el Informe N° 0108-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH, remite la solicitud de

reconocimiento de afios de servicios de la sefiora Lidia Margarita Mayhua Segovia, adjuntando

%copfq del Contrato Individual a Plazo Indeterminado y el Acta de Reposicién; los cuales, segin
¥

'% evision y evaluacion del caso, amerita atender conforme lo solicitado;

= z Estando a lo actuado por ta Unidad de Recursos Humanos, Gerencia Municipal, Oficing
de Asesoria Juridica y lo dispuesto por el Alcalde Provincial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER v FELICITAR q la servidora LIDIA MARGARITA MAYHUA
2 wSEGOVIA, con DNI N° 10427161, por haber cumplido Quince (15) Afos, Un (01) Mes y Veintidds
\-.,,\ 22) Dias de servicios Oficiales a favor de la Municipalidad Provincial de Parinacochas —

+ julio del 2024, bajo el régimen laboral del del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
003-97-TR, conforme lo expuesto en los considerandoes de lo presente resolucidn.

'é’“\;;;:“;"\ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos
5 y a los demas Unidades Organicas competentes, tener presente para los efectos del caso que

‘?go convenienfe a favor de la servidora beneficiaria con el presente reconocimiento.

; % g‘;’,{s;r A ;‘:ff ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la distribucion y
% / ofificacion de la presente Resolucion a las oficinas comespondientes y a la parte interesada.

\“"‘""’" REGISTRESE, COMUNIQUESEY ARCHIVESE.

YORA/MPPC
RAGM/AJ
Arch./c.c.

Jr. Bolognesi s/n - Plaza de Armas - Coracora - Pdgina Web: www.muniparinacochas.gob.pe
Celular: 958 588 346 - 956 059 675-Correo: mesadepartesmppc@gmail.com, rey1869@hotmail.com - R.U.C. 20182177670



