WBUCA DE; ,,
K : 64‘0-

Wi
3
&, ._
[y \

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUIQUIJANA

GESTION 2023 - 2026

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 437-2024-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 23 de scticmbre del 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:

El INFORME N° 0087-2024-GM-MDQ/Q de fecha 26.08.2024: ¢l INFORME N° 1000-
2024-URRHH-MDQ/Q de fecha 13.09.2024; ¢l INFORME N° 0374-2024-M DQ/OPP/RQY de fecha
17.09.2024; INFORME LEGAL N° 088-2024-0AL-MDQ/AHRP d¢ fecha 23.09.2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° vy 195° de la Constitucién Politica del Pera, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 30305, concordante con el articulo Iy 1Idel
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades son érganos de gobicrno promotores de desarrollo local, con personceria juridica
de derecho piablico y plena capacidad para cl cumplimicnto de sus fines; con autonomia politica,
econémica y administrativa cn asuntos de su competencia; precisando que, la autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administraciéon, con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo IV de la Ley N® 27972, Ley Organica dc Municipalidades, sehala que los
gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios
publicos loceles y ¢l desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripeion. Por otro
lado, el articulo X indica quc los Gobicrnos Locales promucven ¢l desarrollo integral, para
viabilizar el crecimiento economico, la justicia social y la sostcnibilidad local, en coordinacion y
asociacion con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la
competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacién;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, estipula que los gobiernos locales estan sujelos a las leyes y disposiciones que,
de manera gencral y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas (éenicas referidas a los servicios y
bicnes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
.~ observancia y cumplimiento obligatorio. Siendo que la Directiva, que dan el marco legal necesario
_\ para lograr cl nivel de competitividad y calidad de trabajo del trabajador municipal en el

ai | & -Bclescrnpe_ﬁo de sus funciones, en el marco del proceso de modernizacion del estado.
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‘ Que, la ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General, concordada a su vez
" con el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo
IV, sobre los Principios del Procedimiento Administrativo, numeral 1.1. Principio de legalidad,
sciiala lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién,
laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de aicuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.” A su vez, sobre ¢l principio del debido procedimiento, ¢l mismo
cuerpe normativo establece que: “Los administrados gozan dec todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende ¢l derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada v fundada en
derecho. La institucién del debido procedimiento administrativo sc rige por los principios del
Derecho Administrativo (...)";

Que, el numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decereto Supremo N° 004-2019-JUS
establece que, los actos de administracién interna de las entidades destinadas 2 organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios, estos son regulados por cada entidad, con sujecion
a las disposiciones del titulo preliminar de la Ley del Procedimicnto Administrativo General; v de
aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, cuyo Texto Unico Ordenado sc aprobo mediante ¢l Decrcto Supremo N°
004-2019-JUS, establece que toda (...) entidad es competente para realizar las tarcas materiales
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internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la
distribucién de las atribuciones que se encucntren comprendidas dentro de su competencia’;

Que, conforme al articulo 26 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la
administracion municipal se basa en principios de programacion, dircecién ejecucién,
supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose por ¢l principio de legalidad, economia
: & transparencia, cficiencia, eficacia, participacién y scguridad ciudadiana y los contenidos en la Ley
Vime AN 27444,

¢

Que, mediante numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 27815 -Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica, precisa que, "El érgano de la alta dircecion establece los mecanismos e
incentivos que permitan una actuacién correcta, transparcntc y leal de los servidores publicos.
En ese sentido, dicho érgano este encargado de a) difundir el codigo de Glica de la funcién publica;
b) diseiiar, cstablecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores que cumplen
con los principios, deberes y obligacioncs del presente codigo v 1ospetan sus prohibiciones; ¢)
Desarrollar campanas educativas sobre las sanciones para los scrvidores publicas que tengan
practicas contrarias a los principios establecidos en el presente codigo”;

\ Que, en el articulo 92° de la Ley Nro. 30057 Ley del Servicio Civil, sefala que cualquier

persona que considere que un servidor civil, ha incurrido en una conducta que tenga las

: caracteristicas de faltas disciplinarias, debe informarlo d¢ mancra verbal o cscrita ante la

b = Secretaria Técnica, a través de una denuncia, la cual debe expresar claramente los hechos y
: adjuntar las pruebas pertinentes;

< Que, con INFORME N° 0087-2024-GM-MDQ/Q de fecha 26.08.2024, el Gerente
Municipal, como funcionario responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno, a
fin de disponer el cumplimiento del Plan de Acciéon Anual - scceion medidas de remediacion
correspondiente a la implementacion del Sistema de Control Interno, debiendo de informar las
acciones adoptadas en cuanto a las deficiencias del Sistema de Control Interno, presenta cl
proyccto de DIRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS DIS CONDUCTA DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA, para su revision y
aprobacién, de corresponder;

Que, por INFORME N° 1000-2024-URRHH-MDQ/Q de fccha 13.00.2024; ¢l Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos sobre el proyecto de directiva referido para la implementacion del
SCL concluye que, se ralifica en todos sus extremos de la Dircetiva, v opina que se declare
procedente su aprobacién mediante ¢l acto resolutivo de Gerencin Municipal,

Que, segun INFORME N° 0374-2024-MDQ/OPP/RQY de fccha 17.09.2024, ¢l Jefe de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, concluye que respecto al proyeclo de DIRECTIVA PARA
LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORIES QUE VULNERAN LAS
NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA, se emite opinion favorable v se¢ prosiga con el
tramite de aprobacion mediante acto resolutivo de la gerencia municipal;

Que, con INFORME LEGAL N° 088-2024-OAL-MDQ/AHRP de fecha 23.09.2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal, concluye que es procedente aprobar la propuesta de DIRECTIVA
PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVII YORES QUE VULNERAN
LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA DI£ LA FUNCION PUBLICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA.

Que, en el gjercicio de la funcién publica debe procurarse la implementacion de buenas

practicas de gestion que permitan ascgurar la calidad y c¢ficiencia en ol cumplimiento de las
funciones asignadas, si como la adecuada y oportuna toma de decisinics, por lo que resulta
conveniente establecer las normas que regulan el procedimicnto para la claboracion, actualizaciéen
y aprobacién de las directivas en la Municipalidad Distrital de Quiquijan.:.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20, concordante con lo dispuesto
en el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de
las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprucha ¥
resuelve, los asuntos de caracter administrative; sin embargo, ¢l articulo 85° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, lc permite desconcentrar compelencias en olros organos de
la Entidad; asi como, delegar sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal.
Hlpranchig! |
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Que, en cumplimiento a lo citado, se ha emitido la Resolucion de Alealdia N° 105-2024-
A-MDQ/Q, de fecha 13 de marzo del 2024, por el cual se delega lunciones al Gerente Municipal,
entre cllos, aprobar las directivas propucstas por los érganos de linca de 1n M unicipalidad Distrital
de Quiquijana.

Que, el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades se establece que: “(...) Las gerencias resuclven los aspecios administrativos a su
cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 105-2024-A-MDQ/Q, ¢ fecha 13 de marzo del
2024 sc designa al Mgtr. Abog. Julio Cesar Alzamora Capristano como Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana y estando a las consideraciones cxpucstas y cn el ejercicio
de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alealdia N° 106-2024-A-
MDQ/Q, y Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, v demas nornas pertinentes, y con

| las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la DIRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS
CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DI ETICA Y NORMAS
DE CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA,
cl mismo que forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DETERMINAR, quc los informes que constituyen los
antecedentes de la presente resolucién, son de entera responsabilidiad de funcionarios y/o
servidores que suscriben los mismos.

ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR la presente Resolucion o [y Unidad de Recursos
Humanos y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Informatica, « foctie la publicacion de
la presente resolucion cn cl portal de Transparencia de la Institucion.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE,

Ce.

E‘ = OPyP.
2 U.RR.HH. ;
\Z | Alcaldia. ALIDAD TR OE%[GUMM
\* f "oi; GUISPICANCHSE-CUS

N Archivo.
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DIRECTIVA N° 016-2024-GM-MDQ/Q

DIRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA
Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA.

CAPITULOI

) 1. OBJETIVO

J Establecer el procedimiento y/o disposicion para la presentacion y atencién de
, denuncias por presuntos actos contrarios al Codigo de Etica de los servidores publicos

. M en la Municipalidad Distrital de Quiquijana, que involucre a sus funcionarios y servidores.

II. FINALIDAD.

Fomentar y facilitar la recepcion y atencién de denuncias contra los funcionarios y

Servidores gue vulneran los valores éticos, normas de conducta o afecten la integridad

publica en la Municipalidad Distrital de Quiquijana, por cualquier persona que presente

de forma sustentada la realizacion de presuntos hechos ilegales arbitrarios, ello para
— contribuir con prevencién y sancionar aquellos actos contrarios al Codigo de Etica de la

Funcion Publica.

SV %, 1. ALCANCE.
;§ % Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de estricta observancia y de
= o obligatorio cumplimiento por los funcionarios, servidores bajo cualquier régimen laboral
i) g en el que se desempefien o presten servicios en la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

IV. BASE LEGAL.
» Constitucién politica del Peru.
Ley N° 27444 Ley del procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Ley 27815, Ley del Cédigo y Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Publica y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil.

i - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Y} . Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.
i Ley N° 27942, Ley de Prevencioén y Sancion del hostigamiento sexual Y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

V. DEFINICIONES YIO CONCEPTOS

2. Acto de Corrupcién: Describe quela conducta o hecho que da cuenta del mal uso
poder publico o privado para obtener un beneficio indebido; econémico, no
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econdmico o ventaja; directa o indirecta por agentes publicos; privados o ciudadanos;

vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

5.2.1. Tipos de acto de corrupcién:

a) Colusion Simple y agraviada: conforme a lo previsto en el articulo 384 del

A codigo procesal penal, aprobado por el decreto legislativo N° 635.

? b) Extorsién: conforme a lo previsto en el articulo 200 del codigo proceso penal,

; aprobado por el decreto legislativo N° 635.

c) Fraude Procesal: Conforme a lo previsto en el articulo 416 del codigo procesal
penal, aprobado por el decreto legislativo.

d) Peculado de uso: Conforme a lo previsto en el articulo 388 del codigo procesal
penal, aprobado por el decreto legislativo N° 635.

e) Cohecho pasivo propio: Conforme a lo previsto en el articulo 393 del codigo
procesal penal, aprobado por el decreto legislativo N° 635.

5.3. Administrador del Correo: El servidor encargado de la administracion del correo,

recae sobre el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a quien se delegue dicha

responsabilidad

-~ 5.4. Compromiso de confidencialidad: Documento suscrito por el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y la Secretaria Técnica de los Organos instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario que participen en el procedimiento de
, tramitacion de las denuncias, obligandose a guardar confidencialidad de la informacién
”fa%/ relativa a las denuncias de presuntos actos de corrupcién, asi como a la identidad de

| % los denunciantes y/o testigos protegidos.
n0 Los servidores que intervengan en cualquier estado del tramite de la evaluacion de la

(* § denuncia o del procedimiento administrativo disciplinario que se deriva de este, estan

mﬁ\g\@“ prohibidos de divulgar cualquier aspecto relacionado a ella, particularmente, a la

identidad de la persona denunciante o de los testigos.

5.5. Conflicto de Interés: Situacion o evento en que los intereses personales de los

N Servidores se encuentran en oposicion con los intereses publicos, asi como cuando

§stos interfieren con los deberes laborales o prestacion de servicios que les competen.

2416. Denuncia: Comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da

enta de un presunto acto contrario al Cédigo de Etica de la funcion Publica del

ncionario - servidor. Su tramitacion es gratuita y no se requiere firma de abogado. La
atencion de la denuncia constituye en sede administrativa un acto de administracion
interna.

5.7. Denunciado: Todo funcionario publico o servidor que presta o presto servicios en

la Entidad, bajé cualquier modalidad laboral o contractual, al que se le atribuye en la

xdenuncia la comisién de una accion contraria al Codigo de Etica de la Funcién Publica.

%.8. Denunciante: Persona natural o juridica que, en forma individual o colectiva, pone

1" } en conocimiento un presunto acto que vulneran las normas de ética y conducta de la

-7 funcién publica, asi como casos de corrupcién cometido por un funcionario, servidor o

funcionarios, servidores de la Entidad. No es parte del procedimiento administrativo

disciplinario, sino es un colaborador de la administracion publica.

5.9. Denuncia de mala fe:

“Aquella que trata sobre los hechos ya denunciados, o es reiterada, o carece de

fundamento o es falsa.

Supuestos de denuncia de mala fe:

'/ a) denuncia sobre hechos ya denunciados; siempre que el denunciante a
sabiendas, interponga una denuncia ante la misma instancia sobre los mimos
hechos y sujetos denunciados respecto de los cuales haya realizado una
denuncia anterior o simultanea.

Chillee Songollen. Pirinigun Llapanchis! !
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b) Denuncia reiterada: cuando el denunciante, a sabiendas, interponga ante la
misma instancia una nueva denuncia sobre los mismos hechos y sujetos sobre
los que ya se ha emitido una decisién firme.

c) Denuncia carente de fundamento: cuando se aleguen hechos contrarios a la
realidad a sabiendas de esta situacion, o cuando no exista correspondencia
entre lo que se imputa y los indicios pruebas que lo sustentan.

d) Denuncia Falsa: cuando la denuncia se realiza, a sabiendas de que los actos de
corrupcion denunciados no se han cometido o cuando de simular pruebas o
indicios de la comisién de un acto de corrupcion.

5.10. Denuncia Anénima. -
Es aquella que se presenta sin identificar a la parte que realiza.
5.11. Medidas de proteccion:
. Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa competente, orientadas
a proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de los denunciantes y

P

s testigos de actos que vulneren el cédigo de ética de la funcién publica, y demas leyes

que protegen a los denunciantes ya sea servidor publico u otra persona, en cuanto le
fuere aplicable.
Su aplicacién dependera de las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad que
' evalla la autoridad competente.

%, 5.12. Persona protegida. -

Ny %
§' I % Es el denunciante o testigo de un acto que vulnera las normas de ética y conducta de la
= o4 0 funcién publica de corrupmon que se le ha concedido medidas de proteccion con la
3 ; f finalizada de garantizar el ejercicio de sus derechos personales o laborales.

i @‘e‘ 5.13. Cédigo Cifrado. -
: Asignacién de un coédigo numérico en el momento de la presentacién de la denuncia, a
efectos de proteger la identidad del denunciante.
5 14. Procedimiento Administrativo Disciplinario:
onjunto de actuaciones procedimentales, desde la precalificacién de hechos,
hstauracion e instruccion hasta la emision y notificacion de la decision final del érgano
gancionador.
5 15. Sancién:
2% Es la medida administrativa limitativa de derechos gue se impone a los/as servidores/as
civiles o ex servidores/as como consecuencia de la comision de una falta o infraccién
disciplinaria. Los/as servidores/as civiles son susceptibles de ser sancionados con
“\amonestacion verbal, amonestacion escrita, suspensién sin goce de remuneraciones
‘jiesde un (1) dia hasta por doce (12) meses, y destitucion (5 afios).

CAPITULLO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

- @, 6.1 Modalidades para la presentacion de denuncias o solicitud de medidas de
/ ‘:;rotecmon al denunciante.
" \6.1.1 Presencial/Testimonial.
éEEl) denunciante debe solicitar una entrevista con la persona responsable de recibir las
denuncias en donde se tomara su denuncia contemplando el Anexo N° 01 Formulario
~“de denuncia de presuntos de actos que vulneran las normas de ética y normas de

conducta de la funcién publica.

Ol Mw Puripisu ! !/
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El servidor encargado de recibir la denuncia presencial debera mantener la reserva de
la identidad del denunciante, siempre que lo haya solicitado.
) El despacho de alcaldia o el responsable designado debera atender esta modalidad de
“.» denuncia y orientar el procedimiento con la reserva de la informacién y la debida
%, proteccion al denunciante.

P - La denuncia presentada por correo electronico, debe ser enviada a;
S mesadepartes@muniquiquijana.com, adjuntando el Anexo N° 01 — Formulario de
denuncia de presuntos actos de vulneracion de normas de ética y conducta de la funcién
publica debidamente llenado y los documentos de sustento de la denuncia. Los Anexos
se encontraran publicado en la paina Web de la Municipalidad Distrital de Quiquijana.
La oficina de tecnologia de la informacion, registrara la denuncia y comunicara al Alcalde
y/o al coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional.
6.1.3. Via Aplicativo para Moviles (Whatsapp u otro medio telefénico).
El denunciante puede presentar su denuncia mediante el uso del aplicativo para moviles
WhatsApp u otro medio telefénico, el cual puede obtenerlo de la pagina web del portal
institucional o solicitarlo en la Unidad de recursos Humanos para denuncias por
presuntos actos de vulneracién de normas de ética y conducta de la funcién publica
Cabe indicar que a la denuncia se debera adjuntar el Anexo N°01, N° 02 y N° 03, segun
corresponda, Formularios de denuncia de actos de vulneracion de normas de ética y
conducta de la funcién publica, hostigamiento sexual laboral y medidas de proteccion
(scaneado o en imagen).
6.1.4. Documentos Fisicos. -
Las denuncias deben presentarse en sobre cerrado por mesa de partes guardando el
grado de confidencialidad del contenido de informacion, bajo responsabilidad, La
denuncia se registra a través de un codigo de ingreso, con fines de proteger al
denunmante

|

H

ey

\%, / -, 6.1.2 Correo Electroénico.

Wunicipalidad Distrital de Quiquijana, debe considerarse lo siguiente:

a) ldentificaciéon del denunciante, en el caso de no ser anénima;

- Nombre y Apellidos Completos.

- Direccion del domicilio.

- Correo electroénico.

- Mostrara DNI, Carne de Extranjeria o pasaporte.

- Datos del Apoderado designado (cuando es denuncia conjunta).

- Numero de Celular del denunciante a Apoderado.

- Acreditar existencia Juridica, razon social y datos del representante
(personeria juridica).

Las denuncias por vulnerar las normas de ética y conducta de la funcion publica,

materia de la denuncia deben ser expuestos, en forma detallada, ordenada vy

coherente, incluyendo la identificacion, en caso de conocerse de los autores de

los hechos denunciados.

¢) Las denuncias de presuntas faltas contra el codigo de ética de la funcion publica,
pueden ser presentadas utilizando el Anexo N° 01 - Formulario de denuncia de
presuntos actos contra el codigo de tica de la funcion publica, el cual podra ser
descargado e impreso del portal web institucional y/o adquirido del despacho de
alcaldia.

Chvulle Saﬁm Parinigun M/!/
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d) Las Denuncias de presuntos actos que vulneran las normas de ética y conducta
de la funcion publica, puede ser presentada en mesa de partes de la

OB BRI PN Municipalidad Distrital de Quiquijana, en un sobre completamente cerrado vy
7" vrbern \ lacrado dirigido al Alcalde, con indicacion expresa que se trata de una denuncia
(’: ~ns = por actos que vulneran las normas de ética y conducta de la funcién publica.

e) En caso de ser presentada por un conjunto de personas naturales, deberan

/ nombrar a un representante, consignando los datos descritos precedentemente.

: f) Si la denuncia presentada es anonima, no requiere que se cumpla con las
exigencias previstas en los literales a), b),c) y d), del presente literal.

g) En caso de que el denunciante decida acogerse a las medidas de proteccion
laboral, debera formular su solicitud de acuerdo al Anexo 2 - Formulario de

. medidas de proteccion al denunciante.

N\ h) Las denuncias de presuntos actos que vulneren las conductas y ética de la
: funcion publica, pueden ser presentadas mediante el correo electrénico,
mesadepartes@muniquiquijana.com, el cual es administrado por atencién al
ciudadano y puesto de conocimiento al Alcalde.

i) En caso de no saber firmar o estar impedido de hacerlo se debe colocar, lugar,
fecha, firma o huella digital.

A%, ) Tratandose de una denuncia andénima, no son exigibles los requisitos sefialados
k| 2 en los literales a), y d) del presente literal.
y) = En este ultimo caso, la Municipalidad evaluara los demas documentos que
g validen la denuncia realizada en caso corresponda.

6.2. Presentacion de denuncias de mala fe.

Cuando se determine la existencia de una denuncia de mala fe, conforme a los

__Supuestos establecidos en el articulo 4.5 del decreto Legislativo N° 1327, el denunciante

._; y testigos son excluidos inmediatamente de las medidas de proteccién otorgadas, sin

o\gRerjuicio de las responsabilidades de naturaleza civil, penal y administrativa a que

\ biese lugar. El responsable de esta determinacion es el Alcalde, previa opinion legal

5] lo cree conveniente.

El alcalde puede designar mediante resolucion de alcaldia, a un responsable para

atencion de denuncias contra funcionarios y servidores que vulneren las normas de ética

y conducta.

6.3 Procedimiento para la presentacion y atencién de denuncias contra

funcionarios y servidores que vulneran las normas de ética y conducta de la

ncion publica.

%, a) las denuncias deben presentarse seg(n la modalidad establecida en el numeral

! 6.1 de disposiciones especificas.

' b) El Alcalde o el represéntate designado, revisa si la denuncia cumple con el
contenido sefialado en el literal a) del numeral 6.2 de la presente directiva en un
plazo maximo de dos (2) dias habiles, si la denuncia presentada no cumple con
dicho contenido, solicita al denunciante que subsane la omision, dentro de los
(3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de ser notificada, de ser el

; caso, que el denunciante no cumpla con la subsanacion solicitada en el plazo

"\ indicado, el responsable de revisar la denuncia asume desistimiento de la

‘| denuncia incluyendo cualquier eventual solicitud de medidas de proteccion vy

/  procede a archivar la solicitud.

¢) En caso, se advierta que la denuncia se encuentra vinculada a las funciones y
competencias de érgano de Control Institucional Provincial, se pondra de
conocimiento para su tratamiento respectivo.

® Plaza de Armas Mz. J1 Lote 1 - Quiquijana - Cusco - Peru
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d) La Entidad podra valorar la informacion proporcionada y de contar con
fundamento, materialidad o interés, debe trasladarla a las instancias
S correspondientes. Se debe realizar a través de la constatacion de la existencia
: de una narracion de hechos, asi como de la referencia al nombre o cargo de la
persona denunciada. Este hecho en ningln caso, implica una evaluacién o
calificacion de la denuncia. De ser el caso, se advierta la omisién de este
requisito, se puede trasladar la denuncia a la secretaria técnica de
procedimientos administrativos disciplinarios encargada de precalificar las
presuntas faltas disciplinarias.

e) Si la denuncia cumple con el contenido establecido y contiene elementos
suficientes de materialidad y fundamento que amerite el inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la entidad, remite la misma a la secretaria técnica de
procedimientos administrativos disciplinarios para precalificar las presuntas
faltas administrativas conforme a la normativa correspondiente, y deriva copia
simple de dicha denuncia al érgano de control institucional de la jurisdiccion, asi
como a la Oficina de Asesoria Legal para que actuen de acuerdo a su
competencia.
Si los hechos materiales de la denuncia versan sobre asuntos o controversias
sujetas a la competencia de otros organismos del estado, comunica al
denunciante y se remite la documentacién proporcionada a la entidad
competente, cautelandose en todo momento la confidencialidad de esta.
Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos antes sefialados,
procede a evaluar el requerimiento de medidas de proteccion considerando el
procedimiento previsto. Si la Unica medida de proteccién solicitada por el
denunciante es la reserva de identidad, se debe las confidencialidades del caso
y remitir inmediatamente a la secretaria técnica de procedimientos
administrativos disciplinarios para precalificar la presunta falta disciplinaria.
La secretaria técnica de los procedimientos administrativos disciplinarios, recibe
y precalifica la denuncia, en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas, en caso lo requiera y en virtud a ellos emite el informe
correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion |, sustentando
la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificacion la posible
sancion a aplicarse y al 6rgano instructor competente, sobre la base de la
gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento, en el marco
de lo establecido en la normativa de su competencia.
Cuando las medidas de proteccion al denunciante sean solicitadas durante el
tramite de un procedimiento administrativo disciplinario, la secretaria técnica
debera remitir la solitud a la Gerencia Municipal para la calificacion de dicha
medida conforme a sus competencias y procedimiento establecido.
6.4. Sistema de Atencion de Denuncias. -
A través de la implementacién de un sistema de Atencién de Denuncias el/la
denunciante podra hacer seguimiento a los avances de su denuncia, asi como
_ obtener reportes de informacion agregada acerca de la misma.
5. Organo responsable de Atencién de denuncias.
La municipalidad, designaré al organo responsable de atender las denuncias por
Jpresuntos actos de que vulneran las normas de ética y conducta de la funcién publica
quien cumplira las siguientes funciones:
1. Atender las denuncias de los ciudadanos.
2. Registrar datos de las denuncias.

© Plaza de Armas Mz. J1 Lote 1 - Quiquijana - Cusco - Perd
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3. Dar seguimiento a los tramites de las denuncias.
' 4. Tramitar las denuncias ante las instancias competentes
5. Informar trimestralmente sobre el estado de las denuncias al despacho de

; Alcaldia.

6. Colaborar con las medidas de proteccion al denunciante.

~ 6.6. Medidas de proteccién al denunciante.

a) Implementacién y ejecucion de medidas de proteccion.

Las medidas de proteccion al denunciante van otorgadas por Alcaldia o por el

Organo responsable de atencién de denuncias, por el tiempo que dure los

tramites correspondientes a las denuncias presentadas, incluso con

posterioridad a los procedimientos que conduzcan a la sancion de la falta.

Asimismo, se podran extender a personas distintas de el/la denunciante, si las

circunstancias del caso lo justifiquen.

b) Tipos de medidas de proteccién
Las medidas de proteccion son las siguientes:

b.1 Reserva de identidad.

Se otorga la reserva de identidad al denunciar, al que asi lo solicite, esta medida

puede mantenerse con posterioridad a la culminacion de los procesos de

investigacion y sancion de la falta respectiva.

b.2 Medidas de Proteccion laboral.

Las medidas de proteccion laboral se otorgan en tanto exista una relacion laboral

vigente entre el denunciante y el denunciante y el denunciado, inicia desde el

momento de la presentacién de la denuncia considerando lo previsto en el

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327. Asi mismo deben tener en cuenta

las pautas de trascendencia, gravedad o verosimilitud. Dichas medidas pueden

ser:

- Traslado temporal del denunciado y/o del denunciante, a otra unidad
organica, sin afectar sus condiciones laborales o de servicios ni el nivel del
puesto.

- Lano renovacion de la relacién contractual, ya sea por convenio de practicas
pre o presiénales, voluntariado u otras similares.

- Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion de
asistir al centro de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia
constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacion de los hechos

materia de denuncia.

( wlr] Cualquier otra que resulta conveniente a fin de proteger al denunciante.

| Vil. RESPONSABILIDADES.

o 7.1. El Alcalde o el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad.
s El alcalde o el Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Quiquijana
tiene la responsabilidad de gestionar y disponer las medidas de proteccion establecidas
en el presente directivo, asi como las funciones sefialadas en el numeral 2.1 del
~< reglamento del referido Decreto y se mencionan a continuacion:

-\ a) Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por
actos que vulneran la conducta y ética de la funcién publica; asi como, de las
solicitudes de proteccién al denunciante, seguiin corresponda.

b) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos
contradictorios a la ética y conducta de la funcién publica y de ser necesario la
aplicacion de las medidas de proteccion al denunciante o testigos, seglin
corresponsal.

Chulinw Sovgpliw Purtngun Lopanchig! ||
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c) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la secretaria técnica
de los procedimientos administrativos disciplinarios, encargada de precalificar
las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcién
conforme a la normativa correspondiente, al 6rgano de control Institucional o
procurador Publico, de ameritarlo.

d) Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

e) Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos de la entidad a la que pertenece
el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la
probidad en el ejercicio de la funcién publica.

f) Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién de acciones de
integridad y lucha contra la corrupcion o conducta ética de la funcion publica de
su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento

g) Apoyar a la maxima autoridad administrativa en la implementacion del sistema
de control Interno, asi como a los 6rganos y unidades organicas en la
identificacion y gestion de riesgos de corrupcion o faltas que vulneren la
conducta y ética de los servidores y funcionarios Publicos.

h) Las demas que sean dispuestas por norma expresa.

7.2. La Oficina de Recursos Humanos.

a) Elaborar y emitir el informe de viabilidad operativa de aplicaciéon de las medidas
de proteccion laborales.

b) Proteger la reserva de la identidad del denunciante durante las etapas del
procedimiento de investigacién y sancion.

¢) Realizar charlas informativas y/o la inclusion de acciones de capacitacion,
referidas a la probidad en el ejercicio de la funcién publica, en el Plan de desarrollo
de personal de acuerdo a lo establecido en la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas, aprobado con Resolucion de
presidencia ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

La Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios.

a) Remitir al alcalde y/o unidad de recursos humanos, la solicitud de medidas
de proteccion presentada por el denunciante, cuando estas sean solicitadas
adjuntas a un procedimiento administrativo disciplinario.

b) Proteger la reserva de la identidad del denunciante durante las etapas de
investigacion y sancion.

c) Precalificar las denuncias por presuntos actos que vulneran las normas de
conducta y ética de la funcion publica remitidos por él conforme a las
normativas que rigen su competencia.

CAPITULO IV.
ATENCION DE DENUNCIAS PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL.

/ ?\ : ‘8 Presentacion de la denuncia y/o queja:
Debera realizar la queja de los hechos y del/la supuesto/a hostlgador/a de forma verbal

conforme al formato N° 03, de la presente directiva.
9. Investigaciones respectivas.
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\
La Oficina de Recursos Humanos evaltia y analiza si los hechos quejados configuran un
acto de hostigamiento sexual o no. El resultado de esta evaluacién debe ser comunicada
a las partes involucradas.
_ 10. Denuncia.
v Si la Oficina de Recursos Humanos determina los hechos como hostigamiento sexual,
"\%_;-- lo debe derivar como denuncia a la Secretaria Técnica, encargada de llevar adelante
los procedimientos disciplinarios, para la evaluacién correspondiente desde el puntec de
vista juridico.
11. Ruta del procedimiento disciplinario en casos de hostigamiento sexual
laboral.
La Oficina de Recursos Humanos remitiré la denuncia a la STPAD en un plazo méaximo
de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho. En caso la STPAD tome conocimiento
- directo del hecho, informa dentro del mismo plazo a la ORH para que adopte las medidas
-/ de proteccioén correspondientes.
En caso que el/la presunto/a hostigador/a sea titular de la ORH o el/la Secretario/a
Técnico/a, la denuncia se interpone ante su inmediato superior o quien haga sus veces.
Elfla presunto/a hostigador/a debe abstenerse de participar en la investigacion. La
abstencion se tramita de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Para el inicio de la investigacion preliminar de oficio basta con la declaracion de ellla
denunciante; complementariamente se pueden presentar las siguientes pruebas:
* Declaracidn de testigos
* Documentos publicos o privados
* Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefonicos, fotografias, objetos,
cintas de grabacion, entre otros
N, * Pericias psicologicas, psiquiatricas, forense grafotécnicas, analisis biolégicos,
FVo B uimicos, entre otros
< - Cuaiquier otro medio probatorio idéneo.

2. Atencion a la victima de hostigamiento sexual
2.1. Atencién médica y psicolégica La ORH, en un plazo no mayor a un (1) dia habill,
pone a disposicion de la victima los canales de atencion médica y/o psicologica, con los
que cuente. De no contar con dichos servicios, deriva a la victima a los servicios publicos
0 privados de salud a los que esta tenga acceso.
Los servicios publicos que son comunicados a la presunta victima como minimo son:
* Centros de Emergencia Mujer - CEM

~, * Centros de atencion de EsSalud
"¢ Centros de atencion del Ministerio de Salud.

' El informe que se emita como resultado de la atencion médica y/o psicoldgica, podra
ser incorporado al procedimiento y considerado como parte de los medios probatorios,
solo si la victima lo autoriza.

-~ 13. Medidas de proteccion.

La ORH cuenta con un plazo maximo de tres (3) dias habiles para dictar medidas de

proteccion a favor de la victima, desde que se interpuso la queja/denuncia o tomé
- conocimiento de los hechos por cualquier medio. Estas medidas se otorgan de oficio o
( -~/ /= asolicitud de parte y se ejecutan de manera inmediata. Pueden ser las siguientes:

b tffiotacién 0 cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.
: ,» Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.
" #/Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.
L~ = Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.
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En ninglin caso se considera una medida de proteccién valida proponer a la victima
. tomar vacaciones cuando esta no lo ha solicitado. La ORH también puede dictar
-, determinadas medidas de proteccion a favor de la persona denunciante o testigo/s,
' siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracién con la
investigacion. Las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas, a pedido
de parte, atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacion y
cautelando que la decisién sea razonable, proporcional y beneficiosa para la victima.
Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucién o
decisién que pone fin al procedimiento de investigacién y sancion del hostigamiento
sexual. Sin perjuicio de ello, en la resolucién que pone fin al procedimiento, el organo
encargado de sancionar puede establecer medidas temporales a favor de la victima con
1 la finalidad de garantizar su bienestar.
14. Investigacion y sancion del hostigamiento sexual.
14.1. Investigacion Preliminar, Durante la investigacion preliminar, la STPAD debe
tomar en consideracion todos los medios de prueba presentados por el/la denunciante
y las investigaciones realizadas por su cuenta con la finalidad de fijar su postura en el
Informe de Precalificacion. La declaracion de la victima constituye un elemento esencial
de suma relevancia cuando se investiguen hechos que podrian constituir actos de
hostigamiento sexual, con la finalidad de esclarecer las investigaciones y, de ser el caso,
sancionar al infractor o, de lo contrario, evitar la imposicién de sanciones injustificadas.
Para la valoracion de la declaracién de la victima, y que esta genere indicio razonable
sobre la comisién de los hechos denunciados, al menos deberan considerarse los
siguientes criterios:
Que exista una minima corroboracién con otras acreditaciones indiciarias en contra
del denunciado/a, que incorporen algin hecho, dato o circunstancia externa, aun de
caracter periférico, que consolide su contenido.
Coherencia y solidez del relato: debe observarse la uniformidad en la declaracion,
sin ambigledades o contradicciones.

comparieros/ as de trabajo, asi como considerar, de ser el caso, el informe psicolégico
de la victima. La ausencia de medios probatorios adicionales a la declaracién de la
victima en ning(n caso justifica el archivo de la denuncia durante la investigacion
preliminar.
- Na. Informe de Precalificaciéon, La Secretaria Técnica emite el Informe de
% ‘\\?recaliﬁcacién en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario, contados desde que
- 8e recibe la queja o denuncia o desde que toma conocimiento del hecho, bajo
responsabilidad. Si la Secretaria Técnica aprecia que existen indicios razonables o
. aparentes de la configuracion del hostigamiento sexual, debe recomendar el inicio de
o procedimiento a fin que la autoridad respectiva contintie con la instruccion. La STPAD
tiene un plazo maximo de un (1) dia habil para notificar del Informe de Precalificacion al
()rgano Instructor. Para emitir este informe, la STPAD considera la totalidad de las
circunstancias en que ocurrieron los hechos y el contexto en el cual sucedié la conducta.
“La determinacion de la conducta imputada se basara en los hechos de cada caso
4° ﬁgrticular. El Informe de Precalificacion no solo cuenta con el contenido establecido por
: 1? Directiva 02-2015-SERVIR-GPGGSC, sino también con un analisis completo del
' estandar probatorio antes sefialado.
b. Informar al Ministerio Publico o a la Policia Nacional del Peru, En los casos en
los que el Informe de Precalificacion recomiende dar inicio al PAD, la STPAD informa al
i3, Ministerio Publico o a la Policia Nacional del Perti para que estos actien conforme a
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sus funciones. El plazo maximo para esta comunicacién es de veinticuatro (24) horas
computadas a partir de la emision del Informe de Precalificacion.
- : 16.2. Fase Instructiva Se encuentra a cargo del Organo Instructor y comprende las
I =) ~ acciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa
disciplinaria de el/la denunciado/a. EI PAD inicia con la notificacion del acto de inicio del
) PAD al denunciado/a, debiéndose llevar a cabo en estricta observancia del principio de
L celeridad. Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de
notificado el acto de inicio de PAD, prorrogables de acuerdo al marco normativo de la
Ley N° 30057. Con los descargos, el imputado tiene la oportunidad de solicitar informe
oral. Vencido el plazo para la presentacion de los descargos, el érgano instructor en un
plazo de diez (10) dias calendarios emite un informe en el que se pronuncia acerca de
la existencia o no de la falta de hostigamiento sexual imputada, recomendando la
sancién que debe ser impuesta o recomendando su archivo.
16.3. Fase Sancionadora Desde que el Organo Sancionador recibe el informe del
Organo Instructor cuenta con cuatro (4) dias habiles para la emisibn de su
pronunciamiento. El pronunciamiento podra determinar la existencia de hostigamiento
sexual e imponer una sancion o declarar no ha lugar y disponer el archivamiento. Si se
hubiera solicitado informe oral, el Organo Sancionador notificara la programacion al/a la
denunciado/a indicando lugar, fecha y hora, teniendo en cuenta que el plazo para emitir

@s\“_‘m% su pronunciamiento.

£ h 4;,

5 WBC & CAPITULO V
o DISPOSICIONES FINALES

COMPLEMENTARIAS

9 Unidad de Recursos Humanos, difundird a todos los servidores y la ciudadania en
neral los alcances de la presente directiva, asi como los mecanismos vy
procedimientos especificos por la entidad para su aplicacion

EGUNDA.

La presente directiva y sus respectivos Anexos podra ser descargada del portal web de
la entidad y entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién.

~. TERCERA.

"hos drganos, unidades organicas son responsables de adoptar las acciones pertinentes
" para dar cumplimiento lo dispuesto en la presente directiva, asi como adoptar toda
medida orientada al cumplimiento de la misma.

. 17. ANEXOS
Anexo 01: Formulario de denuncia de presuntos actos que vulneran la conducta y ética
de la funcion publica.
Anexos 02: Formulario de medidas de proteccion al denunciante,
m\Anexo 03: Formulario de denuncia de actos de hostigamiento sexual laboral.
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ANEXO N° 01 - DE DENUNCIA QUE VULNERAN NORMAS DE ETICA Y
CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA

FORMATO DE DENUNCIA

En la Ciudad de Cusco, a los ... dias del mes de Del
afo.. 55 1 Db ChtH 54Ty st e e AP S A A S £
......... identificado con DNI N°._.................................... con domicilio real en el Jr/
Av./ cdlle del distrite 8 .o i s e Provincia de
.................................. Departamento..............................y  Teléfono /[Celular
N Me presento ante usted, con la finalidad de dejar constancia
- de una denuncia contra el (servidor/funcionario) de vuestra entidad conforme a los
hechos que a continuacion
=11 £ 2 Lt 1 AR —————————r O
............................................................................................ (Se debe realizar

una exposicion clara del hecho motivo de denuncia, las circunstancias del tiempo, lugar
y modo, de forma que permitan su constatacion, la indicacién de sus presuntos autores
y participes y el aporte de la evidencia o su descripcidn, asi como cualquier otro
_elemento que permita su comprobacion) Adjunto como medios probatorios lo siguiente:
2% 1.

SN CASO NO CUENTE CON LA PRUBA FISICA. Declaro bajo juramento que la

2 01 (o] o F= To [ lo tiene en su
poder.

EN CASO NO SE TRATE DE UNA PRUEBA DOCUMENTAL. Adjunto como

(Nombre y firma del denunciante)

-"f (Se debe adjuntar copia simple del DNI, carnet de extranjeria o pasaporte y vigencia
4 de poder representante de la empresa).
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE
(e . identificado/a, con DNI N°
N LDOMICHIAAO ©N . e , con
N° fijolcelular ... habiendo formulado la denuncia con cédigo de
expediente N° ... , con la finalidad de asegurar la eficacia de la

resolucién final y la proteccion a mi persona, en el marco de lo establecido en el articulo 6° del
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, solicito se me otorgue la medida de proteccién elegida a
continuacion:

OPCIONES:
1. Reserva de identidad ( )
2. Medidas de proteccidn laboral () ~
a. Traslado del denunciante a otra unidad organica, sin afectar sus condiciones laborales
o de servicio, ni nivel de puesto
b. Renovacion de la relacién contractual, convenio de practicas pre o profesionales o de
voluntariado o similar, debido a una anunciada no renovacion.

c. Licencia sin goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion de asistir al centro
de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto
e inminente para la determinacion de los hechos materia de la denuncia.

d. Otra, debidamente justificada (proteccion  Policial, reserva del paradero del
denunciante, otro)

Otras medidas de Proteccion ( )
Apartamiento de proceso de contratacion en el que participa el denunciante, de conformidad al
numeral 3 del articulo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

. Sustento
La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las pruebas que se
detallan:

/ ‘otorgarse por la contundencia de los elementos de prueba aportados acerca de una falta disciplinaria grave;

© Plaza de Armas Mz. J1 Lote 1 - Quiquijana - Cusco - Perl
0 914 623208 @ www.muniquiquijana.com

y en tanto dure el procedimiento administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de la (s) persona
(s) imputada(s) en la denuncia, sin perjuicio a las medidas cautelares que la autoridad competente del
.. procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

Huella Digital
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ANEXO N° 03 - DE DENUNCIA PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
LABORAL: FORMATO DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL.

........................................ de .de 20.....
Sefior/a
. Alcalde/Gerente a General de la
=% Unidad de Recursos Humanos
| Presente.-
.~ Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular:
~ Queja [:I Denuncia ] por hostigamiento sexual laboral (*)

() Narrar los hechos en forma clara, detallando los medios probatorios, si los hubiera, que coadyuven a la
comprobacion de los actos de hostigamiento sexual, asi como solicitando las medidas de proteccion

f conforme a lo estipulado en la Ley N° 27942 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 27942 y
su Reglamento, aprobado por Decreto Suprema N° 014-2019-MIMP.

I. _Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual
Nombres y apellidos
Documento de Identidad
(DNI, Carnet de
Extranjeria, Pasaporte)
Domicilio |
Teléfono Fijo: Celular Correo
electronico:

Cargo o servicio o
modalidad formativa que
desempefa

. Direccion, Oficina o Area

Bllombres y apellidos
argo o servicio o
¥ modalidad formativa que

e\Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

desempefia P
Relacion con la persona | Superior Jerarquico: Mismo nivel jerarquico:
afectada (Marcar con un Subordinado/a: Proveedor/a:

jaspaX) Practicante: Otro:

I‘; Datos de la persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima
/ no es la que denuncia)
Nombres y apellidos
Documento de Identidad
(DNI, Carnet de
~\Extranjeria, Pasaporte)
-~ Cargo o servicio o

. ..|'modalidad formativa que

| desempefia
| Direccién, Oficina o Area
Teléfono Fijo: Celular Correo
electronico:
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IV. Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando
circunstancias, fecha o periodo, lugar/es, autor/es, participes, consecuencias
laborales, sociales o psicologicas, entre otros)

Medios probatorios’ ofrecidos o recabados que permitan la verificacion de
los actos de hostigamiento sexual denunciados (*)

=eengs. VI Medidas de proteccion para la victima:
A -“ASolicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccion (marcar con aspa X):
M1, Rotacién o cambio de lugar del/la hostigador/a
i j=42. Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a
/"1 3. Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado
4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su
entorno familiar de entablar algun tipo de comunicacién con ella.
Atencion medica, fisica y mental o psicolégica
Otras medidas de proteccion (especificar)

o o

Declaraci¢n de testigos

Documentos publicos y/o privados

Grabaciones de audio, correos electrénicos, videos, mensajes de texto, fotografias, objetos u otros.
- Pericias psiceldgicas, psiquidtricas forenses, grafo técnicas, analisis biologicos, quimicas, entre otros.
- Cualguier otrec medio idéneo.
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(*) En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccién
a los/as testigos/as ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el
_ procedimiento de investigacion, conforme a la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y
| 2 \ Sancion del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
1 N°014-2019-MIMP.

con el procedimiento que establece la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP.

f Sin otro particular

' , Z[/',f Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacion de la presente denuncia, de acuerdo
-_“a?‘- 71“’:‘ \

" Firma - Huella Digital— .

Nombres y Apellidos:
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