GOBIERNG

REGIONAL cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de Ia conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
Nro. k4 .2024-GR CUSCO/GERAGRI,

Cusco, (J 1 OCT 2024

EL GERENTE REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.
VISTOS:

La Opinion Legal N° 365-2024-GR CUSCO/GERAGRI-OAJ de fecha 27 de setiembre del 2024, Informe N° 005-
2024-GR CUSCO/GERAGRI/CSCP, de fecha 26 de setiembre del 2024, Y:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 191° modificado por el Articulo Unico de |a Ley N°
30305, publicada el 10 de marzo de 2015, reconoce que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
economica y administrativa en log asuntos de su competencia. Autonomia que es delimitada, por el articulo 80° de
la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobiero, en
sus fres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia; concordante con la Ley
N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales Que, en su articulo 2°, precisa que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, administrativa
y econdmica en asuntos de sy competencia y constituye un pliego presupuestal para su administracion econémica
y financiera;

Que, el articulo 28 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
sefiala: “El ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Piblico establece en su articulo 5°: “F| acceso al empleo
. Publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad
2\ de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”; asf mismo el articulo 9° de la referida Ley Marco

J responsabilidades administrativas, Civiles o Penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan;

Que, La Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno Regional del Cusco, a través de Ia Comision de
Seleccion conformada con Resolucién Gerencial Regional N° 0557-2023-GR-CUSCO/GERAG R, de fecha 17 de
noviembre del 2023, realizara el proceso de seleccion mediante concurso publico de méritos en el marco del
Decreto Legislativo N° 276 :

‘lu} ERSONAL POR REEMPLAZO POR CESE, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
otV 0s |\ SR76 PARA EL ANO FISCAL 2024 N° 003-2024-GR CUSCO/GERAGRI. Adjuntando al mencionado informe en
£JAnexos el acta de aprobacion de bases, perfiles de puestos y las Referidas Bases, que consideran entre otros
aspectos: las Condiciones del Contrato, Lugar de prestacion del servicio: Gerencia Regional de Agricultura Cusco

1{5‘,}4‘\??6 \" 002-2024-GR CUSCO/GERAGRI - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
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d de remplazo por cese, se realiza en el marco de |3 Ley N° 31953 ‘Ley de
presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024" y se rigen por las mencionadas bases, se desarrollan de
acuerdo al cronograma establecido; También Considera E| Cronograma Para La Contratacion de Personal
Administrativo en La Modalidad de Reemplazo Por Cese, Bajo El Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276
Para el Periodo Fiscal 2024,

Que, en ese contexto El Gobierno Regional de Cusco, a través de la Gerencia Regional de Agricultura,
establece los procedimientos para el proceso de seleccion, que tiene por objetivo seleccionar y contratar personal
administrativo para la Gerencia Regional de Agricultura en Ia modalidad de reemplazo por cese del personal, de
acuerdo al Art. 8, item 8.1, inciso c) de la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico, bajo el régimen
laboral del decreto legislativo N° 276 para el periodo fiscal 2024. Por consiguiente, Las disposiciones presentadas
en las Referidas Bases son de aplicacion obligatoria para todos los postulantes que participen en el proceso en |a
modalidad de seleccion, a fin de contar con personal que se caractericen por una elevada vocacién de servicio

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, para cubrir 12 plazas vacantes:

Que, en consecuencia, de acuerdo a lo expresado, en relacion a |a necesidad de contratacion de personal
bajo el Decreto Legislativo N° 276, resulta conveniente la Aprobacion de |as BASES PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR
CUSCO/GERAGRI - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR
REEMPLAZO POR CESE, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO
FISCAL 2024 N° 003-2024-GR CUSCO/GERAGRI:

Que, mediante Opinién Legal N° 365-2024-GR CUSCO/GERAGRI-OAJ de fecha 27 de setiembre el 2024,

el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la GERAGR| Cusco Opina que es Procedente Aprobar las BASES

PARA EL PROCESO DE CONTRATACION, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

276 N° 003-2024-GR CUSCO/GERAGRI - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE

SRECIoR, PERSONAL POR: REEMPLAZO POR CESE, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
5276 PARA EL ANO FISCAL 2024 N° 003-2024-GR CUSCO/GERAGRI, Debiendo Emitirse la Correspondiente

! Resolucion Gerencial:

Estando a las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracién y
Planeamiento Presupuesto y Modernizacion.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR CUSCO/GERAGRI - CONCURSO
( #\PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO POR CESE, BAJO EL

“REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO FISCAL 2024 N° 003-2024-GR
USCO/GERAGRI, Que en ANEXO ADJUNTO FORMA PARTE INTEGRANTE de la presente Resolucion
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comisién Permanente de Seleccion Para Concurso Pablico, Bajo El
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco durante el afio

2024, Llevar a Cabo el Proceso para la Contratacion de Personal por Remplazo por Cese, Bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Unidad No Estructurada de Recursos Humanos, la publicacion de Ia
convocatoria de manera simultanea en el Portal WEB de Talento Per administrado por la Autoridad Nacional del

Servicio Civil-SERVIR, asi como del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal WEB institucional
de la GERAGRI Cusco.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR La Presente Resolucion a los miembros de la Comision Permanente de
Seleccion Para Concurso Publico, Bajo EI Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la Gerencia
Regional de Agricultura Cusco, Asimismo a la Unidad No Estructurada de Recursos Humanos, a la Oficina de
Administracion, y a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion para su conocimiento, cumplimiento

y fines pertinentes de acuerdo a su competencia con las formalidades previstas en el TUO de Ia Ley N°® 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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