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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA
ESPINAR - CUSCO
Pallpata, Lider en su Desarrollo Integral
CREADO SEGUN LEY N° 10101 EL 22-12-1944

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”

RESCLUCION DE ALCALDIA N 1 02-2023-A-MDD/E.

Pallpata, 14 marzo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA, PROVINCIA DE ESPINAR - DEPARTAMENTO CUSCO;
VISTOS:

Elinforme N° 098-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de fecha 09 de marzo del 2023, suscrito por, C.P.C. Aydee Llave Pauccara,
Jefa de Recurso Humanos de la Municipalidad Distrital de Pallpata, solicitando conformacion de la comisién negociadora y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de lo Constitucion Politico del Pert, modificado por fa Ley N" 30305 -
Ley de Reforma Constitucional. Sefialo que, las Municipalidades son los drganos de Gobierno Local. Con autonomia politica,

o

v{‘}. economica y administrativa en los asuntos de su competernicia, en este sentido goza de facultades normativas y reglamentarias
‘ en los asuntos de su competencia dentro del ambito de su jurisdiccion de conformidad con lo Ley N" 27972 - Ley Organica de
( ' Municipalidades;
}) . Que, el articulo 43° de la ley N° 27972- ley 'or:g‘éhica de municipalidades establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y
L " :

resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, de conformidad al articulo 28° de Ia constitucion politica reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y
huelga, cautelando su ejercicio democratico fomentando la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales, dandole fuerza vinculante a fa negociazion colectiva;

’gﬂ"-’ % Que, el articulo 1° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal prescribe: "La Ley tiene por objeto
AT regular el ejercicio del derecho a la hegaciacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de |a Constitucion Politica del Per('y lo sefialado en el Convenio 98 y en el
Convenio 151 de la Organizacion Intemacional del Trabajo". Asimismo, el articulo 4° refiere: "Son objeto de la négociacion
colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y ofras
condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores" ! &

Que, el inciso 6.2 del articulo 6° de Ia Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal establece: A nivel
descentralizado se negocian tas siguientes materias: "Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a los trabajadores

P comprendidos dentro del respectivo ambito, (...). Ademas, el inciso 13.2 del articulo 13° estipula "La negociacion colectiva
descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la
entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero dei siguiente afio. b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10)
dias calendario de presentado ef proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes
de iniciada el trato directo {...)";

Que, el articulo 8° de la Ley N° 31188, Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal establece que son representantes
de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico: a) {...)en la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres
(3) ni més de catorce (14) representantes de la parte sindical esta conformada por frabajadores estatales en actividad, b)(..)en
la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que ef fitular de la entidad designe, en igual nimero al de

la representacion de la parte sindical;

Que, el numeral 5.5 de! articulo 5° de| Decreto Supremo N°008-2022-PCM, que aprueba Lineamientos para la implementacion
de la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefiala b) que la negociacion en el ambito territorial
comprende a las Municipalidades Distritales, ubicadas geograficamente dentro de una misma provincia y sus organismos
adscritos. No forman parte de esta negociacion aquellas entidades que hubieran celebrado o mantengan en desarrolic un proceso
de negociacion colectiva por ambito de Ia entidad;

Que, asi mismo, en el articulo 6, numeral 6.3 de la ley antes mencionada, estable que en el nivel descentralizado se puede
negociar las siguientes materias: a) Las condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econdmica que resulten de aplicacion
a los servidores comprendidos dentro del respectivo ambito, b) Se excluye de lo sefialado en el ingiso anterior, aquellas materias
que hubieran sido pactadas a nivel centralizado, salvo acuardo en contrario contenido en el convenio colective suscrito en dicho
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nivel centralizado, en cuyo caso la negociacion descentralizada podra referirse a las condiciones de ejecucion de los acuerdos
pactados a nivel centralizado, sin poder reducirlas o desnaturalizarlas, ni incluir la aprobacién de importes mayores a los
acordados en el nivel de negociacion centralizado por los mismos conceptos;

Que, conforme establece el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Supremo N° 008-2023, establece. Enla negociacion colectiva
en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere
que cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con la Oficina de
Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de implementacion del proyecto de Convenio
Colectivo y su disponibilidad presupuestal. En el caso de la negociacion colectiva en el nivel descentralizado en el ambito sectorial,
se requiere un informe elaborado por el Ministerio Rector del Sector que preside la Representacion Empleadora; v, en el caso de
la negociacion colectiva en el nivel descentralizado en e} ambito territorial, se requiere un informe elaborado por la entidad que
preside la Comision;

Que, el informe N° 098-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de fecha 09 de marzo del 2023, suscrito por C.P.C. AYDEE LLAVE
PAUCCARA, Jefa de Recurso Humanos de la Municipalidad Distrital de Palipata, solicitando conformacién de la comision
negociadora;

A
s

S TN NG Que, por los fundamentos expuestos de conformidad con las atribuciones conferidas por ef Articulo 20° numeral 6) de la Ley N"

= E ¢\ 2\ 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y con el visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
| eke " %',; y la Oficina de Asesoria Juridica;

AN LEBALT

. NAd
75>/ SERESUELVE:

b

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR,jcomo MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA para ef ejercicio fiscal 2023, para
el proceso de NEGOCACION COLECTIVA entre la MUNICPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA Y LOS TRABAJADORES
MUNICIPALES el mismo que estara integrado conforme el detalle siguiente;

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA

CONDICION INTEGRANTES ]
INTEGRANTE GERENTE MUNICIPAL  ©—
INTEGRANTE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -
INTEGRANTE JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE PALLPATA

| . CONDICION INTEGRANTES ]
| INTEGRANTE ESTANISLAO RIMACHI NUNONCCA a
_INTEGRANTE WALTER TAIPE TACO _“
| INTEGRANTE | GREGORIO HINCHO CHUCHULLO

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la comisién negociadora se sujete ala regulacion juridica aplicable a la negociacion

colectiva, asi como normas aplicables conexas.”

ARTICULO TERCERO. ~ NOTIFICAR. - la presente resolucion a fa Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos, demas
areas de la Municipalidad Distrital de Palipata

REGISTRSE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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