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Afio del Bicentenario, de la ¢ons.de nuestra Indep., y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

| 22 bre 20
RESOLUCION DIRECTORAL N° 007463-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [515577952 5 " 2024

VISTO,

El INFORME 000250-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CH-ARH-JLMA  [515577952-4] (03 folios),
RESOLUCION DIRECTORAL N° 007298-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [515577952-2), y demas
documentos que se adjuntan como antecedentes de la presente Resolucion;

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, prevé que el Ministerio de Educacién
establece [a politica y las normas de evaluacién docente y formula los indicadores e instrumentos de
evaluacién. Asimismo, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disedar, planificar,
monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de |a
Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de |la Ley de Reforma Magisterial, el ascenso es el
mecanismo de progresion gradual en las escalas magisteriales, mejora la remuneracién y habilita al
profesor para sumir cargos de mayor responsabilidad. Se realiza a través de concurso puablico anual y
considerando las plazas previstas para tal efecto. Asimismo, el articulo 27 de la citada Ley sefala que el
Ministeric de Educacion, en coordinacidén con los Gobiernos Regionales, convoca a concursos para el
ascenso, los que se implementan en forma descentralizada, de acuerdo a las normas y especificaciones
técnicas que se emitan;

Que, el articulo 28 de la referida Ley establece que la evaluacion para el ascenso en ia Carrera Publica
Magisterial tiene una finalidad primordialmente formativa, orientada a mejorar el desempefio docente,
considerando los criterios de: (i) evaluacién previa del desempefio docente, (i) idoneidad ética y
profesional vy (iii} formacidén y méritos;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el ascenso tiene, entre otros, el objetivo de promover el
reconocimiento social y profesional de los profesores, basado en la calidad del desempefio, [a idoneidad
profesicnal, la formacion y los méritos;

Que, el numeral 52.1 del articulo 52 del mencionado Reglamento sefiala que el concurso para el ascenso
de escala magisterial, en la forma de Educacion Técnico Productiva se desarrolla Unicamente a nivel
descentralizado, mediante la aplicacién de instrumentos por parte de los Gobiernos Regionales, a través
de sus instancias de gestion educativa descentralizadas, de acuerdo con las disposiciones que emita el
Ministerio de Educacion;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 0106-2024-MINEDU se RESUELVE: Articulo 1.- Aprobar la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico para el Ascensc de Escala de los
profesores de Educacién Teécnico Productiva en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial”, la misma que, como anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion;

Que, la norma acotada en el parrafo precedente sefiala en el numeral 5.3.8 Conformacién, organizacion
y funcionamiento del Comité de Evaluacion (...) 5.3.8.1.5 La conformacién del Comité de Evaluacion de
la UGEL para el ascenso de escala magisterial es |a siguiente: a) El Director de UGEL o el Jefe de Gestién
Pedagdgica, quien lo preside. b) El Jefe de Personal o Especialista Administrativo de Personal de la UGEL
o quien haga sus veces. ¢} Un Especialista en Educacién de ETP de la UGEL;

Que, con Resolucién Directoral N° 007298-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [515577952-2] de fecha
14 de noviembre del 2024, SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR, el Comité de
Evaluacion para el Ascenso de Escala Magisterial de los Profesores de Educacién Técnico Productiva en
el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, de la UGEL
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Chiclayo, de acuerdo al detalle siguiente:

1.

CARLOS HUMBERTO YAMPUFE REQUEJOQ Presidente
Director de Gestion Pedagdgica

CELIA LUZ PERALTA LALOPU Integrante
Coordinadora Area de Recursos humanos

MILLY VICKY ESPINDZA GOMEZ Integrante

Especialista en Educacion Nivel secundaria ETP - DGP

Que, de la revision del acto administrativo que se sefiala en el parrafo precedente, se ha podido detectar
gue no se ha consignado el nimero de DNI de los integrantes del Comité, requisito indispensable
solicitado por el MINEDU; por lo que se les debe de incorporar el documento de identidad en mencion;

Estando a lo actuado por la Oficina de Administracion: a lo visado por la Direccion de Gestion Institucional,
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

Que, en uso de las facultades conferidas por el D.S. N° 011-2012-ED, Ley N° 28044 Ley General de
Educacién, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED, Ordenanza
Regional N° 05-2018-GR.LAMB/CR. que aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional y Ordenanza Regional N° 011-2011-GR.LAMB/CR. que aprueba el CAP
de la Gerencia Regional de Educaciéon y Unidades de Gestion Educativa Local.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — .- INCORPORAR, el nimerc de DNI los integrantes del Comité de Evaluacian
para el Ascenso de Escala Magisterial de los Profesores de Educacién Técnico Productiva en el marco de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, de la UGEL Chiclayo,
CONFORMADO mediante Resolucién Directoral N° 007298-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC
[515577952-2] de fecha 14 de noviembre del 2024, de acuerdo al detalle siguiente:

1.

CARLOS HUMBERTO YAMPUFE REQUEJO DNI N° 16692033 Presidente
Director de Gestion Pedagdgica

CELIA LUZ PERALTA LALOPU DNI N® 16586221 Integrante
Coordinadora Area de Recursos humanos

MILLY VICKY ESPINOZA GOMEZ DNI N° 17628420 Integrante

Especialista en Educacién Nivel secundaria ETP - DGP

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Firmado digitalmente

CARLOS ALBERTO YAMPUFE REQUEJO
RIRECTOR(E) DE UGEL CHICLAYO

Fecha y hora de proceso: 22/11/2024 - 09:13:44

Esta es una copia auténtica imprimible de un decurnento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y Ia Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

siguiente direccion web: hitps.//sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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VoBa electrénico de:

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
LUIS MIGUEL PENA DELGADO
JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA UGEL CHICLAYO
21-11-2024 / 15:46:12

- AREA DE RECURSOS HUMANQS
CELIA LUZ PERALTA LALOPU
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
21-11-2024 / 10:57:32

- DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
PRESBITERO RAFAEL GUIVAR
DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL
21-11-2024 7 11:32:34

- OFICINA DE ADMINISTRACION
JOSE LUIS ARRIOLA NAVARRETE
JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION - UGEL CHICLAYQ
21-11-2024 7 15:04:19
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