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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°
055-2024-GAF/MDC

Carabayllo, 20 de noviembre del 2024

VISTO: La Resolucidn de Apertura PAD N2 044-2024-SGRH-GAF/MDC de fecha 02 de agosto del
2024; el Informe de Precalificacion N 070-2024-STPAD-SGRH/MDC de fecha 31 de julio 2024, y
el Informe Técnico Legal N2 293-2024-STPAD-SGRH/MDC de fecha 19 de noviembre 2024,
referente al Procedimienta Administrativo Disciplinario contra el Servidor VALLEJOS HIDALGO
RICARDO ANTONIO, Exgerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Carabayllo; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por Ila Ley N° 30305
establece que Ias municipalidades son organos de gobierno local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, ya que dicha autonomia radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar {Principio de Legalidad) del TUD de Iz
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N® 27444, sefiala que las autoridades deben
actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas:

Que, por otro lado, el numeral 213.1 del articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444, sefiala que
en cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad
de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés
publico o lesionen derechos fundamentales; al respecto, la misma ley en el numeral 213.3,
dispone gue la facultad para declarar la nulidad de oficio de Jos actos administrativos prescribe
: Q% en el plazo de dos afios, contados a partir de |a fecha en gue hayan quedado cansentidos;
céaencune S QAue, asimismo, el numeral 1y 2 del articulo 10° del TUO de Ia Ley N° 27444, establece que son
vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho, la contravencién a la
Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias, asi como el defecto o la omision de
algunos de sus requisitos de validez;

Que, por otro lado, con Memorando N° 1766-2023-MDC/GM de fecha de recepcion 11 de
setiembre de 2023, el Gerente Municipa! remitié al Subgerente de Recursos Humanos, el
Informe de Control Especifico N* 019-2023-2-2152-5CE 2 fin de derivar a Ia Secretaria Técnica de
PAD, para fines correspondientes, sienda que Con Memorando N° 810-2023-SGRH-GAE/MDC de
fecha de recepcion 15 de setiembre de 2023, el Subgerente de Recursos Humanos remitio al
Secretario Técnico de PAD, para que realice el deslinde de responsabilidad administrativa
disciplinaria, acorde al Informe de Control Especifico N° 019-2023-2-2152-5CE “Designacion Y
Aceptacién en cargos de Confianza de Funcionarios Plblicos” periodo 13 de enero de 2020 al 16
de noviembre de 2022";

Que, el numeral 8.1 y 8.2 de la Version actualizada de |a Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC,
indica acerca de las funciones del Secretario Técnico de PAD, siendo entre otras “precalificar y
documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las outoridades instructoras y sancionadoras
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del mismo”. En ese sentido, luego de revisado el presente expediente de procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra del servidor VALLEIOS HIDALGO RICARDO ANTONIO
Exgerente Municipal, se puede advertir que el Informe de Precalificacion Ne 070-2024-STPAD-
SGRH/MDC donde se recomienda Iniciar PAD, con la propuesta de sancién Destitucién, ha sidop
derivado a la Subgerencia de Recursos Humanos con fecha 01 de agosto del 2024 mediante
informe N* 0192-2024-STPAD-SGRH/MDC en su condicién de Organo Instructor:

Que, es pertinente sefialar que las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014 conforme se ha sefialado precedentemente, siendo de aplicacién comun a
todos los regimenes laborales (Decretos Legislativos N¢ 276, 728 y 1057), ello de acuerdo al
literal ¢} de la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Asi, el articulo 93° del Reglamento supra mencionado, establece las Autoridades competentes
del Procedimiento Administrative Disciplinario, sefialando lg siguiente:

Articuld 93, Autondades competentes dof procedimiento admmistragng diserplinann
931 La competenciz para conducir ef procedimento admenictrativ disaplinano y sancionar corresponds. en
Frmera mstances, g
@l Ln ef caso de la sancin de amonestacion esenra, of Jefe tnmediato wnstruye y sancions, y of Jefe de recuros
Frumanos, o el que Raga sus veces, oficialica dicha sancion
&) En el caso de fa sancidn de suspensaén, el jefe inmediare es ef drgano mnstructor y el jefe de recursas fumanos. o of
que fiaga sus veces, es ef Srgano sancionador Y quien oficializa L1 sancidn
<) Enelcaso de la sancuin de destivucion, eljefe de recursos fumanos es el G garo nstructor. y el titular Je L1 entidad
e el Srganc sancymadary quien oficializa 3 sancuin

La ofictafizanin se £ a través daf egutro de L2 sancién en ef Legajo y su comunicacisn of seridor

93.2. Cuandb se fe hiaya imputzdd al jefe de recursos Aumanos, o quien fiaga sus veces, £z comusion de una mfracain,
parzelcase contemplado et of fiterala) precedente, wstruye y sanciona su Jefenmediatoy en fos demis casos mstrye
el pefe inmedraro ysanciona ef tirular de [ entifad

933, En fos casas de progresién transversal [z competencaa pars el gjercicio de [z potestad fisaiplinania comespond
al jefe inmediate, alfefe de recursos Fumanos o af titular de entidsd en (s quee 3¢ cometrd {2 fafta, conforme af trpo

de sancadn @ serimpuesta y bos eniterios antes detallndds: sin peguices de que I sancion se ejecute en L emtidad e
{1 que al momento de ser impuesta of serador gl Fresta sus servicaos,

934, Ln el caso de s funcionanos, ef istructor serd una comuin compuesta por dos (2) functonanos 4 ranga
equtvalente pertenecientes al Sector af cuaf esti adsents Lo Entidad y ef Jefe de Recursos HWumanos dol Sector s
cuales serin designados mediante resofucisn dof Titular del Sector correspondicnte.

Lreepaonalmente, en el caso que el Sector no cuente con dos funicwonanis e rango equivalente of (funcionario syeto
a procedimiznto, se podvd desygnara funconarios de rango inmediato inferior.

93.5. En el caso dr (s funcionarios dz fos Gobiernos Regionales y Locales, el tnstructor es el Jefe inmedinto y ef
Consgo Regionaly el Comcefo Menicipal, segim correspondly, nomfra una Comisisn Ad-fioc para sencionar. (Negrita

¥ sufrayady muestro)

Que, es de mencionar que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, mediante Informe N2 0192-2024-STPAD-SGRH/MDC de fecha 31 de julic 2024,
derivo todos los actuados a la Subgerencia de Recursos Humanos, cuando correspondia que e
Organo Instructor sobre el Exgerente Municipal investigado sea el jefe inmediato, que para &l
presente caso es Alcaldla;

En ese sentido, se debe tener en consideracidn que con fecha 02 de agosto del afic 2024, Ia
Subgerencia de Recursos Humaznos en su condicién de Organo Instructor (cuando no
correspondia), emiti¢ la Resolucidn de Apertura PAD N2 044-2024-SGRH-GAF/MDC, la misma
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que resuelve APERTURAR EL INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en
contra del funcionario VALLEJOS HIDALGO RICARDO ANTONIOQ, exgerente municipal;

Que, conforme se ha explicado, y con las narmativas antes sefialadas, se ha emitido una
Resolucidn de Apertura PAD por un Grgano Instructor que no corresponde [Recursos Humanos),
siendo que corresponde declarar la nulidad de oficio por el superior jerdrquico, que en el
presente caso es la Gerencia de Administracion y Finanzas, retrotrayendo tode hasta |3 fecha
del acto que corresponde declarar su nulidad.

Que, con fecha 19 de noviembre del afio 2024, la Subgerencia de Recursos Humanos, derivé a
la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario el Memorandum N2 1557-
202«1-SGRH-GAF/MDC, advirtiendo, que en el caso de Procedimiento Administrativo
Disciplinario sobre DESTITUCION a un Exgerente Municipal, corresponde que el Organo
Instructor sea el lefe Inmediato, que en este caso seria Alcaldia, derivando los actuados, siendo
que en respuests con fecha 20 de noviembre del afio 2024, se recepciona por parte de |z
Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe Técnico Legal de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios N2 293-2024-STPAD-SGRH/MDC, en Iz cuzl
sefialan en su numeral 2.8 ¥ 2.9 lo siguiente:

=8 Que. se defie tener en cuenta que con fecha 02 de agosto el ado 2024, fa Subgerenoa de Recursos Humanos en
su condicién de Organo Instructor (evands ne comespondis), emite z Resolucisn de Apertura TAD A° 044-2024-
SCRM-GATAMDC, fa misma que resuehe APERTURAR EL INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra def servidor ‘Vallejos Hidzlgo Ricards Amtomo, exgerente
mumnicipal

2.9 Que. conforme se fia explicady, y con Las normatrvas antes sensfadas, se ha emitidy uns Resofuciin de Apertura
PAD porun Crgans Instructor gue no corresponde (Recursos Humanos) simdo que corresponde declarar fx mufidad
de oficio por el superior jerinquico, que en el presente case es (a Gerencia de Admimistracidn y Frnanzas, retmotrayends
todd fiasta fa fechiz del acto que corresponde dzclarar su nufidad

Que, teniendo en cuenta los parrafos precedentes, corresponde a esta Gerencia de
Administracion y Finanzas, emitir la Resolucién de Nulidad de la Resolucion de Apertura PAD N¢
044-2024-SGRH-GAF/MDC, por las causales establecidas en el numeral 1y 2 del articulo 10° del
TUO de la Ley N® 27444, que establece que son vicios del acto administrativo que causan su

Estando ante las consideraciones expuestas bajo la Constitucién Palitica del Peru, el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N® 27444, |a Gerencia de
Administracidn y Finanzas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién de Apertura
PAD N® 044-2024-5GRH-GAF/MDC ORGANOQO INSTRUCTOR DE PAD, de fecha 02 de
agosto 2024, emitida por la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Carabayllo, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER, el Procedimiento Administrativo Disciplinario
hasta la fecha del acto que se declara la nulidad, Resolucién de Apertura PAD N2 044-
2024-SGRH-GAF/MDC ORGANO INSTRUCTOR DE PAD, esto es 02 de agosto 2024,
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debiendo derivarse los actuados a la Subgerencia de Recursos Humanos, para que @
través de |la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios emitan
los informes y resoluciones que correspondan conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: DERIVAR copia de los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de proceder segin lo
establecido en el numeral 11.3 del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley

N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

¥ ‘.lq.-!’ - L -.“
e AT 0UAS .
Gereate g2 A.minist{adion y Finanias
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