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DIRECTIVA N° 005-2024-MPE/C
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

OBJETIVO

Implementar actividades para establecer el procedimiento de reconocimiento a fin de
valorar y felicitar a los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Provincial de Espinar, cuyas conductas se encuentren alineadas con los objetivos
institucionales y a su vez favorezca la identificacion institucional, la promocién de la
integridad, en el marco de la gestidén de la cultura y el clima organizacional para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

FINALIDAD

Fomentar y estimular el reconocimiento, fortaleciendo una cultura de buenas
practicas vinculadas al desempefio excepcional y destacable, generando actitudes
favorables frente a la prestacién del servicio civil.

BASE LEGAL

»~ Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

» Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria.

» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

» Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

~ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley de Productividad y Competitividad Laboral, cuyo Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N.2 728, fue aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-
97-TR.

~ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto Unico
Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

~ Decreto Legislativo N.2 1057, Decreto Legislativo regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

»~ Decreto Supremo N.2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

~ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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~ Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, aprueban Lineamientos para la seleccién
y reconocimiento del empleado publico que destaque en el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006 -
2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”.

~ Resolucion de Gerencia General N.2 125-2021-SERVIR-GG, que aprueba el
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.

»~ Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N.2 190-2013-SERVIR/PE, que aprueba la
declaracion de valores que orientan el trabajo en SERVIR.

~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional”.

~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 104-2020-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion del Plan Estratégico Institucional de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR (PEI 2021-2024 de SERVIR).

~ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento”, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 061-2021-SERVIR-PE.

~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000089-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
“Politica de Integridad y Antisoborno de la Autoridad Nacional del Servicio Civil”.

~ Resolucion de Gerencia General N° 000045-2021-SERVIR-GG, que resuelve
conformar el Equipo de Trabajo en materia de Integridad Institucional,

responsable de ejercer, por delegacion, la funcién en materia de Integridad
Institucional en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

~ Resolucion de Gerencia General N.2 067-2021-SERVIR-GG, que aprueba el Plan de
Cultura y Clima Organizacional periodo 2021-2022 de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR.

»~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Lineamientos para la formulacién de documentos de gestion interna
de SERVIR”.

~ Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, Resolucion de Contraloria que
aprueba la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado; y modificatorias.
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Para emitir la presente Directiva, se han considerado los textos vigentes de las normas
legales antes mencionadas, incluyendo sus respectivas disposiciones modificatorias,

=\ ampliatorias y complementarias, que correspondan de ser el caso.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio para todos
los drganos y/o unidades organicas, y servidores publicos que prestan servicios en la
Municipalidad Provincial de Espinar, cualquiera que sea el régimen laboral bajo el cual
se encuentren vinculados.

RESPONSABILIDADES

El 6rgano o unidad organica de la Municipalidad Provincial de Espinar del cual
depende el servidor civil es responsable de:
~ Presentar a el servidor candidato/s al otorgamiento de un
reconocimiento.
~ Proporcionar la informacién necesaria para el reconocimiento del/a
servidor.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRH) es responsable de:
~ Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.
» Formar parte del Comité Evaluador a cargo de la valoracion del
otorgamiento de los reconocimientos a los servidores, a través del jefe
de dicha Oficina o de un/a servidor de dicho érgano o unidad organica
que lo represente.

A través de la Coordinacién de Bienestar Social es responsable de:

»~ Conducir e implementar el procedimiento de reconocimiento de los
servidores civiles conforme a la presente directiva.

~ Coordinar para que en la formulaciéon del Plan de Cultura y Clima
Organizacional se incorporen las actividades de reconocimiento a
implementar.

5.3. Los Equipos de Trabajo en alguna materia de Integridad Institucional (ETII),
Interculturalidad y Género, entre otros, son responsables de:

» Coordinar con la OGRH la implementacion de las actividades de
reconocimiento en lo referido a la cultura de integridad y otros, segun
corresponda.

~ Proporcionar la informacién necesaria para el reconocimiento, en el
ambito de su competencia.

5.4. La Gerencia Municipal (GM) es responsable de:
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~ Asignar al Directivo o jefe de un drgano de la entidad como parte del
Comité Evaluador a cargo de la valoracidon del otorgamiento de los
reconocimientos a los servidores.

~ Modificar la asignacion del Directivo o jefe como miembro del Comité
Evaluador, en caso de que el servidor candidato al otorgamiento de un
reconocimiento pertenezca a la OGRH, al ETIl o al drgano al cual la
Gerencia Municipal asigno participar en el referido Comité.

VIGENCIA
La directiva de Otorgamiento de Reconocimientos de los Funcionarios y Servidores
Publicos de la Municipalidad Provincial de Espinar N° -2024-MPE/OGRH, entrara

en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el portal institucional.

ABREVIATURAS

~ OGRH : Oficina de Gestion de Recursos Humanos

»~ MPE : Municipalidad Provincial de Espinar

»~ GM . Gerencia Municipal

» ETI . Equipos de trabajo en alguna materia de Integridad Institucional
DEFINICIONES

Las definiciones a tener en cuenta en la presente directiva son las siguientes:

8.1. Accion de reconocimiento de Buenas Practicas: Son aquellas buenas practicas
vinculadas al desempefio en el servicio, la contribucién en los logros
institucionales y el comportamiento ético de los servidores civiles y/o con las
actividades institucionales, que van mas alld del estricto cumplimiento de las
funciones y los objetivos establecidos para el puesto y que evidencian
resultados concretos en beneficio de la institucidn y/o de la ciudadania.

8.2. Accion de reconocimiento: Es aquella accion por la cual se materializa el
reconocimiento a el servidor o grupo de servidores, y que puede consistir en un
diploma, memorando, resolucion o cualquier otro medio que determine la
entidad.

8.3. Buenas Practicas: Son aquellas actividades o procesos que permiten la
satisfaccion de necesidades especificas, con resultados demostrables y que
pueden ser replicadas.

8.4. Compensaciones no econdmicas: Conjunto de beneficios no monetarios que
Municipalidad Provincial de Espinar destina a el servidor con el objetivo
especifico de motivarlo y elevar su productividad. No son de libre disposicion
del servidor ni tampoco constituyen ventaja patrimonial.
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Reconocimiento: Es la expresion de felicitacion como consecuencia del
desempefio sobresaliente de un servidor civil y constituye un incentivo que
contribuye a potenciar las capacidades, competencias y habilidades de los
servidores, asi como su satisfaccidn laboral, desempefio, incremento de
autoestima y productividad laboral.

Medios de reconocimiento: Documento que se otorgue tales como memorando,
diploma de reconocimiento virtual o fisico, entregados durante las actividades
institucionales de la MPE.

Reconocimiento Institucional: Incentivo necesario para potenciar las
capacidades, competencias o habilidades, que le permitan a los servidores
publicos seguir cumpliendo con sus funciones con un alto sentido de
compromiso, fidelidad y orgullo institucional.

Estimulo: Una accion de estimulo se otorga al servidor de la MPE en mérito a sus
acciones que contribuyen a su desarrollo profesional, un buen clima
organizacional, buenas relaciones entre sus compafieros de trabajo, entre otros.
Clima Organizacional: Es la percepcidn colectiva de satisfaccion de los servidores
civiles sobre el ambiente de trabajo, el cual busca propiciar el desarrollo del
potencial de éstos/as, y a su vez contribuir a incrementar la motivacion vy el
compromiso de los servidores e impactar en los resultados de forma positiva.

. Cultura Organizacional: Es la forma caracteristica de pensar y actuar en la

Municipalidad Provincial de Espinar, en base a principios, valores, creencias,
conductas, normas, simbolos, entre otros, que adoptan y comparten sus
miembros. Se gestiona con la finalidad de facilitar la cohesién, el compromiso e
identificacion de los servidores con los propdsitos estratégicos y con el logro de
los objetivos organizacionales.

Integridad: Resultado de la actuacion diaria de todo/a servidor, que implica dar
un uso adecuado a los fondos, recursos, activos y atribuciones en el sector
publico, para los objetivos oficiales para los que se destinaron y con adhesion a
valores éticos, principios y normas destinadas a proteger, mantener y priorizar
el interés publico sobre los intereses particulares.

Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo
determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna vy eficiente;
asimismo, pueden ser definidas como politicas, procedimientos, técnicas u
otros mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.
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Medidas de Remediacién: Son aquellas medidas establecidas por cada
deficiencia identificada en el Diagndstico de la Cultura Organizacional, a fin de
remediarla o superarla, de manera eficaz, oportunay eficiente.
Servidor/a: La expresién servidor se refiere a los servidores vinculados a la
Municipalidad Provincial de Espinar, bajo el régimen del servicio civil regulado
por la Ley N° 30057, organizados en los siguientes grupos: funcionario publico,
directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades
complementarias. También comprende a los servidores vinculados a SERVIR,
bajo el Decreto Legislativo N.2 1057 o el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Segmentacion por nivel de alcance: Para efecto del presente documento
normativo, las actividades de reconocimiento se segmentaran en dos niveles,
tal como se detalla a continuacidn.
8.15.1. Individual: Se presentarda cuando la accion de reconocimiento esté
dirigida hacia un servidor civil de forma particular.
8.15.2. Grupal: Se presentara cuando la accion de reconocimiento esté dirigida
hacia un odrgano, unidad organica, unidad funcional y drganos
desconcentrados o equipo de trabajo de servidores civiles.

9.  DISPOSICIONES GENERALES

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Las actividades de reconocimiento a los/las servidores/as de la Municipalidad
Provincial de Espinar que, a través de la presente Directiva se busca
implementar, poseen directa relacién con la gestion de la cultura y el clima
organizacional, los cuales incentivan el logro de los objetivos institucionales en
concordancia con la promocion de un ambiente de trabajo que resulte favorable
para el desarrollo de los/las servidores/as de la entidad.

Los reconocimientos que se consideran en esta Directiva se encuentran
relacionados a los valores y politicas institucionales aprobados por SERVIR, asi
como tiene en consideracién las disposiciones legales que promueven la cultura
de integridad, la ética publica, el control interno, la gestion del rendimiento y
los principios del servicio civil.

Los reconocimientos que se promueven otorgar a través de esta Directiva se
encuentran referidos a una ejecucion de labores alineada a los objetivos
institucionales, de forma significativa y trascendente, que no represente solo el
cumplimiento de las funciones previstas en el puesto que desempefia el/la
servidor/a.

Los reconocimientos contemplados en la presente directiva forman parte de las
actividades del proceso de Bienestar Social que pertenece al Subsistema de
Gestion de Relaciones Humanas y Sociales del Sistema Administrativo de
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Gestidn de Recursos Humanos, a cargo de la Coordinacidn de Bienestar Social

de la OGRH.

9.5. Los reconocimientos se pueden otorgar a un/a servidor/a o a un grupo de
servidores/as, segun el tipo de reconocimiento que corresponda aplicar, tal
como se detalla a continuacién:

9.5.1. Reconocimiento Individual: Es aquel reconocimiento que se otorga a
un/a servidor/a por su labor personal.

9.5.2. Reconocimiento Grupal: Es aquel reconocimiento que se otorga hacia
los integrantes de un drgano, unidad organica o equipo de trabajo de
servidores/as civiles.

9.6. Los tipos de reconocimientos que se pueden otorgar a los/las servidores/as son
los siguientes:

9.6.1. Reconocimiento por Buenas Practicas en alguna de las siguientes
materias:
9.6.1.1. Cultura de Etica e Integridad.
9.6.1.2. Medidas de remediacion y control.
9.6.1.3. Mejora e innovacion de la gestion publica.
9.6.1.4. Ecoeficiencia.
9.6.1.5. Mejora de la comunicacidn interna y externa.
9.6.1.6. Transformacion Digital.

9.6.2. Reconocimiento relacionado a la Gestion del Rendimiento.

9.6.3. Reconocimiento por Trayectoria Laboral “Por Mas Afios Juntos”

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1. Para efecto de la aplicacion del reconocimiento considerado en esta Directiva
se define de forma especifica su finalidad o ambito de aplicacion, los criterios
para identificar a el/la servidor/a que debe ser materia de reconocimiento y la
accion a través de la cual la Municipalidad Provincial de Espinar otorga el
reconocimiento.

10.2. Las condiciones que debe cumplir un/una servidor/a para ser presentado
como candidato/a al otorgamiento de un reconocimiento son las siguientes:
10.2.1. El/la servidor/a debe tener una relacién laboral vigente con la

Municipalidad Provincial de Espinar.

10.2.2. El/la servidor/a considerado/a para el reconocimiento de cualquiera de
las categorias, no debe haber sido sancionado administrativamente en
el ultimo afio hasta el momento de la presentacién de la candidatura.

10.3. Tipos de reconocimiento. - En la presente Directiva se promueve el
otorgamiento de los reconocimientos siguientes:

10.3.1. Reconocimiento por Buenas Practicas en materia de Cultura de Etica
e Integridad
10.3.1.1. Ambito de aplicacion: Se brinda reconocimiento a los/las

servidores/as que promuevan la efectivizacién de los
Pagina 10| 16
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principios y deberes contenidos en el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, asi como la integridad y/o que fortalezcan
la cultura organizacional de la Municipalidad Provincial de
Espinar en dichos ambitos.
10.3.1.2. Criterio para otorgar reconocimiento:
= Se considera la oportunidad, el procedimiento y los
criterios establecidos en los lineamientos para la
seleccion y reconocimiento de el/la servidor/a que
destaque en la concrecidn de los principios y deberes
contenidos en la Ley de Cddigo de Etica de la Funcidn
Publica, previstos en la Resolucién Suprema N° 120-
2010-PCM.
= Cuando la denuncia por actos contrarios a la integridad
y ética publica haya dado como resultado el inicio de
acciones para determinar responsabilidades penales,
civiles y/o administrativas.
= En el caso de propuestas implementadas en materia de
control de riesgos de corrupcién, de mejora en los
esquemas de incentivos de la gestion institucional,
incremento de transparencia o reduccién de
discrecionalidad.
10.3.2. Reconocimiento por Buenas Practicas en Medidas de Remediacion y
Control
10.3.2.1. Ambito de aplicacién: Este reconocimiento se aplica a los
/las servidores/as responsables de la implementacion de las
medidas de remediacion y de control consignados en el Plan
de Accion Anual, aprobado por SERVIR, por haber
implementado dichas medidas, de manera oportuna vy
adecuada, conforme a las normas que rigen el Sistema de
Control Interno.
10.3.2.2. Criterio para otorgar reconocimiento
Haberse implementado en su totalidad y dentro de los plazos
establecidos las medidas de remediacion y de control
consignadas en el Plan de Accion Anual.
10.3.3. Reconocimiento por Buenas Practicas en cuanto a la Mejora e
Innovacion de la gestidn publica
10.3.3.1. Ambito de aplicacidn: Se reconoce a el/la servidor/a que
haya desarrollado una mejora en los resultados de los
objetivos institucionales.
10.3.3.2. Criterios para otorgar reconocimiento
Haber logrado resultados que denoten creatividad,
originalidad e innovacion que permitan contar con una
Pagina 11116
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mejora en los resultados de los objetivos institucionales, a
nivel de mayor eficacia y/o eficiencia a favor de la
ciudadania y la gestién institucional, en el ambito de las
politicas y lineamientos publicos en materia de la gestién
por procesos, gestion por resultados y modernizacion de la
gestion publica.

Reconocimiento por Buenas Practicas en materia de Ecoeficiencia

10.3.4.1.  Ambito de aplicacién: El reconocimiento se otorga alos/las
servidores/as que destaquen en la implementacidon de
medidas de ecoeficiencia, entre otros, el ahorro de
consumo de energia eléctrica, agua y papel; de acuerdo a
lo establecido en las “Disposiciones para la Gestidon de la
Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracidn
Publica”, aprobadas por Decreto Supremo N2 016-2021-
MINAM.

10.3.4.2.  Criterio para otorgar reconocimiento: Haber desarrollado
actitudes, comportamientos, procedimiento, cambios
tecnologicos que promuevan un uso eficiente vy
responsable de energia eléctrica, agua, papel y otros
bienes, que producen ahorro y reduzcan el impacto en el
medio ambiente.

Reconocimiento por Buenas Practicas para la Mejora de la

Comunicacion interna y externa

10.3.5.1. Ambito de aplicacion: Se reconoce a los/las servidores/as
que hayan desarrollado acciones de mejora de la
comunicacion efectiva, y que genere unidad de visidn,
proposito e interés, en el marco de los objetivos
institucionales, en coordinacion con las areas
competentes.

10.3.5.2.  Criterio para otorgar reconocimiento
Haber presentado evidencias sobre buenas practicas
(acciones u otros medios de comunicacién verbal y no
verbal) que hayan impactado en la mejora de la
comunicacion interna y externa.

Reconocimiento por Buenas Practicas en Transformacion Digital

10.3.6.1. Ambito de aplicacién: Se reconoce a los/las servidores/as
que hayan desarrollado acciones de transformacion
integral de procedimientos administrativos en plataformas
o servicios digitales, sistematizacion y andlisis de datos para
contribuir a los objetivos institucionales.

10.3.6.2.  Criterio para otorgar reconocimiento
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Haber presentado evidencias sobre buenas practicas que
hayan impactado en la transformacién digital de los
servicios de la institucidn.
10.3.7. Reconocimiento relacionado a la Gestién del Rendimiento.

10.3.7.1.  Ambito de aplicacién: Se refiere a los reconocimientos a
otorgar a los/las servidores/as, cuya evaluacién dio como
resultado el reconocimiento distinguido, a raiz de la
implementacion de la Gestién del Rendimiento en base al
procedimiento y normativa aplicable.

10.3.7.2.  Criterio para otorgar reconocimiento

Haber obtenido la calificacion de reconocimiento
distinguido en el proceso de evaluacién de desempefio en
base a las regulaciones de la Gestion del Rendimiento.
10.3.8. Reconocimiento por Trayectoria Laboral “Por Mas Afios Juntos”
10.3.8.1. Ambito de aplicacién: Se reconoce a todos/as los/las
servidores/as por el tiempo de servicio prestado en SERVIR.
10.3.8.2.  Criterio para otorgar reconocimiento
Cantidad de afios de servicio. Por haber cumplido tres (3),
cinco (5) afios y/o diez (10) afios de servicio, cuyo rango
puede irse ampliando conforme la entidad cumpla mds
afios.
10.3.9. Acciones de reconocimiento: Se realiza a través de cualquiera de las
siguientes acciones:

= Resolucidn Jefatural de la OGRH.

® Reconocimiento publico a través de algin canal de comunicacidn
institucional.

= Constancia de Trabajo, que especifiquen su participacidn activa en
el desarrollo de actividades y/o procesos de gestion y las mejoras
y/o logros obtenidos.

= Esquelas de reconocimiento, diplomas u otros que determine la
entidad.

* Otras compensaciones no econdmicas que se encuentren
previstas en el Plan de Cultura y Clima Organizacional
correspondiente.

10.4. Respecto de la forma de reconocimiento: El reconocimiento a los/las
servidores/as puede realizarse de la siguiente manera:
= Através de reunidn virtual
= Através de reunion presencial
* Mediante difusion a través de algiin canal de comunicacidn institucional
10.5. Respecto del Comité Evaluador: Para efectos del reconocimiento, se
conforma un Comité Evaluador, cuyas caracteristicas son las siguientes:
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10.5.1. Comite Evaluador esta conformado por tres (3) miembros, el/la Jefe/a
de la OGRH, el/la Coordinador/a del ETIl y un (1) representante del
organo y/o unidad organica al cual la Gerencia General asignd para
participar en el referido Comité. En el caso de que el/la servidor/a
candidato al otorgamiento del reconocimiento forme parte del
equipo de la OGRH, la Gerencia General asigna a un érgano y/o
unidad organica de similar jerarquia.

10.5.2. Los miembros del Comité Evaluador deben abstenerse de participar
en la valoracién de el/la servidor/a cuando en el marco de sus
competencias, su relacion con éste/a se encuadre en las causales de
abstencion previstas en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, de forma que su decisiéon no afecte el
desarrollo del procedimiento de reconocimiento, ni la objetividad de
la evaluacion.

10.5.3. El Comité Evaluador se conforma en cada oportunidad que el Plan de
Cultura y Clima Organizacional programe el otorgamiento de
reconocimientos, para efectuar la calificacion de los/las servidores/as
candidatos/as.

10.5.4. Los miembros del Comité Evaluador toman en cuenta para su
deliberacién, los criterios sefialados en la presente Directiva para el
otorgamiento de reconocimientos en cada categoria.

10.5.5. Los miembros del Comité Evaluador deliberan previo al proceso de
votacion, y sus decisiones se adoptan por mayoria de votos.

10.5.6. Culminada la eleccidn, el Comité Evaluador suscribe el acta que da
cuenta del resultado y la documentacidn respectiva, de ser el caso. El
expediente conformado por la documentacion correspondiente a la
eleccion es conservado en la OGRH.

10.5.7. El Comité Evaluador queda facultado para elegir la forma vy la accidn
a traves de la cual se otorga el reconocimiento a el/la servidor/a por
cada categoria, teniendo en consideraciéon las acciones de
reconocimiento previstas en la presente Directiva.

10.5.8. Cuando exista alguna circunstancia de fuerza mayor, que impida al
servidor/a que resulta elegido, recibir el reconocimiento, el Comité
Evaluador define si corresponde la entrega a un familiar directo de
el/la servidor/a, en cuyo caso también se debe hacer la difusidén de
dicho reconocimiento por los medios de comunicacién interna de la
Municipalidad Provincial de Espinar.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

11,1, Los drganos y/o unidades organicas deben brindar la informacién que sea
requerida por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través de la
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Coordinacién de Bienestar Social, a fin de asegurar el cumplimiento de lo establecido
en la presente Directiva.
11.2. Los reconocimientos otorgados son incluidos en el legajo personal.

Z1 12. DISPOSICIONES FINALES

12.1. Cualquier circunstancia que no se encuentre prevista en la presente directiva
es atendida por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con las
disposiciones aprobadas por la Municipalidad Provincial de Espinar, asi como por las
normas legales que resulten aplicables

12.2. El presente documento estard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion, quedando sin efecto todas las normas administrativas que se le
opongan o contravengan

13. CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS

ITEM | TEXTO VIGENTE TEXTO VERSION | FECHA RESPONSABLE
\ ACTUALIZADO
=N Elaboracién 01 Oficina de Gestidn de
' Inicial de la Recursos Humanos
Directiva
14. ANEXO

ANEXO 01: Solicitud para Otorgar Reconocimiento
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ANEXO 01: Solicitud para Otorgar Reconocimiento

‘ Sefior (a):
FCET>N

' red £ Jefe/a Oficina de Gestion de Recursos Humanos

wé Z2A
i) sy
& 7

OFICINAGENFRAL 27
DE ADMINSTRAS

G
Z
=2
z

YO, oo, R SRR . -« | o(e (6 |24 (*))
CONDNIN® oo, dESEMPERANdo €1 cArgo de .............cccoovvvevcrcerorernennn,
en el Organo o Unidad Funcional ......................

YOS AT EIP s smeaimssnvinsion siesvs63568 ismmsomsamsam msnmmmssss s ssosaoms et smmcessss e e SRS RIS
solicito ante usted, otorgar un reconocimiento institucional al/la servidor/a
CIVIl: ot oetciis eetteisseitt ettt POF haber  desarrollado
cciones  excepcionales y  destacables en el marco de la categoria?
e, durante el

1
5 3
— &

" =" Que, conociendo la importancia del reconocimiento institucional, se adjunta al presente
documento, la evidencia del aporte del servidor/a:

Documento, informe o proyecto o plan de accidn u otro.

) \ Documento, titulo, certificado o constancia o Resolucién Sunedu.

Documento, revista, informe cientifico u otro.

En ese sentido, se solicita considerar el presente documento para el otorgamiento del
reconocimiento institucional de el/servidor/a civil.

Espinar, de de20

Firma
Nombre:
Apellido:

Nota: La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos evaluard su procedencia, haciendo de
conocimiento al Comité Evaluador para determinar en funcién a la evidencia que sustenta

la evaluacion correspondiente.
(*) La evidencia del aporte de el/la servidor/a civil hace referencia al sustento fisico o virtual asociadas
directamente con sus funciones y/o con las actividades institucionales.

! Nombres y apellidos de el/la solicitante
*Nombre y apellido de el/la servidor/a reconocer
* Categoria de Reconocimiento
*Mes/ Ao
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0319-2024-GM-MPE/C

Espinar, 18 de septiembre de 2024

El Informe N° 734-2024-OGRH-OGA-MPE/ADFA de fecha 19 de junio del 2024; Informe N° 293-2024-
-OGPP-OPMIN/HDPZ de fecha 21 de junio del 2024; Informe N° 745-2024-OGRH-OGA-MPE/ADFA de fecha

julio del 2024; Opinién Legal N° 629-2024-HJES-OGAJ-GM-MPE/C de fecha 13 de agosto de 2024; sobre
aprobacion de la DIRECTIVA N° 005-2024-MPE/C - “OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en sus articulos 194° y 195°, modificada por Ley N° 28607, Ley de
Reforma Constitucional, establece que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno
Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueve el
desarrollo de la economia local y la prestacion de los servicios pablicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes Nacionales y Regionales de desarrollo”, concordante con lo dispuesto en el articulo Il de la Ley
N°® 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “Los actos de administracién interna
de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. son regulados por
cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley y de aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan”; asimismo, este mismo cuerpo normativo en el numeral 72.2 del articulo 72°
sefiala: “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales intemas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia.”; en tanto que el numeral 73.3 del articulo 73° dispone: “Cada entidad
es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos”,

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, aprobado mediante
| Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, preceptta el principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas. Esto implica en primer lugar que la administracion se
sujeta, en especial, a la Ley, entendida como norma juridica emitida por quienes representan a la sociedad en su
conjunto;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en cuanto a aplicacién de leyes generales,
politicas y planes nacionales, asi como lo referido a las normas municipales, sefiala que:

“Articulo VIII.- Aplicacion de leyes generales y politicas y planes nacionales
Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con
la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.
Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo

Articulo 39.- Normas municipales
(...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.”:

Que, mediante Resolucién Suprema N° 111-2009-PCM, publicada de fecha 29 de mayo de 2009, se aprobo
instituir el 29 de mayo como fecha de reconocimiento al servidor publico que destaca en el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM publicada de fecha 22 de mayo de 2010, se -
aprueban los “Lineamientos para la seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque en_el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica’, cuyo objeto y finalidad son los siguientes:

“Articulo 1°.- Objeto
Los preserizs Lineamientos contienen las pautas para llevar a cabo la sele« cion del empleado publico qt
desarrolla sus funciones en cumplimiento de los principi2s, deberes y obligaciones contenidos en el
Etica de la Funcion Publica, en cada Sector ‘le! F « dei E;acutivo, a fin que sea reeonocido en cerem
el 29 de Mavo de cada ario.
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Articulo 2°.- Finalidad
~ Son fines de los presentes Lineamientos: 2.1 2.2 2.3 Precisar los criterios para la seleccién del empleado
publico a ser reconocido en ceremonia publica del 29 de Mayo de cada afio. Promover la préctica de los valores
Yy principios éticos en el ejercicio funcional en la administracion publica. Fortalecer y fomentar la ética de la

funcion publica, a fin de propiciar el servicio eficiente del Estado a la ciudadania.”:

Que, la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil y modificatorias, tiene por objeto establecer un régimen tnico

exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
ersonas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
argo de estas, estableciendo sobre el particular lo siguiente:

“Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos
Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel

descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el
ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién establecidas
por Servir y por la entidad.

Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el 6ptimo
funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la aplicaciéon de indicadores de
gestion.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de
gestion de recursos humanos.

Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provisién de personal al servicio de la entidad de
acuerdo a las necesidades institucionales.

Gestionar los perfiles de puestos.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Personal del
Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido que lo integra.

Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente rector del
sistema.;

Articulo 28. Compensacion:
La compensacién es el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir la
prestacion de sus servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa.

El objetivo de la compensacion es captar, mantener y desarrollar un cuerpo de servidores efectivo que contribuya
con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 29. Estructura de las compensaciones
: La compensacion se estructura de la siguiente manera:
a) Lacompensacion economica del puesto es la contraprestacion en dinero, correspondiente a las actividades

realizadas en un determinado puesto.

b) La compensacién no econémica esté constituida por los beneficios otorgados para motivar y elevar la

competitividad de los servidores civiles. Estos beneficios no son de libre disposicion del servidor.”

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE se aprueba la Directiva N°

002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas", la cual sefala que:

“6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL /\MBITQ DE ACCION DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS
EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

nueva estructura organica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la MunicipaﬁdﬂdP vincial de.
! Espinar, dentro de las cuales son relevantes y pertir.entes para I3 aprobacion de la-presente directiva internz
siguientes:

6.1 Definiciones: Subsistemas, procesos y productos esperados. En el presente acapite se presentan los
subsistemas, su definicion, procesos y productos esperados. La enumeracion de los productos constituye un
minimo, que podra ser ampliado con la emision de las directivas correspondientes.

6.1.7. Subsistema gestion de relaciones humanas y sociales

i. Definicion: Este subsistema comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus
servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal.

ii. Procesos: Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son cinco:

()

c. Bienestar Social: Comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen
ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la
identificacion y atencién de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar
social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros. (..);

Que, medianic Ordenanza Municipal N° 06-2024-CM-MPE/C de fecha 09 de abril del 2024, se aprobd la
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segunda revision y evaluacion del proyecto de directiva “Otorgamiento de reconocimientos a los funcionarios y
servidores publicos de la municipalidad provincial de Espinar’, y visto el satisfactorio levantamiento de las
observaciones advertidas y el cumplimiento de la Directiva N° 001-2023-GM-MPE/C, "Normas y procedimientos
para la elaboracion y aprobacion de directivas en la Municipalidad Provincial de Espinar”, emite opinion favorable
a la propuesta de directiva para su aprobacion previa opinion legal;

Que, mediante Informe N° 1417-2024-MPE-OGPP-ACA de fecha 08 de julio del 2024, el director (e) de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin, considerando los informes
favorables precedentes y el cumplimiento del marco normativo, emite opinion procedente para el proyecto de
directiva “Otorgamiento de reconocimientos a los funcionarios y servidores publicos de la municipalidad provincial
de Espinar”, recomendando recabar la opinion legal respectiva previa a su aprobacion;

\ Que, mediante Opinién Legal N° 629-2024-HJES-OGAJ-GM-MPE/C de fecha 13 de agosto de 2024, el
}director de la Oficina General de Asesoria Juridica: Abg. Harry Junior Estrada Sencia, visto el expediente
~}/ administrativo, opina declarar procedente la aprobacion de la directiva interna denominada: “Otorgamiento de
reconocimientos a los funcionarios y servidores publicos de la municipalidad provincial de Espinar”; recomendando
encargar a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad realice las acciones administrativas

correspondientes, debiendo sujetarse a los dispositivos legales vigentes;

Que, la responsabilidad de revisar la normativa vigente, asi como la realizacién de las coordinaciones ylo
talleres para la validacion de la propuesta de directiva, asi como su estructura, sefialadas en el numeral 8.1 de la
Directiva N° 001-2023-GM-MPE/C “Normas y Procedimientos para la Aprobacion de Directivas en la Municipalidad
Provincial de Espinar” corresponden a la unidad de organizacion proponente, siendo para el presente caso, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad de la entidad;

Que, el numeral 8.5 de la Directiva N° 001-2023-GM-MPE/C “Normas y Procedimientos para la Elaboracion
y Aprobacion de Directivas en la Municipalidad Provincial de Espinar’ aprobada por Resolucion de Gerencia
Municipal N° 201-2023-GM-MPE de fecha 08 de junio de 2023, establece que la emision del acto resolutivo de
> I aprobacion corresponde a la Gerencia Municipal cuando, como en el presente caso, la propuesta involucre a varios
o6rganos o unidades organizacionales;

N Que, este despacho asignara la numeracion a las directivas que se aprobaran en el presente ejercicio fiscal

/ 2024 mediante acto de administracion emitido por este despacho, llevando el registro del orden de prelacién que,

para el presente caso, corresponde el siguiente: 005-2024. Consecuentemente, la denominacion de la directiva es

L la siguiente: DIRECTIVA N° 005-2024-MPE/C - “OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR”;

Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Espinar, este despacho desarrolla funciones de direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de la gestion
i AP\ administrativa y operativa de la entidad, por lo que no corresponde a este érgano la verificacion de toda la

O/;e.; documentacion técnica y legal contenida en el presente expediente; habiéndose verificado el cumplimiento del
%';debido procedimiento administrativo y de los principios exigidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
%l = Ley de Procedimiento Administrativo General, siendo ademas que se cuenta con los documentos exigidos por
: norma imperativa. En tal sentido, se tiene conviccién real de que los funcionarios y servidores ut supra han
evaluado técnica y legalmente toda la documentacion remitida conforme a sus conclusiones, siendo asi, son

responsables de la emision de sus respectivos informes y que son considerados en la presente.

Estando a los argumentos legales y facticos invocados y expuestos, y en uso de las atribuciones delegadas
mediante Resolucién de Alcaldia N° 004-2024-MPE/C de fecha 05 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR |la DIRECTIVA N° 005-2024-MPE/C - “OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ESPINAR” el mismo que fuera propuesto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
entidad y que consta de 13 numerales y 01 anexo, cuyo objetivo es el de implementar actividades para establecer
el procedimiento de reconocimiento a fin de valorar y felicitar a los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Espinar, cuyas conductas se encuentren alineadas con los objetivos institucionales y
a su vez favorezcan la identificacion institucional, la promocion de la integridad, en el marco de la gestion de la
cultura y el clima organizacional para el cumplimiento de los objetivos institucionales; y cuya finalidad es la de
fomentar y estimular el reconocimiento, fortaleciendo una cultura de buenas practicas vinculadas al desempefio
excepcional y destacable, generando actitudes favorables frente a la prestacion del servicio civil.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente Directiva entrara en vigencia desde el dia siguiente'de su
aprobacion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga a lo dispuesto
en la presente Resolucion. -
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ABIi(fULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, hacer extensivo

~los alcances de la presente Directiva y cautelar su cumplimiento: asumiendo la responsabilidad de garantizar el

cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR Ia presente resolucion a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracién y demés unidades organicas de la
entidad, para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, en su condicion
de o6rgano proponente, la visacion completa y notificacion de cuantos ejemplares de la Directiva en referencia se
requieran y para los 6rganos y unidades organicas pertinentes. Asi mismo, ENCARGAR al 6rgano proponente la
difusién de la misma entre los demas o6rganos y unidades organicas respectivas, para su conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacién de la presente
resolucion, adjuntando la Directiva debidamente visada, en el Portal de Transparencia de la Entidad y/o en la
Plataforma Digital Unica del Estado — Municipalidad Provincial de Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE

C.c.

- OGRH (02 Resoluciones + Exp original)
-0GA
-0GPP
-0GAJ
-0TI

- Archivo
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