REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE CHONTABAMBA
(Aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 070-2023-MDCH)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHONTABAMBA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Ordenanza Municipal N° 070-2023-MDCH

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE CHONTABAMBA.
POR CUANTO;

En Sesidn Ordinaria de Concejo Municipal N® 019-2023, de fecha 06 de octubre de 2023;

VISTO:

El Informe N° 059-2023-MDCH-OPP/FAD, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; la
Opinidn Legal N° 022-2023-MDCH-ALE/RICH, del Asesor legal Externo; el Informe N° 006-2023-
MDCH-GM/AAP), de la Gerencia Municipal, sobre la aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de
Chontabamba; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
en concordancia con el artfculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ardenamiento
jurfdico;

Que, segun el Articulo 8, de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, indica que a
cada municipalidad le corresponde organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades
Y presupuesto;

Que, en relacién a ello, el articulo 26° de la precitada Ley, sefiala que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion,
direccién, ejecucidn, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General;

Que, por su parte el articulo 28, de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que la estructura orgdnica municipal comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia
Municipal, el Organo de Control Institucional, la Procuradurfa Publica Municipal, la Oficina de
Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; ella estd de acuerdo a su
disponibilidad econdémica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente. Los
demds 6rganos de linea, apoyo y asesorfa se establecen conforme lo determina cada gobierno
local estimando sus necesidades para un éptimo servicio a su comunidad;
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Que, mediante Ordenanza Municipal N°® 001-2019-MDCH, de fecha 01 de Julio del 2019, se
aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Chontabamba, el mismo que requiere ser actualizado;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, se aprueban los "Lineamientos de
Organizacion del Estado”, precisando en su articulo 2 que la citada norma tiene por finalidad
buscar que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la
ciudadania; asimismo, en su articulo 43, sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF, sefiala que: “Es el documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza
la estructura orgdnica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
entidad, las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de
dependencia"; de igual modo, en su articulo 46, menciona sobre la aprobacién o madificacién
del ROF, en su numeral 46.2 que: "La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces elabora
un informe técnico que sustenta la propuesta de ROF";

Que, mediante la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 003-2018-PCM/SGP, se
aprueba la Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia
de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado;

Que, mediante Informe N°® 059-2023-OPP/MDCH, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
remite el Informe Técnico, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM; el mismo que sustenta la base de cambios normativos que han afectado las
competencias de las diferentes unidades orgéanicas;

Que, mediante Informe N° 022-2023-MDCH-ALE/RICH, el Asesor legal Externo, opina que el
proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la
Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Chontabamba, se encuentra dentro del
marco legal del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y demds normas sustantivas vigentes,
concluyendo que es procedente su aprobacién mediante Ordenanza Municipal;

Que, con Informe N° 006-2023-MDCH-GM/AAPJ, el Gerente Municipal eleva la propuesta
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Organigrama Estructural de la Municipalidad
Distrital de Chontabamba al Concejo Municipal, adjuntando el Informe Técnico y los informes
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, por tanto, se propone modificar el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Chontabamba, con el objeto de actualizarlo y establecer que los
érganos que conforman la estructura organica sean mds funcionales y dindmicos en el
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cumplimiento de sus atribuciones, convirtiéndose en una organizacién agil que promueve la
eficiencia y la eficacia en la atencién de los servicios publicos, y celeridad y orden en el
desenvolvimiento acorde a sus competencias.

En uso de las facultades que confiere al Concejo Municipal la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en los articulos 9° numeral 3) y 40°, ademas con el voto por UNANIMIDAD y
con la dispensa del trdmite de lectura y aprobacién del Acta; se aprabd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHONTABAMBA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la
estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de Chontabamba, que consta de ocho (8)
Titulos, ciento treinta y uno (131) articulos, y dos (2) Disposiciones Finales (2), que como anexo,
forma parte integrante del presente dispositivo.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR |a Ordenanza Municipal N° 001-2019-MDCH, asf como las
demds disposiciones legales, de igual o menor jerarquia, que se oponga o contradiga a la
presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién de la presente
Ordenanza, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y a la Oficina
de Tecnologfas de la Informacién, de la Oficina de Administracién y Finanzas, su publicacion en
el Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Planeamiento y
Presupuestoy a todas las Unidades Orgénicas, el cabal cumplimiento de la presente Ordenanza.

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

Dado en el Palacio Municipal, a los seis dfas del mes de octubre del afic dos mil veintitrés.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
N
s = 1 .

Ing. Oﬂz@}n JH. Bareles Romero

\
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHONTABAMBA

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Chontabamba es una entidad ptiblica con personeria jurfdica de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su
competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccidn
La Municipalidad Distrital de Chontabamba ejerce sus competencias en el Distrito de
Chontabamba, Provincia de Oxapampa, Departamento de Pasco.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad Distrital de Chontabamba conforme al articulo 732 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion
promotora, normativa y reguladora, asf como las de ejecucién y de fiscalizacién y control en las
siguientes materias:

a) Organizacidn del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

c) Proteccidn y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacién ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencién, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.

a) Constitucién Politica del Peru

b) Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

c) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

e) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

f) Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

i) Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
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j) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y
adolescentes.

I) Decreto Supremo 002-2018-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

m) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueban los Lineamientos de Organizacion del
Estado.

n) Decreto Supremo N° 131-2018-PCM que modifica el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM.

o) Decreto Supremo 064-2021-PCM que modifica el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM.

p) Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los
sistemas administrativos” que se aprobd por Resolucién de Secretaria de Gestién Pablica
N2 002-2020-PCM/SGP.

q) Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

r) Lasdemads normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
gobiernos locales.

TITULO NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura orgdnica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Chontabamba se estructura

de la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccién
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos

02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3 Plataforma de Defensa Civil

02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.5 Comité de Administracién del Vaso de Leche
02.6 Comisién Ambiental Municipal

03 Organo de Control
03.1 Organo de Control Institucional
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04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica

05.1 Administracién interna: Organos de Apoyo de la Alcaldia
05.1.1 Oficina de Secretarfa General
05.1.1.1 Unidad de Orientacién y Tramite Documentario
05.1.1.2 Unidad de Archivo General
05.1.1.3 Unidad de Imagen Institucional

05.2 Administracién interna: Organos de Apoyo de la Gerencia Municipal
05.2.1 Oficina de Administracién y Finanzas

05.2.1.1 Unidad de Contabilidad

05.2.1.2 Unidad de Tesoreria

05.2.1.3 Unidad de Abastecimiento

05.2.1.4 Unidad de Gestidn de Recursos Humanos

05.2.1.5 Unidad de Tecnologias de la Informacién

05.3 Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
05.3.1 Oficina de Asesoria Juridica
05.3.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
05.3.2.1 Unidad de Presupuesto
05.3.2.2 Unidad de Planeamiento y Modernizacion
05.3.2.3 Unidad de Programacién Multianual de Inversiones
05.3.2.4 Unidad Formuladora

06 Organos de Linea

06.1 Gerencia de Administracién Tributaria
06.1.1 Unidad de Registro, Recaudacion y Control
06.1.2 Unidad de Fiscalizacion Tributaria
06.1.3 Unidad de Ejecucién Coactiva

06.2 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
06.2.1 Unidad de Estudios y Proyectos
06.2.2 Unidad de Ejecucién, Supervisién y Liquidacidn de Obras
06.2.3 Unidad de Equipo Mecanico y Maestranza
06.2.4 Unidad de Gestidn de Riesgos de Desastres
06.2.5 Unidad de Acondicionamiento Territorial y Catastro

06.3 Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
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06.3.1 Unidad de Programas Alimentarios

06.3.2 Unidad Local de Empadronamiento

06.3.3 Unidad de Registro del Estado Civil

06.3.4 Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte

06.3.5 Unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente
06.3.6 Unidad Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
06.3.7 Unidad del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor

06.4 Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos
06.4.1 Unidad de Gestidn y Fiscalizacion Ambiental
06.4.2 Unidad de Gestién de Residuos Solidos
06.4.3 Unidad Técnica Municipal
06.4.4 Unidad de Seguridad Ciudadana
06.4.5 Unidad de Transito

06.5 Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.
06.5.1 Unidad de Pueblos Originarios
06.5.2 Unidad de Fomento Productivo
06.5.3 Unidad de Turismo
06.5.4 Unidad de Comercializacion

07 Organos Desconcentrados
07.01. Unidad de Gestién Municipal

CAPITULOI
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Estd constituido por el
Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones
conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas vy
fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipai:

a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

b) Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
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c)

p)

a)

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asf como aprobar
los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar
su funcionamiento.

Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender
los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente
para obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversién privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los
conflictos de competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas
por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un
ntimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o
suspensién de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente Municipal
cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la
donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya
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r)
s)
t)

encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ALCALDIA

Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldfa es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas que le asignen
atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como
ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asf como dictar decretos y
resoluciones de alcaldfa, con sujecidn a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado
y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la eJecucién de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazosy
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios, asi
como informar mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.
Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional;
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i) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiernoy la
administracién municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

I) Designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza; asf como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los
funcionarios y servidores municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policfa Nacional.

n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

o) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorfas, exdmenes especiales y otros
actos de control,

p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditorfa interna.

q) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

r) Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

s) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

t) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion y competencia.

u) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a

Ley.

v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

w) Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y

participacién vecinal.

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestién administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de
Chontabamba; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.
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Por delegacién del Alcalde, dirige |a ejecucidn, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funcicones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual

de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre |a ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y

las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacién y administracién de los recursos municipales, conforme

a la normatividad vigente, asf como las labores de asesoria y utilizacién de tecnologia

apropiada.

f) Fomentar una administracién participativa para la innovacién, organizacién de la gestion
en el marco de la modernizacién y simplificacién administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién Ciudadana,
Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencién al ciudadano, gestién documental y el sistema de control interno, en

el marco de la normatividad vigente.
k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad.
I) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia
el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.
Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine,
Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la

normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demds que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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CAPITULO I
GRGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 12.- Consejo de Coordinacidn Local Distrital

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el érgano de coordinacién y concertacién de la
municipalidad distrital de Chontabamba. Est4 integrado por el Alcalde de la Municipalidad
Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la
respectiva jurisdiccién distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital, con las
funciones y atribuciones que sefiala la Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacidn Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

a) Coordinary concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el
Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érganc de coordinacion integrado por los
vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se
encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales
de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando
cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a
las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacidn
vecinal,

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y centros
poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.
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c) Apovyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural

f) Fiscalizar la ejecucidn de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 16.- Plataforma de Defensa Civil

La Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Chontabamba (PDC-MDC), es un
espacio permanente de participacién, coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracion
de propuestas, que se constituye en elemento de apoyo para los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacién.

El Alcalde constituye, preside y convoca a la PDC-MDC, el mismo que estd conformado por las
entidades privadas, organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con
representacién en el distrito, promoviendo su participacidn en estricta observancia a los
derechos y obligaciones que le confiere la Ley. La PDC-MDC desarrolla su accionar de acuerdo
al nivel de emergencia establecida en las normativas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres - SINAGERD.

La secretaria Técnica de la PDC-MDC serd asumida por el Jefe de la Unidad de Gestion del Riesgo
de Desastres y estara integrada por los representantes titulares de las entidades publicas,
privadas y otras vinculadas a la gestion reactiva, representantes de organizaciones
humanitarias y organismos no gubernamentales vinculadas a la Gesti6n del Riesgo de Desastres
- GRD, y por los representantes de las entidades de primera respuesta de acuerdo a Ley.
Asimismo, participan en forma cbligatoria los titulares o representantes con poder de decisién
de organizaciones sociales, debidamente reconocidas, que contribuyan a la gestion reactiva.

Articulo 17.- Funciones de la Plataforma de Defensa Civil
Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Chontabamba:

a) Aprobar el Reglamento Interno de su funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad
mas uno de sus integrantes.

b) Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de gestién reactiva a desarrollar, las cuales deben tener
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestién del
Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Chontabamba - GTGRD.
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c) Proponer a la Municipalidad Distrital de Chontabamba normas, protocolos vy
procedimientos relativos a los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion.

d) Proporcionar a la Municipalidad Distrital de Chontabamba, informacién sobre los recursos
disponibles de los integrantes de |a Plataforma de Defensa Civil, con el objeto de contribuir
con sus capacidades operativas, de organizacidn y loglstica, a |a gestion reactiva.

e) La Plataforma de Defensa Civil-MDCH se reunird como minimo trimestralmente, para
tratar temas relacionados con los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion.

f)  Participar en la atencién a afectados y damnificados, en caso de emergencia o desastre, a
requerimiento del GTGRD.

g) Apoyar en la implementacién del mecanismo de voluntariado en emergencia y
rehabilitacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI.

h) Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas, organizacionales,
técnicas y de investigacién a nivel local.

i)  Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de alerta temprana.

j)  Apoyar con integrantes debidamente formados, en la aplicacién de la Evaluacién de Dafios
y Andlisis de Necesidades (EDAN) a solicitud del GTGRD.

k) Participar en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los servicios
bésicos, normalizacién progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como lo disponga
el GTGRD.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC)

Articulo 18.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es el 6rgano de coordinacién Distrital,
que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y que tiene como objeto

* sincronizar esfuerzos entre sus integrantes a la vez que promueve la participacién ciudadana,
para garantizar una situacién de paz social en el Distrito de Chontabamba. Todo ello conforme
ala Ley N2 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) est4 presidido por el Alcalde Distrital,
dicho cargo es indelegable. Lo integran autoridades del distrito y representantes de la sociedad
civil, de acuerdo con lo sefialado por el Reglamento de la Ley N° 27933, aprobado mediante
D.S. N° 011-2014-IN.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) cuenta con una Secretario Técnico que
estard a cargo del Jefe de la Unidad de Seguridad Ciudadana.
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Articulo 19.- Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC):

a) Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC).

b) Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el
dmbito del distrito.

c) Estudiar y analizar la problemética de seguridad ciudadana de la jurisdiccion y proponer
recomendaciones para optimizar el funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana (SINASEC) en el &mbito distrital.

d) Realizar el monitoreo, supervisién y evaluacién de la implementacién de las politicas,
planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el distrito.

e) Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar sobre las
acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel distrital,
conforme lo establecido en el articulo 39° del Reglamento de la Ley N° 27933, aprobado
mediante D.S. N° 011-20141-IN, debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones
vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales
de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacién, en los lugares donde
exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que
estime pertinente.

f)  Informar trimestralmente a la Direccién General de Seguridad Ciudadana del Ministerio
del Interior, al Concejo Regional y Concejo Provincial correspondiente, asf como al Concejo
Municipal Distrital sobre los avances en la implementacién de los planes de seguridad
ciudadana.

g) Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadana vy
fomentar las iniciativas sobre la materia en el dmbito distrital.

h) Otras que les atribuya el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como los Comites
Regional y Provincial correspondientes.

i) Las demds funciones o atribuciones establecidas en la Ley N2 27933, Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Artfculo 20. - Comité de Administracién del Vaso de Leche

El Comité de Administracién del Vaso de Leche es un Organo Consultivo de la Municipalidad
Distrital de Chontabamba, integrado por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante
del Ministerio de Salud, tres representantes de la organizacién del vaso de leche y un
representante de los productores agropecuarios de la zona, encargado de coordinar, dirigir,
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promover, gestionar y controlar las actividades destinadas a proporcionar ese beneficio
alimenticio a la poblacién materno infantil constituida por nifios de 0 a 6 afios de edad, madres

gestantes y en periodo de lactancia y grupos en riesgo dentro lo posible de disposicion
presupuestal; sesionan periédicamente seglin se acuerde en el respectivo reglamento.

Articulo 21.- Funciones del Comité de Administracién del Vaso de Leche
Son funciones del Comité de Administracién del Vaso de Leche:

a) Cumplir y hacer cumplir la ley, los reglamentos generales y especificamente de manera
estricta, el Reglamento Interno del Programa Vaso de Leche.

b) Presentar el consolidado de los alimentos, para la atencién de los beneficiarios, para su
adquisicion de acuerdo a los procedimientos administrativos legales.

¢) Vigilar la transparencia de la adquisicién de los insumos para el Programa Vaso de Leche.

Exigir el cumplimiento estricto de las condiciones de los contratos con los proveedores de
insumos del Programa de acuerdo a la Ley vigente.

d) Supervisar la calidad y buen estado de los productos adquiridos en forma periédica y/o
realizar anélisis bromatolégico, fisico-quimico y microbioldgico en forma semestral.
Supervisar y monitorear la entregar y recepcién de los insumos para los beneficiarios de
los Comités de Base del Programa Vaso de Leche.

@) Realizar alianzas estratégicas, gestionar convenios con entidades nacionales e
internacionales, para generar proyectos productivos, capacitacion y de desarrollo personal
para los comités de Base del Programa Vaso de Leche.,

f) Sancionar a las Coordinadoras zonales, Juntas Directivas de los Comités de bases,
beneficiarias y/o apoderadas que infrinjan las normas, fomenten desorden y otras
acciones con otros fines tantos politicos, personales. tipificadas como faltas graves y/o
delitos en contra de la buena marcha del Programa Vaso de Leche

g) Proponer y gestionar los recursos para las actividades relacionadas al Programa Vaso de
Leche.

h) Monitorear la ejecucién de las recomendaciones efectuadas por la Oficina de Auditoria
Interna, de acuerdo a los informes especiales transgredidas dentro del Programa.
Inspeccionar e intervenir en los Comités de Base en caso de irregularidades existentes
previo levantamiento de un Acta y comunicar a las instancias pertinentes para la adopcion
de medidas correctivas.

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 22. - Comisién Ambiental Municipal
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El Comisién Ambiental Municipal es la instancia de gestion ambiental encargada de coordinar
y concertar la Politica Ambiental en la jurisdiccidn del Distrito. Tienen la finalidad de promover
el didlogo y el acuerdo entre los sectores publico y privado y la sociedad civil.

Articulo 23. - Funciones de la Comisién Ambiental Municipal
Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal:

a) Ser la instancia de coordinacién y concertacién de la politica ambiental local distrital con
la participacién de las autoridades Locales Distritales para la implementacidn del Sistema
Local de Gestion Ambiental.

b) Elaborar y/o construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local.

c) Gestionar laimplementacidn participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local aprobados
por la Municipalidad Distrital de Chontabamba.

d) Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una visién
compartida,

e) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacidn y evaluacién de los instrumentos
de gestién ambiental y |a ejecucién de politicas ambientales.

f)  Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

g) Otras funciones y atribuciones que dispongan las leyes especificas.

cAapiTuLO N
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo
la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad
y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la
ejecucién de los servicios de control simulténeo y posterior y servicios relacionados, conforme
a las normas aprobadas por la Contralorfa General de la Repdblica. Se ubica en el mayor nivel
jerdrquico organizacional.

Articulo 23.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre
la materia emita la Contraloria General de la Republica.

b) Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacién correspondiente.
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d)

e)

h)

i)

k)

Ejercer el control interno, simultdneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la
Contraloria General de la Reptblica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de
acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria
General de |la Republica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de los cual debe
remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a la
ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contralorfa General de la Republica.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad orgénica de la
Contralorfa General de la Republica bajo cuyo dmbito se encuentra el Organo de Control
Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgdnicas competentes de la
Contraloria General de la Republica para la comunicacién de hechos evidenciados durante
el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la
Contraloria General de la Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contralorfa General de la
Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para
la realizacion de los servicios de control en el dmbito de la entidad en la cual se encuentra
el Grgano de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo,
por razones operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las unidades
organicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria General de |la Republica, en
otros servicios de control y servicios relacionados fuera del dmbito de la entidad. El Jefe del
Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la

Jr. Rydo. ®adre Joseph Wallijewski Szydlo N° 301 - Chontabamba Pagina 16 de 69



<
N

f N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
\ ( CHONTABAMBA FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
(,..-.,_] DISTRITAL DE CHONTABAMBA

evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento de su
Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contralorfa General de la
Republica.

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria

General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Asignacidn de Puestos, al presupuesto

asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de

conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de
la Republica.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias

del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de

Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la Republica

durante (10) afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de

trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del

Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo

vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los

aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el

ejercicio de sus funciones.

Promovery evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control interno por

parte de la entidad.

u) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,

v) Otras que establezca la Contralorfa General de la Republica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 24.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridico, encargado de la ejecucion
de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad,
conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el
mayor nivel jerarquico organizacional.

Jr. Rydo. Padre Joseph Wallijewski Szydlo N 301 - Chontabamba Pagina 17 de 69



f MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
( ! CHONTABAMBA FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
4 DISTRITAL DE CHONTABAMBA

Articulo 25.- Funciones de la Procuraduria Municipal

Son funciones de la Procuraduria Municipal:

a) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en

investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa

vigente,

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mds beneficiosa para el Estado, respecto

de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la

Procuraduria General del Estado.

=

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo,
podré delegar representacién a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a
los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es
necesario la autorizacién del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

i) Coordinar con la Procuradurfa General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacidn que brinda en beneficio de la defensa juridica del
Estado.

j) Las demés funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ORGANO DE APOYO
ORGANOS DE APOYO DE LA ALCALDIA

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 26.- Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es un érgano de apoyo encargado de prestar asistencia
administrativa al Concejo Municipal, a las Comisiones de Regidores y al Alcalde en asuntos
relacionados a las decisiones que emanen de los niveles de gobierno. Asimismo, tiene a su
cargo el acervo documentario y archivo de la institucion.
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La Oficina de Secretaria General esta a cargo de servidor pudblico que corresponde al segundo
nivel organizacional quien depende administrativamente de la Alcaldia.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina de Secretaria General

Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

a) Citar por encargo de la Alcaldia o de quién haga sus veces, a los regidores y/o funcionarios
a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo, asi como a todas las sesiones que
las autoridades estimen pertinentes.

b) Citar por encargo de la Alcaldia o de quién haga sus veces, a los miembros del Consejo de

Coordinacién Local Distrital

Coordinar y preparar la agenda y la documentacién necesaria para las sesiones del

Concejo.

Llevar el libro de actas de las Sesiones del Concejo certificandolos y suscribiéndolas

conjuntamente con la Alcaldia.

Efectuar la redaccién y/o grabacién, revisién y reproduccién del desarrollo de las Sesiones

del Concejo, asf como la tramitacién de los acuerdos producidos.

f)  Transcribir, remitir y difundir las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones del Concejo, asf
como los Decretos y Resoluciones de Alcaldia, en estricta sujecién a las decisiones
adoptadas, debiendo suscribirlas conjuntamente con la Alcaldfa.

g) Organizar los archivos y seguridad de los documentos generados por el Concejo Municipal
y la Alcaldfa, utilizando medios fisicos, electrénicos disponibles.

h) Atender las solicitudes de informacién de los regidores haciendo traslado de éstas a las
oficinas o direcciones correspondientes.

i) Organizar, programar y ejecutar acciones vinculadas al trémite documentario de la
municipalidad y el Archivo General.

i) Recepcionar los documentos que ingresen, despachar los que salen, organizar y llevar el
Archivo Central de toda la documentacién de la Municipalidad, asi como estar al tanto de
los trédmites internos de los expedientes.

k) Fedatear documentos para tramites internos, de conformidad con la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

) Disponer la publicacién de las Ordenanzas, los Decretos y otras normas municipales, de
acuerdo con los procedimientos correspondientes.

m) Dar fe de las actas del Concejo Municipal y de los Decretos y Resoluciones de Concejo.

n) Llevar la correspondencia del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

o) Coordinar las audiencias de la alcaldia en coordinacién con el despacho del alcalde

p) Expediry transcribir los certificados y constancias concedidas por el Alcalde.

q) Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo Distrital, las ceremonias y actos
oficiales que se realicen en la municipalidad.

r) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Alcaldia.
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Articulo 28.- Organizacién de la Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General para el cumplimiento de sus objetivos y funciones tiene las
siguientes unidades organicas:

= Unidad de Orientacién y Tramite Documentario

® Unidad de Archivo General

® Unidad de Imagen Institucional

Articulo 29.- Unidad de Orientacion y Tramite Documentario

La Unidad de Orientacién y Tramite Documentario es el drgano encargado de administrar el
sistema de tramite documentario de la Municipalidad Distrital de Chontabamba.

La Unidad de Orientacién y Tramite Documentario estd a cargo de un servidor publico que
corresponde al cuarto nivel organizacional que depende de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Orientacién y Tramite Documentario

Son funciones de la Unidad de Orientacién y Tramite Documentario

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del sistema de
trémite documentario de la Municipalidad.

b) Recepcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacion y expedientes
cuyo trdmite se desarrolla en la Municipalidad Distrital de Chontabamba, tanto de aquellos
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), como de otros
tramites.

¢) Brindar informacién de los procedimientos administrativos contenidos en el TUPA de la
Municipalidad.

d) Proporcionar orientacion para la realizacién de tramites.

e) Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan y salen de la
Municipalidad Distrital de Chontabamba, de acuerdo a la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N2 27444 y de acuerdo al Manual de Procedimientos (MAPRO)
de la entidad y demds normas establecidas al respecto.

f)  Controlar el flujoy ubicacién de los documentos dentro de la Municipalidad, a fin de lograr
su pronta ubicacion y resguardo.

g) Informar a los administrados y publico en general sobre el estado de tramitacién de sus
expedientes, asi como sobre los procedimientos administrativos, servicios prestados en
exclusividad y servicios cuya prestacién no es exclusiva por parte de la Municipalidad
Distrital de Chontabamba.

h) Proponer normas sobre trdmite documentario, velando por su cumplimiento una vez
aprobados.

i) Efectuar el cémputo de plazos pertinentes en dichos casos y certificar la presentacion o no
presentacién de los recursos impugnativos contra las Resoluciones Gerenciales.

j) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Oficina de Secretaria General.
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Articulo 31.- Unidad de Archivo General

La Unidad de Archivo General es el érgano encargado de administrar el archivo de la
Municipalidad Distrital de Chontabamba de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de
Archivo.

La Unidad de Archivo General esté a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer
nivel organizacional que depende de la Oficina de Secretarfa General.

Articulo 32.- Funciones de la Unidad de Archive General

Son funciones de la Unidad de Archivo General

a) Proponer normas sobre tramite archivo, velando por su cumplimiento una vez aprobados.

b) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del archivo
general de la Municipalidad Distrital de Chontabamba.

¢) Organizary controlar los mecanismos de Archivo y conservacién de los documentos.

d) Coordinar con todas las unidades organicas de la Municipalidad para el envio de
documentacidn al Archivo General de la Municipalidad Distrital de Chontabamba.

e) Efectuar la codificacién del archivo general y archivar los expedientes que correspondan,
previa clasificacién de los mismos.

f) Efectuar las eliminaciones documentales de conformidad con su periodo legal de
conservacién y procedimiento establecido, con opinién favorable de la Comisién Técnica
de Archivos de la Municipalidad Distrital de Chontabamba y la autorizacion
correspondiente del Archivo General de la Nacién.

g) Mantener actualizado el archivo general de la Municipalidad Distrital de Chontabamba.

h) Proporcionar servicios de informacién sobre la documentacion archivada, a quien lo
solicite.

i) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Oficina de Secretarfa General.

Articulo 33.- Unidad de Imagen Institucional

La Unidad de Imagen Institucional es el 6rgano de apoyo encargado de proponer, formular y
ejecutar las acciones de comunicacién social que la Municipalidad requiere para brindar
informacién oportuna, transparente y veraz a la ciudadania sobre los actos de gobierno,
servicios prestados y proyectos; asi como brindar servicios comunicacionales a la ciudadania
La Unidad de Imagen Institucional est4 a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer
nivel organizacional que depende de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 34.- Funciones de la Unidad de Imagen Institucional

Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional:

a) Formular, organizar y ejecutar programas de comunicacion, que difundan los objetivos y la
problemética municipal, asi como también los servicios y actividades programadas.

b) Programar, ejecutary supervisar las actividades de relaciones publicas y actos protocolares
de la municipalidad hacia la comunidad fomentando las buenas relaciones entre ambos.
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c)

d)

e)
f)
g)

Coordinar las acciones orientadas a asegurar una buena imagen de la municipalidad y los
diversos érganos que la conforman.

Establecer canales de comunicacidn y estrecha coordinacién con las organizaciones de la
poblacién.

Formular y desarrollar programas de capacitacién en comunicacion social.

Programar, dirigir y ejecutar las actividades de prensa.

Formular, programar y dirigir las campaiias de sensibilizacién y convocatoria a los procesos
de planificacién concertada y presupuesto participativo, asi como dar apoyo
comunicacional a estos procesos.

Elaborar comunicados, notas de prensa y avisos sobre las actividades de la municipalidad.
Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo, las ceremonias y actos oficiales que
se realicen en la municipalidad.

Organizar todas las actividades de protocolo de la municipalidad

Coordinar las acciones de informacidn de los diferentes 6rganos de la municipalidad.
Editar el boletin municipal, publicar informativos como memorias, comunicados, folletos,
afiches, tripticos y otros, sobre las actividades de la municipalidad.

m) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que le sean asignadas por la Oficina de Secretaria General.

ORGANOS DE APOYO DE LA GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 35.- Oficina de Administracién y Finanzas

La

Oficina de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear,

organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno
digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportunay eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La

Oficina de Administracién y Finanzas esta a cargo de un servidor publico que corresponde al

segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas
Son funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas:

a)

b)

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el dmbito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de gestidn de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.
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c)
d)

e)

f)

g
h)

m)

n)
o)
p)

Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de |a municipalidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de
servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacién del margesf de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracién, disposicién, registro
y supervisién de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna
y periddicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobe la situacién
financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacién y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir
su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de
la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contralorfa General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

Emitir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por nocrma expresa.

Articulo 37.- Organizacién de la Oficina de Administracién y Finanzas
La Oficina de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

siguientes unidades organicas:

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Gestién de Recursos Humanos
Unidad de Tecnologias de la Informacién

Articulo 38.- Unidad de Contabilidad
La Unidad de Contabilidad es la unidad orgénica responsable de coordinar, controlar y ejecutar
los procesos del Sistema de Contabilidad Gubernamental.
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La Unidad de Contabilidad esta a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer nivel
organizacional y depende de depende de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 39.- Funciones de la Unidad de Contabilidad

Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros
y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

b) Proponery aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asl como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.

¢) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y procesamiento
de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacién complementaria con sujecién al sistema contable.

e) Elaborar los libros contables.

f)  Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes.

g) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado

de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacién periddica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la

presentacién de informacién y anélisis de los resultados presupuestarios, financieros,

econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de Contabilidad Publica.

Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que

correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos

definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Implementar la gestién de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las

disposiciones del sistema nacional de endeudamiento publico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa

vigente.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas dentro del

4mbito de sus competencias y aquellas que |le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 40.- Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesorerfa es la unidad orgénica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los
procesos del Sistema Nacional de Tesoreria.

La Unidad de Tesoreria esta a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer nivel
organizacional y depende de la Oficina de Administracion y Finanzas.
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Articulo 41.- Funciones de la Unidad de Tesoreria
Son funciones de la Unidad de Tesorerfa:

a)

b)

c)

d)

Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- RP) o el que lo sustituya.
Ejecutar el proceso de recaudacién, depésito y conciliacién de los ingresos generados por
la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro
en el SIAF-RP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la
entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,
garantfas y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-
RP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las dreas relacionadas con la
administracion de la ejecucién financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los fondos
publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y
demads acciones que determine el ente rector.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas dentro del
4mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 42.- Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es la unidad orgénica encargada de la programacién, ejecucion y
control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de
conformidad con la normativa correspondiente.

La Unidad de Abastecimiento esta a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer
nivel organizacional y depende de Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 43.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento
Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:
a) Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico,

en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestién interna
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.
Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacidn de la entidad, a través de la elaboracién
del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, consolidar y elaborar loes expedientes de contratacién de los procesos de
seleccion para su respectiva aprobacioén.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucidn,
disposicién y supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 44.- Unidad de Gestién de Recursos Humanos

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos es la unidad orgénica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, orientando la realizacién individual del personal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la municipalidad.

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos estd a cargo de un servidor publico que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Oficina de Administracién y

Finanzas.

Articulo 45.- Funciones de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos:

a)

b)

c)

d)

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestidén de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

Organizar la gestién de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
establecidos.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacién de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.
Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.
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e)

f)
g)

Implementar y evaluar los procesos de gestién de las compensaciones econémicas y no
econémicas de los servidores de la municipalidad.

PDP, RIS...Plan SST

Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracién de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios vy
desvinculacién del personal de la municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la
seleccién, vinculacién, induccidn y el perlodo de prueba.

Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacién interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el
trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el @mbito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) vy los demés registros que sean de su
competencia. |

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 46.- Unidad de Tecnologias de la Informacién

La Unidad de Tecnologias de la Informacién es la unidad orgénica responsable de coordinar,
organizar, ejecutar y controlar la implementacién, desarrollo y mantenimiento de los sistemas
para la gestién de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y
uso de las tecnologfas digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion
municipal.

La Unidad de Tecnologias de la Informacién estd a cargo de un servidor publico que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Oficina de Administracion y Finanzas

Articulo 47.- Funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
Son funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacién:

a)

b)

c)

d)

e)

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos
estratégicos institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.

|dentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacién Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologfas y estandares para la gestion de los recursos
informaticos.
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Administrar los recursos informéticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para

los usuarios y recursos.

g) Promover y coordinar acciones con los demds 6rganos para la adecuada gestién de la
seguridad de la informacion.

h) Asesorar con herramientas informéticas y necesidades de capacitacién en acciones de
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
municipalidad.

i)  Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que e sean dadas por normativa expresa.

cAPiTULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 48.- Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesorfa Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir
opinién de cardcter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la
Municipalidad Distrital.

La Oficina de Asesorfa Juridica esta a cargo de un servidor publico que corresponde al segundo
nivel organizacional y depende de Gerencia Municipal.

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Asesorfa Juridica.

Son funciones de la Oficina de Asesorfa Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital
sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter jurfdico que le sean formuladas por las diferentes unidades
de organizacién de la administracién municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones legales.

c¢) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacién de la
municipalidad segun corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas,
acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su
consideracién.

d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo
contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

e) Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que
celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f) Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.
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h) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del &mbito de sus competencias
y aquellas que le sean dadas por normativa expresa,

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 50.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado de dirigir,
planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de
planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacién multianual y gestién de
inversiones y modernizacién en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el
Plan estratégico Institucional (PEl). Asimismo, las actividades de cooperacién técnica y de
estadistica municipal.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto esté a cargo de un servidor publico que corresponde
al segundo nivel organizacional y depende de Gerencia Municipal.

Articulo 51.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el dmbito de la Municipalidad Distrital,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modernizacién y cooperacién técnica.

b) Proponer directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién
Publica, Modernizacién y cooperacién técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos
y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

d) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo con las normasy
lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

f) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demdas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacién de la gestion publica.

g) Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacién multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

j) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

k) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.
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1) Proponer y gestionar la suscripcién, prorroga y modificacién de convenios de cooperacién,
relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

m) Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacién estadistica de la
municipalidad y del distrito.

n) Las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 52.- Organizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

® Unidad de Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Modernizacion
* Unidad de Programacién Anual de Inversiones
® Unidad Formuladora

Articulo 53.- Unidad de Presupuesto

Es la unidad orgénica encargada de programar, formular, evaluar y controlar el presupuesto
municipal de acuerdo con la normatividad vigente.

La Unidad de Presupuesto esté a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer nivel
organizacional y depende de Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 54.- Funciones de la Unidad de Presupuesto

Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

a) FEjecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la
municipalidad, sujetdndose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico y las que emita la Direccién General de Presupuesto Publico como su ente rector.

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién del proceso

presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los

érganos y unidades ejecutoras.

Realizar la programacién multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto

institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las

prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los programas
presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras

y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en

los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos

presupuestarios aprobados.

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la entidad,
organizando y presentando la informacién presupuestaria correspondiente para el anélisis
del desempefio de la gestién del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios
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f)

h)

y objetivos estratégicos institucionales; segun corresponda, en coordinacién con la
Direccién General de Presupuesto Publico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto dentro
del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 55.- Unidad de Planeamiento y Modernizacion

La

Unidad de Planeamiento y Modernizacién es la unidad orgénica encargada de programar,

organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacién estratégica, inversiones,
modernizacién y cooperacién técnica y generar la informacion estadistica de la Municipalidad

La

Unidad de Planeamiento y Modernizacion estd a cargo de un servidor publico que

corresponde al tercer nivel organizacional y depende de Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 56.- Funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g

h)

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial,
conforme a las disposiciones normativas y metodoldgicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes
nacionales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales,
multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al
Consejo de Coordinacién Local Distrital, Secretaria técnica y demas drganos y actores
intervinientes, para la elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.
Asesorar a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital en la elaboracién del
PEl y de las politicas.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacidn de los planes estratégicos y operativos de la
Municipalidad Distrital.

Conducir la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversion del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al érgano
resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad distrital, conforme a lo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de
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i)

k)

m)

o)

p)

inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacién.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el
Banco de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacién multianual de inversiones del
ciclo de inversién, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucién de las
inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Inversiones.

Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de
la gestién institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo
de Modernizacién de la Gestién Pablica, emitiendo opinién técnica en el marce de sus
competencias. :

Coordinar e implementar las normas, metodologfas instrumentos,  estrategias y
lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y
servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las disposiciones normativas
de la materia. :

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la
elaboracidn y actualizacién de sus documentos de gestién en materia organizacional y de
procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento vy
documentacion de la gestion del conocimiento y evaluacién de riesgos en el marco de las
disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadan(a, en coordinacion con el rector
de la materia.

Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de
los objetivos de la municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto dentro
del 4mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 57.- Unidad de Programacién Multianual de Inversiones

La

Unidad de Programacién Multianual de Inversiones es un érgano de asesoramiento de la

Municipalidad, sujeta al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
con la responsabilidad de realizar las funciones establecidas por la normatividad de dicho
Sistema. Es responsable de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversiones;
verificar que la inversién se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones; realizar el
seguimiento de las metas e indicadores previstos en el Programa Multianual de Inversiones y
monitorear el avance de la ejecucién de los proyectos de inversién.
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La Unidad de Programacién Multianual de Inversiones estd a cargo de un servidor publico que
corresponde tercer nivel organizacional que depende de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 58.- Funciones de la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones:
Son funciones de la Unidad de Programacién Multianual de Inversiones:

a)

b)

c)

d)
e)

g

h)

j)

k)

Programar, dirigir y coordinar la fase de Programacién Multianual del ciclo de inversion en
el &mbito de la municipalidad.

Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI), en coordinacién con la Unidad
Formuladora (UF) y las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI), presentédndolo al érgano
resolutivo para su aprobacién, para tal efecto tendran en consideracion las politices
sectoriales nacionales que correspondan.

Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas a considerarse
en el PMI, los cuales deben tener en consideracién los objetivos nacionales, los planes
sectoriales nacionales, el plan de desarrollo concertado regional y ser concordante con las
proyecciones del marco macroecondmico multianual cuya desagregacién coincide con la
asignacidn total de gastos de inversidn establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto
Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, |a cartera de inversiones.

Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economfa y Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que
cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su confermidad como
requisito previo a su incorporacion en el PMI.

Registrar a los 6rganos de la municipalidad que realizaran las funciones de UF y UEI, asi
como a sus responsables en el aplicativo que disponga la Direccion General de
Programacién Multianual de Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en
el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal
institucional de la municipalidad.

Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, realizando reportes en el sistema
de seguimiento de inversiones.

Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversién y demas inversiones publicas.
Los resultados de la evaluacién ex post se registraran en el Banco de Inversiones.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia: asi como
elaborar las estadisticas de las acciones y resultados de su ejecucion.

Otras tareas y procesos y Procedimientos que le sean dispuestas por la Direccién General
de Programacién Multianual en el marco de la Normatividad vigente.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 59.- Unidad Formuladora (UF)

La Unidad Formuladora (UF) es un érgano de asesoramiento de la Municipalidad responsable
de formular los estudios de pre inversién de los proyectos que la entidad registre en su Oficina
de Programacién Multianual de Inversiones.

La Unidad Formuladora (UF) esta a cargo de un servidor ptblico que corresponde al tercer nivel
organizacional y depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 60.- Funciones de la Unidad Formuladora (UF):
Son funciones de la Unidad Formuladora (UF):

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g
h)

k)

Ser responsable de la fase de formulacién y evaluacién del ciclo de inversién.

Aplicar los contenidos, las metodologfas y los pardmetros de formulacién aprobados por
la DGPMI o por los sectores, segin corresponda, para la formulacién y evaluacion de los
proyectos de inversion.

Formular y elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién, con el fin de
sustentar |a concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion para
la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual: asi como los
recursos para la operacién y mantenimiento, asi como las formas de financiamiento.
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.
Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacién.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Verificar, durante la fase de formulacién y evaluacién, que se cuenta con el saneamiento
fisico y legal correspondiente o que se cuenta con los arreglos institucionales respectivos
para la implementacién del proyecto de inversién, a efectos de cautelar su sostenibilidad
Determinar si la intervencidn se enmarca en la definicién de proyecto de inversion o en
inversiones de optimizacion de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes.

Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y
la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustentd la declaracién de viabilidad en la
fase de formulacién y evaluacién, segun corresponda, previamente a la aprobacién del
expediente técnico.

Registrar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversién cuyas modificaciones que
se presenten durante la fase de ejecucién, no se enmarquen en las variaciones
contempladas por la normatividad de contrataciones del estado y proceden siempre que
no modifiquen la concepcién técnica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica
o el estudio de pre inversidn que sustent la declaracién de viabilidad del proyecto que el
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financiamiento no retrase el inicio de otros proyectos de inversién considerados en la
programacién multianual ni afecte el plazo previsto para la culminacién de proyectos de
inversién en ejecucién

[) Realizar el anélisis técnico de las modificaciones sefialadas en el numeral precedente, a fin
de verificar que se mantengan las condiciones para su procedencia y registro, de acuerdo
a lo establecido en la directiva vigente aprobada para tal fin. En caso no se mantengan
dichas condiciones, informa de ello a la OPMI, para las actualizaciones de la cartera del
PMI respectivo, adjuntando el sustento correspondiente.

m) Evaluar y registrar en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de Unidad
Ejecutora de Inversiones (UEI) que correspondan en la ficha de registro respectiva, de
acuerdo a lo que estipule |a directiva vigente aprobada para tal fin. _

n) Comunicar a la OPMI las modificaciones que registre en el aplicativo informdtico del Banco
de Inversiones. i

0) Remitir toda la informacién que requiera la Unidad de Programacién Multianual de
Inversiones relativa a las inversiones a su cargo, con independencia de |a etapa en la cual
se encuentren.

p) Coordinar con la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones la informacion que
esta requiera para la elaboracién del Programa Multianual de Inversiones (PMI), siendo la
veracidad de dicha informacién de su estricta responsabilidad

q) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto dentro
del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 61.- Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea encargado de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar |la administracién, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesorfa
y orientacién tributaria municipal, asf como proponer las medidas sobre politica tributaria.

La Gerencia de Administracion Tributaria esté a cargo de un servidor publico que corresponde
al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 62.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria

Son funciones de La Gerencia de Administracién Tributaria:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestioén tributaria de la municipalidad,
que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.

b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

c) Supervisar las campafias, orientacion y asesorfa a los contribuyentes en materia de tributos.
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d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados
de recaudacién y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacién
de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

e) Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario municipal.

f) Programar y controlar la recaudacién y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccién.

g) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos
de los contribuyentes.

h) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas
y otros documentos tributarios de su competencia.

i) Programary controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

j) Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente.

k) Programar y ejecutar campafias 0 programas para generar una cultura tributaria en los
vecinos.

[) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

m) Revisar, actualizar y proponer modificaciones al TUPA en la parte que corresponde a su
drea.

n) Intervenir como érgano sancionador en los procedimientos administrativos sancionadores
que sean de su competencia, de conformidad con la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y la Ordenanza Municipal sobre |la materia

0) Proyectar resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

p) Realizar operativos de fiscalizacién tributaria.

q) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia

r) Las deméas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 63.- Organizacién de la Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

» Unidad de Registro, Recaudacion y Control

* Unidad de Fiscalizacion Tributaria

= Unidad de Ejecucién Coactiva

Articulo 64. - Unidad de Registro, Recaudacién y Control

La Unidad de Registro, Recaudacién y Control es el érgano encargado de registrar a los
contribuyentes, recaudar y captar los diversos impuestos y tasas cuya administracion estd a
cargo de la Municipalidad.
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La Unidad de Registro, Recaudacién y Control estd a cargo de un servidor plblico que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Administracién
Tributaria.

Articulo 65. - Funciones de la Unidad de Registro, Recaudacién y Control

Son funciones de la Unidad de Registro, Recaudacién y Control:

a)

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion e ingreso en la base de datos de
las declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su competencia y elaborar los
cuadros estadisticos respectivos.

Administrar la cobranza ordinaria de los tributos registrados en la cuenta corriente del
Sistema.

Actualizar los registros de contribuyentes y predios con la diversa documentacion recibida
de otras areas.

Organizar, elaborar y controlar las cuentas corrientes de los contribuyentes, asi como
controlar los aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos.

Establecer el rendimiento de la recaudacién mensual y anual de la deuda tributaria y no
tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza; asi como efectuar la
conciliacién de cuentas por cobrar de los estados financieros en coordinacién con la Unidad
de Contabilidad.

Brindar orientacién tributaria y atender los reclamos de los contribuyentes, formulando los
informes y proponiendo los proyectos de resolucién y de los documentos que pongan fin
a la primera instancia administrativa.

Coordinar la emisién masiva anual de las Declaraciones Juradas y liquidacién del Impuesto
Predial y Arbitrios Municipales.

Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de la deuda.

Otorgar Constancia de No Adeudo con la verificacién en los sistemas y registros de deuda
de los contribuyentes

Proponer proyectos de Directivas, Procedimientos y Ordenanzas que mejoren el
rendimiento e incrementen la base tributaria a fin de alcanzar las metas de la unidad.
Actualizar los factores y tablas de célculo del Impuesto Predial, Impuesto de Alcabala,
Arbitrios Municipales, Multas Tributarias y valores arancelarios a emplearse en la
determinacion de las cuantias actualizadas de cada ejercicio.

Recepcionar, clasificar y mantener actualizado el archivo de Declaraciones Juradas.
Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos
tributarios que obran en los archivos a su cargo.

Organizar la inscripcién de los contribuyentes estableciendo sistemas unicos de
codificacién.

Disefiar, administrar y actualizar los padrones de contribuyentes y predios.

Tramitar las solicitudes y expedientes de contribuyentes y usuarios de la informacién
tributaria y financiera, directamente relacionadas con los archivos a su cargo.
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q) Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién Tributaria.

Articulo 66. - Unidad de Fiscalizacién Tributaria

La Unidad de Fiscalizacién Tributaria es el érgano encargado de controlar y verificar que los
contribuyentes cumplan con el pago de sus obligaciones tributarias.

La Unidad de Fiscalizacién esté a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer nivel
organizacional y depende de la Gerencia de Administracidn Tributaria

Articulo 67. - Funciones de la Unidad de Fiscalizacién Tributaria
Son funciones de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades generales de fiscalizacion de los
tributos municipales y la veracidad de sus declaraciones.

b) Generar liquidaciones de deuda, Resoluciones de Multa Tributarias, Resoluciones de
Determinacién, Resoluciones de Anulacién de valores para actualizar las acotaciones del
contribuyente.

¢) Programar, aprobar, ejecutary controlar las acciones de fiscalizacion, orientadas a detectar
omisos, evasores y morosos de obligaciones tributarias, a fin de incorporarlos como sujetos
pasivos del tributo

d) Procesar la informacién de fiscalizacién, emitir dictdmenes y/o informes de acotacion y
liquidacién de obligaciones tributarias, en observancia de las normas tributarias vigentes;
asi como visar las Resoluciones de Determinacién, las Resoluciones de Multa y las
Resoluciones de Multas Administrativas, producto de las acciones de fiscalizacion.

e) Revisary verificar las Declaraciones Juradas recibidas por obligaciones formales y otros

f) Revisar y verificar tanto en el campo como en gabinete las Declaraciones Juradas y otros
documentos, orientados a determinar el ocultamiento de materia imponible que originen
evasién de tributos para determinar la correcta aplicacién de las disposiciones legales en
materia de Tributos Municipales.

@) Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias y/o
administrativas.

h) Resolver los recursos impugnatorios contra resolucién administrativa, elevando el
proyecto de resolucién para la aprobacién del Gerente de Administracién Tributaria.

i)  Resolver las reclamaciones contenciosas tributarias, elevando el proyecto de resolucion
para la aprobacién del Jefe de Gerencia de Administracién Tributaria.

j)  Controlar las multas administrativas.

k) Disefiar y ejecutar programas de fiscalizacién tributaria para la deteccion de omisos por

evasién de tributos.
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Intervenir como érgano instructor en los procedimientos administrativas sancionadores
que sean de su competencia, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y la Ordenanza Municipal sobre la materia.

Mantener actualizado el Médulo de Fiscalizacidén Tributaria en coordinacién con la Unidad
de Registro, Recaudacién y Control.

Ejecutar programas de Fiscalizacion con el uso de informaciéon Catastral, con el
consiguiente beneficio de mantener actualizadas las cuentas corrientes, en coordinacién
con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial y su Unidad de Catastro y
Acondicionamiento Territorial.

Hacer campafas para verificacion del cumplimiento de obligaciones de los espectéculos
publicos no deportivos y funcionamiento de locales comerciales.

Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién Tributaria.

Articulo 68. - Unidad de Ejecucién Coactiva

La

Unidad de Ejecucién Coactiva es el érgano encargado de ejercer los actos de ejecucién

coactiva a fin de garantizar el cobro de las obligaciones tributarias y administrativas de los
contribuyentes. Se rige por las disposiciones de la Ley N2 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva.

La

Unidad de Ejecutoria Coactiva estd a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer

nivel organizacional y depende de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Articulo 69. - Funciones de la Unidad de Ejecucién Coactiva

Son funciones de la Unidad de Ejecucién Coactiva:

a)

b)

Organizar, dirigir y controlar los procesos coactivos de la municipalidad y ejercer a nombre
de la entidad las acciones de coercién indelegables para el cumplimiento de la obligacién
Tributaria o no tributaria.

Programar y exigir la obligacién y cumplimiento coercitivo de toda Resolucién
Administrativa y Tributaria; asi como las 6rdenes de pago vencidas y la deuda constituida
por las cuotas de amortizacién de las deudas pendientes de pago.

Determinar la calidad, o no, de obligacién exigible coactivamente, de los actos
administrativos que le sean remitidos para su ejecucion.

Programar, dirigir y ejecutar en via de coercién, las obligaciones de naturaleza tributaria y
no tributaria.

Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la ley.

Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad; asl como exigir las costas y gastos
incurridos.
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g) Realizar los procedimientos de tasacién y remate.

h) Llevar los expedientes coactivos en los que quedaran registrados y archivados los
embargos ordenados y sus actas de ejecucién correspondientes, asfl como las actas de
ejecucién forzosa en cuanto a las obligaciones no tributarias.

i)  Autorizar el pago que efectlia el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva.

j)  Controlar los pagos que se realicen bajo las distintas modalidades coactivas, actualizando
la cuenta corriente.

k) Resolver las solicitudes de tercerfas, suspensiones y disponer su archivamiento de los
procedimientos coactivos, una vez extinguida la obligacién

I)  Emitir informes periddicos a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el control de
multas y expedientes en proceso.

m) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia

n) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 70.- Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial es el érgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacién del
espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacidn de infraestructura para el desarrollo
local y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable
de |la administracién, operatividad y mantenimiento del equipo mecénico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial estd a cargo de un servidor publico que
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

Artfculo 71.- Funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial:

a) Proponer las normasy realizar el seguimiento y evaluacién para la organizacién del espacio
y uso del suelo del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,
segln corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia

c) Otorgar y Supervisar autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacién, en
materia de organizacidn del espacio y uso del suelo.

d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién predial.
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e) Supervisar laimplementacién y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo
rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes
especificos.

f) Gestionar el sistema de inversién publica en sus etapas de formulacién y ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo
planificado.

g) Evaluary validar los expedientes técnicos y liquidaciones de obra.

h) Dirigir y supervisar la administracién y operatividad del equipo mecénico y maquinaria
pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital que estén asignadas a su cargo.

i) Intervenir como érgano sancionador en los procedimientos administrativos sancionadores
que sean de su competencia, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y la Ordenanza Municipal sobre la materia

j) Revisar, actualizar y proponer modificaciones al TUPA en la parte que corresponde a su
drea.

k) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia

[) Las demds que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 72.- Organizacién de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

= Unidad de Estudios y Proyectos

= Unidad de Ejecucidn, Supervision y Liquidacién de Obras

= Unidad de Equipo Mecanico y Maestranza

* Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

* Unidad de Acondicionamiento Territorial y Catastro

Articulo 73.- Unidad de Estudios y Proyectos

La Unidad de Estudios y Proyectos es la unidad organica responsable de la formulacién de todos
los proyectos de inversién publica de infraestructura que requiera el distrito.

La Unidad de Estudios y Proyectos est4 a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer
nivel organizacional y depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Articulo 74.- Funciones de la Unidad de Estudios y Proyectos

Son funciones de la Unidad de Estudios y Proyectos:

a) Formular proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién
marginal, de reposicién y de rehabilitacién que se enmarquen en las competencias de la
municipalidad distrital.

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién en el marco del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, asi como las
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d)
e)

f)

g)

h)

metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacién de los proyectos
de inversién.,

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Elaborar Planes de Trabajo para actividades de intervencién inmediata.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente vy la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustentd la declaracién de
viabilidad de los proyectos de inversién,

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccién General de
Programacién Multianual de Inversiones y los demds dérganos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asl como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las
normas vigentes.

Las demés que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 75.- Unidad de Ejecucién, Supervisidn y Liquidacién de Obras

La
de

Unidad de Ejecucién, Supervisién y Liquidacion de Obras es la unidad orgénica responsable
la ejecucién y control de todos los proyectos de inversién publica de infraestructura que

requiera el distrito.

La

Unidad de Ejecucidn, Supervisién y Liquidacién de Obras esté a cargo de un servidor publico

que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial.

Articulo 76.- Funciones de la Unidad de Ejecucién, Supervisién y Liquidacién de Obras
Son funciones de la Unidad de Ejecucién, Supervisién y Liquidacién de Obras:

a)

b)

c)

d)

Ejecutar la programacién y ejecucién de estudios, proyectos y obras de infraestructura
publica urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

Ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la modalidad de
contrato.

Autorizar v fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos que afecten o
utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento
de las normas sobre impacto ambiental.

Coordinar, absolver y asesorar a los Comités de Contrataciones en los procesos de
seleccién de obras sobre las consultas y las observaciones efectuadas por los postores los
procesos de seleccién.

Supervisar y exigir el cumplimiento de los controles de calidad, acorde con la naturaleza
de las obras, de conformidad a las pruebas técnicas y demds normas aplicables.
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f) Revisar y dar conformidad técnica a los presupuestos adicionales que se generen en |a
ejecucién de obras por contrata o administracion directa, de conformidad a las normas
legales vigentes.

g) Programar los requerimientos de materiales solicitados, asi como los gastos logisticos y
administrativos ligados a la ejecucién de obras por administracién directa y en convenios
con las organizaciones de pobladores y/o instituciones.

h) Revisary aprobar valorizaciones de obra por contrata o administracién directa

i) Las demds que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 77. - Unidad de Equipo Mecdnico y Maestranza

El Unidad de Equipo Mecénico y Maestranza es el 6rgano encargado del control y
mantenimiento de las unidades de transporte y equipo pesado de la Municipalidad.

La Unidad de Equipo Mecdnico y Maestranza esta a cargo de un servidor publico que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial.

Articulo 78. - Funciones de la Unidad de Equipo Mecdnico y Maestranza

Son funciones de la Unidad de Equipo Mecanico y Maestranza:

a) Administrar las unidades de transporte y equipo pesado de propiedad de la Municipalidad
Distrital de Chontabamba que estén asignadas a su cargo.

b) Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y
reparacién de vehiculos maquinarias y equipos de propiedad municipal, asi como velar por
su seguridad en coordinacién con las dreas competentes.

¢) Elaborar proyectos de renovacién y repotenciacién del equipo mecanico

d) Administrar y programar las actividades de la flota de equipos y maquinaria pesada de la
municipalidad de acuerdo con la planificacién de las obras a ejecutar,

e) Administrar y programar el mantenimiento y reparaciones menores de las unidades y
equipos asignados a su cargo, asi como el de las demds unidades organicas, en
coordinacidn con sus responsables

f)  Controlar la ubicacién, operacién y mantenimiento del equipo mecénico en obra

g) Programar y coordinar la adquisicién, almacenamiento y distribucion de los repuestos e
insumos necesarios para el mantenimiento del equipo mecanico

h) Formular y ejecutar el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
asignados a su cargo, asfi como el de las demas unidades orgénicas, en coordinacién con
sus responsables.

i) Supervisar el mantenimiento de las maquinarias, vehiculos y equipo de propiedad
municipal, en coordinacién con las dreas usuarias a quienes se les haya asignado, para
mantenerlos en dptimas condiciones de operatividad.

) Sustentar técnicamente para proponer la baja, transferencia y remate de equipos
mecdnicos y herramientas que concluyeron con sus periodos de vida dtiles.
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k) Implementar registros y controles de supervisién de todos los equipos

I)  Valorizar las horas médquina alquiladas para la cobranza respectiva.

m) Supervisar los servicios que prestan las unidades mdviles a su cargo.

n) Implementar controles de repuestos y materiales en uso y en stock.

0) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

Articulo 79.- Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

La Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres es el érgano encargado de identificar y reducir
los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos
riesgos, y preparacién y atencién ante situaciones de desastre en el distrito de Chontabamba.

La Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres estd a cargo de un servidor publico que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial.

Articulo 80.- Funciones de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres

Son funciones de la Unidad de Gestidn del Riesgo de Desastres:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar dirigir, controlar y administrar, conducir las politicas,
normas y directivas en Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, en concordancia
con las normas vigentes, el Plan de Desarrollo Concertado y el Plan Estratégico
Institucional del Distrito de Chontabamba.

b) Ejercer la funcién de Secretario Técnico de la Plataforma Distrital y del Grupo de Trabajo
de Gestidn del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Chontabamba.

c) Organizar y ejecutar la prevencidn de desastres y brindar ayuda directa e inmediata a los
damnificados y velar por la rehabilitacion de las zonas afectadas, realizar operaciones de
emergencia planes de contingencias.

d) Realizar gestiones para el apoyo en |a atencidn logistica de personal

e) Concientizar a la poblacién sobre el comportamiento a seguir en casos de emergencias,
antes durante y después (cartillas, charlas, videos, etc.).

f)  Formulary ejecutar el Plan Operativo Anual de acuerdo con lo fines, objetivos y metas de
la Plataforma de Gestién del Riesgo de Desastres del Distrito de Chontabamba y del Grupo
de Trabajo.

g) Realizar operativos con el fin de detectar los peligros inminentes a la poblacion.

h) Planear coordinar y dirigir las medidas de prevencién necesarias para evitar desastres o
calamidades y disminuir sus efectos,

i) Llevar el archivoy control de los puntos criticos identificados en el distrito.

i) Ejecutar servicios técnicos de Inspeccién y otros de seguridad en defensa civil

k) Evaluar y recomendar al alcalde la suscripcién y ejecucién de convenios con organismos
nacionales o extranjeros previa aprobacién del INDECI
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Dirigir y conducir las actividades necesarias encaminadas a obtener la tranquilidad de la
poblacién.

m) Operay administra el almacén local de bienes de ayuda humanitaria

n)
o)

Organizar brigadas de defensa civil, capacitdndolas para su mejor desempefio.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

Articulo 81.- Unidad de Acondicionamiento Territorial y Catastro

La

Unidad de Acondicionamiento Territorial y Catastro es la unidad organica responsable del

ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion
urbana-espacial del distrito.

La

Unidad de Acondicionamiento Territorial y Catastro estd a cargo de un servidor publico que

corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial.

Articulo 82.- Funciones de la Unidad de Acondicionamiento Territorial y Catastro
Son funciones de la Unidad de Acondicionamiento Territorial y Catastro

a)

b)

d)

Formular, proponer e implementar normas para la organizacién del espacio y uso del suelo
del distrito.

Formular ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda, con
sujecién al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

Revisar y emitir informes para licencias de habilitaciones urbanas, edificacién,
remodelacién o demolicién de inmuebles y declaratorias de fabricas, asi como construccién
de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacién o demolicién de
inmuebles y declaratorias de fabricas, asi como construccién de estaciones radioeléctricas
y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones privadas.

Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracién predial.

Establecer la identificacidén de predios determinando su numeracion.

Intervenir como drgano instructor en los procedimientos administrativos sancionadores
que sean de su competencia, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y la Ordenanza Municipal sobre la materia.

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su
desarrollo y formalizacion.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacién con la Unidad de Riesgos de
Desastres, la Municipalidad Provincial y el gobierno regional y.
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1) Las demas que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

Articulo 83.- Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social

La Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social es el érgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocién
de derechos ciudadanos, la prevencidn, rehabilitacién y lucha contra las drogas, los servicios
de salud, educacién, cultura, deporte y recreacion.

La Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social esta a cargo de un servidor publico que
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 84.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social:

a) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacién,
defensa y promocién de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo
dispuesto por las normas correspondientes.

b) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos
para el desarrollo social y humano de la jurisdiccién.,

¢) Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultural, econédmica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologfas, entre
otros.

d) Promover bibliotecas, centros culturales y talleres de arte que fomenten la educacion,
cultura y lectura como herramientas para generar conocimiento.

e) Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su
identificacién, registro, control, conservacién y restauracién, en coordinacién con las
entidades correspondientes.

f) Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica y fortalecer
la identidad cultural de la poblacién.

g) Formular y proponer iniciativas de normas municipales dentro del émbito de sus
competencias y funciones.

h) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion
social concertada con el gobierno local.

i) Dirigir, coordinar y remitir las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las
disposiciones del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC.

j) Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas.
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k) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccién de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y
discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

I) Supervisar los programas de prevencién, rehabilitacién y erradicacién del consumo de
drogas y alcoholismo.

m

—

Dirigir y supervisar el correcto funcionamiento del programa del vaso de leche.

n) Dirigiry supervisar el uso adecuado del manejo de los aplicativos de sistema de focalizacion
de hogares.

0) Gestionar y coordinar con los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida
de la poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con
discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos
publicos.

p) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacién entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

q) Formulary elaborar proyectos de inversion, estudios sociales, expedientes técnicos, planes
de trabajo y otros similares inherentes a sus competencias y funciones.

r) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia

s) Las demds que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 85.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social

La Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

= Unidad de Programas Alimentarios

= Unidad de Local de Empadronamiento

= Unidad de Registro del Estado Civil

= Unidad de Educacidn, Salud, Cultura y Deporte

= Unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente

» Unidad Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad

= Unidad del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor

Articulo 86.- Unidad de Programas Alimentarios

La Unidad de Programas Alimentarios es la unidad organica encargada de programar, ejecutar
y controlar los programas alimentarios y la promocion de los derechos de las personas.

La Unidad de Programas Alimentarios esté a cargo de un servidor publico que corresponde al
tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social.

Articulo 87.- Funciones de la Unidad de Programas Alimentarios

Son funciones de la Unidad de Programas Alimentarios:

a) Formular, proponer e implementar los procedimientos para la ejecucién de los programas
alimentarios, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios.
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b) Programar, ejecutar y controlar el programa del vaso de leche, alimentaciones
complementarias y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

c) Mantener el buen funcionamiento de los comités del vaso de leche y la infraestructura de
almacenamiento a cargo de la Unidad.

d) Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas alimentarios.

e) Promover y concertar la cooperacion con los distintos programas sociales provinciales,
regionales y nacionales.

f) Facilitar y participar en los espacios de concertacidn y participacién ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas alimentarios.

g) Lasdemads que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano e Inclusion Social en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 88. - Unidad de Local de Empadronamiento

La Unidad de Local de Empadronamiento es el érgano encargado del levantamiento de
informacién, empadronamiento y registro de datos para la focalizaciéon de hogares para su
acceso a los programas sociales en el &mbito del distrito.

Esta a cargo de servidor publico que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de
la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social.

Articulo 89. - Funciones de la Unidad de Local de Empadronamiento
Son funciones de la Unidad de Local de Empadronamiento:

a) Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en
los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por |a Direccién General
de Focalizacién (DGFO).

b) Digitar lainformacién contenida en la Ficha Socioeconémica Unica (FSU), asf como en otros

instrumentos de recojo de datos, mediante el uso del aplicativo informatico

proporcionado por la Direccién de Operaciones de Focalizacién (DOF) y remitir la
informacidn digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la DGFO.

Archivar y resguardar en original las solicitudes de Clasificacién Socioecondmica (CSE)

demas fichas y formatos de empadronamiento y otros documentos que en el marco del
proceso para la determinacion de la Clasificacién Socioeconémica (CSE), establezca la
DGFO, generando con dicha documentacion un expediente por cada solicitud de
Clasificacién Socioeconémica (CSE).

Remitir a la Direccion de Operaciones de Focalizacién (DOF) los formatos suscritos por el
Alcalde, utilizando los mecanismos electrénicos.

Brindar informacién a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la
Clasificacién Socioeconémica (CSE) de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.
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f)  Supervisar la integridad y consistencia del registro de digitacidn respecto a la informacién
contenida en los instrumentos de recojo de datos.

g) Solicitar a la Direccién de Operaciones de Focalizacién (DOF) asistencia técnica para el
fortalecimiento de las capacidades de la ULE.

h) Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de Clasificacion
Socioeconémica (CSE) presentadas por las personas solicitantes.

i) Implementar las estrategias de difusién del proceso de determinacién de la Clasificacion
Socioecondémica (CSE) ante la ciudadania que reside en la jurisdiccién, asi como las
estrategias de atencidn a la ciudadania que remita el MIDIS.

j)  Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito; asi como a las familias en situacién
de riesgo social, aquellas que especialmente no han tenido acceso a los diferentes
programas sociales que desarrollamo_s.

k) Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares para que los diferentes
programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.

[)  Atendery dar respuesta oportuna a las consultas, observaciones, entre otras actuaciones
similares que formulen los usuarios.

m) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano e Inclusidn Social.

Articulo 90. - Unidad de Registro del Estado Civil

La Unidad de Registro del Estado Civil es el érgano del registro y administracién de los archivos
referentes a la realizacién de los hechos vitales dentro del distrito.

La Unidad de Registro Civil de Estado Civil esta a cargo de un servidor publico que corresponde
altercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social.

Articulo 91, - Funciones de la Unidad de Registro del Estado Civil

Son funciones de la Unidad de Registro del Estado Civil:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los Registros del
Estado Civil (nacimientos, matrimonios y defunciones ocurridos en la jurisdiccién).

b) Realizar inscripciones, otorgar certificados de nacimiento, matrimonio y defunciones que
se encuentran en los registros de la Municipalidad Distrital de Chontabamba.

¢) Realizar actos administrativos de separacién convencional y divorcio ulterior de
conformidad con las competencias que le sean asignadas por ley.

d) Otorgar certificados de no inscripcién en los libros de matrimonios y nacimientos

e) Mantener actualizados los libros correspondientes a fin de formular las estadisticas de los

registros de nacimiento, matrimonios y defunciones.
f)  Realizar matrimonios civiles (individuales y masivos) en los espacios de la Municipalidad o
domicilios.
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g) Registrar los nacimientos, matrimonios, defunciones y cumplir con disposiciones judiciales
sobre esta materia.

h) Realizar rectificaciones administrativas y anotaciones marginales en las actas de
nacimiento, matrimonio y defunciones.

i)  Elevarinformes y estadisticas al RENIEC.

i) Emitir Resoluciones Registrales, dentro del &mbito de su competencia

k) Administrar, organizar y velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los
cementerios que sean de propiedad de la Municipalidad

I)  Revisar, actualizar y proponer modificaciones al TUPA en la parte que corresponde a su
area.

m) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que determinen las normas legales de su competencia y que le sean asignadas
por el Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social.

Articulo 92. - Unidad de Educacién, Salud, Cultura y Deporte

La Unidad de Educacién, Salud, Cultura y Deporte es el érgano de la realizacién de las politicas
municipales referidas a la participacién ciudadana y a los aspectos del desarrollo humano en
cuanto a educacion, cultura, deportes y recreacion.

La Unidad de Educacién, Salud, Cultura y Deportes estan a cargo de un servidor publico que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Humano e
Inclusién Social.

Articulo 93. - Funciones de la Unidad de Educacién, Salud, Cultura y Deporte
Son funciones de la Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte:

a) Coordinar las actividades relacionadas con la educacién, cultura, deportes y recreacion que
lleva a cabo la municipalidad en el &mbito del distrito.

b) Coordinar y organizar con las entidades correspondientes la realizacion de programas de
alfabetizacién y actividades de extensién cultural, educativa y deportiva.

¢) Promover la construccién, el equipamiento, mejora y mantenimiento de locales deportivos
y otros de naturaleza deportiva y/o cultural.

d) Administrar y mantener la infraestructura municipal relacionada con la educacién, salud,

cultura y deporte.
@) Organizar campafias de salud preventivas con el apoyo de entidades publicas y privadas.
f) Promover la organizacién de grupos culturales, artisticos, folkléricos y musicales.
g) Promover la organizacién de Comités de Deportes
h) Llevara su cargo el Registros Unico de Organizaciones Sociales (RUOS)
i) Reconocer y acreditar a los miembros de los consejos directivos de las organizaciones
registradas en el RUOS.
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Proponer disefiar y ejecutar concertadamente con las autoridades educativas la inclusion
de los temas de desarrollo local, ciudadania y participacién en la programacion curricular
escolar en el &mbito Distrital, asi como la inclusién de contenidos educativos que sean
relevantes para el desarrollo distrital y el mantenimiento de la identidad local.

Promover la creacién del Consejo Participativo Local de Educacion.

Organizar, promover y realizar eventos departivos y recreacionales con la participacién del
vecindario.

Organizar concursos literarios y artisticos en general.

Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social.

Articulo 94. - Unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente

La Unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente es el érgano que atiende los
asuntos referidos a la defensa y promocién de los derechos del nifio y el adolescente en el
Distrito de Chontabamba.

La Unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente, esta a cargo de un servidor
publico que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo
Humano e Inclusién Social.

Articulo 95. - Funciones de la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente

Son funciones de la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente:

Velar, defender y proteger los derechos del nifio y adolescentes en el &mbito del distrito.
Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras instituciones
publicas o privadas, para la promocién y proteccién y desarrollo integral del nifio, nifia y
adolescentes

Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos del nifio,
nifia y adolescentes.

Atender y/o derivar los casos de maltrato o violencia que pongan en peligro la integridad
del nifio, nifia y adolescentes, analizando y planteando alternativas de solucién con las
partes involucradas.

Realizar el seguimiento de los casos que le requieran de oficio, a pedido de parte o
estipulados dentro de las actas correspondientes.

Efectuar conciliaciones extrajudiciales de su competencia y emitir los documentos
administrativos correspondientes.

Custodiar y conservar los libros de la DEMUNA y los documentos a su cargo que constituyen
los documentos sustentatorios de los casos atendidos.

Atender los casos de contravenciones dentro del &mbito territorial del distrito.

Mantener la reserva de los asuntos o documentos que por razén de su intervencidn tenga
que conocer o reciba confidencialmente de las partes o de terceros dentro de cada caso.
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Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados entre las partes en conflicto y en caso
de ser necesarios solicitar el apoyo de la policia nacional para preservar los derechos e
integridad de la familia.

Realizar el seguimiento y acompafiamiento de los casos atendidos de su competencia.
Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de Gobierno e instituciones
publicas y privadas, para el cumplimento de sus objetivos y funciones

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social.

Articulo 96. - Unidad Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad

La Unidad Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad.es el érgano que atiende los
asuntos referidos a la proteccién de los derechos de |as personas con discapacidad en el Distrito
de Chontabamba.

La Unidad Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad esta a cargo de un servidor
publico que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo
Humano e Inclusién Social.

Articulo 97. - Funciones de la Unidad Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad

Son funciones de la Unidad Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad:

Velar, defender y prestar atencién a las personas con discapacidad en el ambito del
distrito.

Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras instituciones
publicas o privadas, para la promocién y proteccién de personas con discapacidad
Organizar el registro Distrital de personas con discapacidad.

Proponer proyectos y actividades a favor de las personas con discapacidad

Gestionar ayudas ante organismos de cooperacién para las personas con discapacidad que
les permita su integracién con la sociedad.

Formular planes especificos para personas con discapacidad que le permita integrarse en
todos los niveles de la vida social.

Promover campafias de sensibilizacién y certificaciones médicas para personas con
discapacidad del distrito de Chontabamba.

Tramitar los carnets de discapacidad ante la oficina de CONADIS.

Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos de las
personas con discapacidad.

Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de Gobierno e instituciones
publicas y privadas, para el cumplimento de sus objetivos y funciones
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k) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social.

Articulo 98. - Unidad del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor

La Unidad del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor es el érgano que atiende los asuntos
referidos a la promocién y atencidn a los adultos mayores en el Distrito de Chontabamba.

La Unidad del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor estd a cargo de un servidor publico

que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Humano
e Inclusién Social.

Articulo 99. - Funciones de la Unidad del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor
Son funciones de la Unidad del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor:

a) Velar, defender y prestar atencién a las las personas adultas mayores.

b) Proponer soluciones a la problematica que afecte a las personas adultas mayores

¢) Organizar talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales, y prevencién
de enfermedades cronicas.

d) Fomentar actividades de educacién y capacitacion laboral

e) Fomentar todo tipo de asociaciones de personas adultas mayores, brindandoles

permanentemente asesoria y capacitacion para la sostenibilidad de las mismas.

Brindar servicios de asesoria legal para la defensa de los derechos de las personas

adultas mayores, en caso de abusos y maltratos entre otros.

Promover, coordinar y ejecutar |as actividades de saberes productivos de los adultos

mayores del distrito.

Disefiar e implementar campafias permanentes, de promocidn de derechos de las

personas adultas mayores.

Implementar el Registro Distrital de personas adultas mayores.

Implementar el Programa de Voluntariado de las personas adultas mayores.

Participar en eventos sociales y foros sobre analisis de la problematica local del adulto

mayor y alternativa de solucién.

Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de Gobierno e instituciones

publicas y privadas, para el cumplimento de sus objetivos y funciones

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano e Inclusion Social.

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 100.- Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos
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La Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos es la unidad organica encargada de
programar, ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la proteccidn y conservacion
del ambiente y de los recursos naturales, asi como la prestacion de los Servicios Publicos.

La Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos estd a cargo de un servidor publico que
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 101.- Funciones de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Ptblicos

Son funciones de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos:

a) Formular, proponery aplicar normas, programas y proyectos para la gestién ambiental.

b) Controlary fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demés elementos contaminantes
de la atmésfera y el ambiente.

¢) Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacidn con las entidades del
gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.

d) Promover la educacién e investigacién ambiental en su jurisdiccién.

e) Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.

f) Administrar y mantener actualizado las diversas plataformas y aplicativos en materia
ambiental

g) Elaborar el Informe Fundamentado en el marco de la Ley General del Ambiente

h) Establecer, mantener y controlar los bosques naturales, directamente o a través de
concesiones.

i) Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores vy
demds, de acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.

j) Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la
sociedad civil y de la Policfa Nacional y los servicios de serenazgo

k) Participar en los eventos que realizan las entidades publicas y privadas relacionadas con los
asuntos de su competencia e interés.

) Realizar el visado de las normas municipales, documentos técnicos normativos y los actos

juridicos, que comprendan asuntos de su competencia.

Promover y proponer la celebracién de convenios interinstitucionales con entidades

publicas y privadas.

Participar como integrante del comité de seleccién en los procedimientos de seleccion para
la contratacién de bienes, servicios, consultorfas y ejecucién de obras de su competencia
Supervisar, controlar y monitorear la prestacién de los servicio de saneamiento en el
&mbito rural, asi como la limpieza y mantenimiento de las vias y espacios publicos,.
Formular y proponer iniciativas de normas municipales dentro del ambito de sus
competencias y funciones.

Formulary elaborar proyectos de inversién, estudios sociales, expedientes técnicos, planes

de trabajo y otros similares inherentes a sus competencias y funciones.
r) Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con los centros poblados para la
realizacién de campafias de control de epidemias y sanidad animal.
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s) Supervisar, controlar y monitorear las medidas de seguridad y salud en el trabajo de los
obreras municipales del ambito de su competencia.

t) Coordinar las actividades del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, brindandole
asistencia técnica en los asuntos de su competencia.

u) Revisar, actualizar y proponer modificaciones al TUPA en la parte que corresponde a su
area.

v) Intervenir como érgano sancionador en los procedimientos administrativos sancionadores
que sean de su competencia, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y la Ordenanza Municipal sobre la materia.

w) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia

x) Las demds que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 102.- Organizacién de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Puablicos

La Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Unidad de Gestidn y Fiscalizacién Ambiental.

= Unidad de Gestién de Residuos Solidos

= Unidad Técnica Municipal.

* Unidad de Seguridad Ciudadana

® Unidad de Transito

Articulo 103. - Unidad de Gestidn y Fiscalizacién Ambiental

La Unidad de Gestién y Fiscalizacién Ambiental es el érgano encargado de planificar, organizar,
dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos administrativos a su cargo, relacionados con
la gestién del Medio Ambiente y la Conservacién de los Recursos Naturales en el Distrito de
Chontabamba.

La Unidad de Gestién y Fiscalizacién Ambiental estd a cargo de un servidor publico que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios Publicos.

Articulo 104. - Funciones de la Unidad de Gestién y Fiscalizacién Ambiental
Son funciones de la Unidad de Gestidn y Fiscalizacién Ambiental:

a) Proponer programas orientados a la proteccién y saneamiento ambiental; asi como
establecer mecanismos para la conservacién y administracion de la Flora y Fauna Local; asi
como la conservacién y gestién del sueloy agua.

b) Formular planes y politicas en materia ambiental y de ordenamiento territorial.
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¢) Emitir informes sobre las obligaciones ambientales establecidos en los instrumentos de
gestién ambiental de las actividades y/o proyectos.

d) Participar en el control y supervision del cumplimiento de las normas, contratos, proyectos
y estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales;
proponiendo la imposicién de sanciones por infracciones a las normas.

€) Monitorear y supervisar |a aplicacién de las normas nacionales y regionales en materia de
medio ambiente y explotacién de los recursos naturales del distrito, promoviendo el
respeto a la biodiversidad y proteccidn de la salud y vida de la poblacién.

f)  Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el @mbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

g) Coordinar, organizar y proponer la creacién, conformacién, reconformacién y/o
reactivacion de la Comisién Ambiental Municipal.

h) Mantener una coordinacién constante con el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA

i) Atender y registrar las denuncias por contaminaciéon ambiental, realizados por los
pobladores del distrito, instituciones publicas y/o privadas, acorde a los pardmetros que
las normas ambientales exigen. ,

)} Coordinar con el sector salud la ejecucién de operativos, inspecciones y visitas inopinadas
en lugares donde se prevea posible contaminacién ambiental

k) Programar y monitorear inspecciones e intervenciones en lugares donde se determine
considerables dafios al ecosistema, poniendo en peligro la salud individual o publica y/o
atente contra la fauna y flora del lugar.

) Intervenir como érgano instructor en los procedimientos administrativos sancionadores
que sean de su competencia, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y la Ordenanza Municipal sobre la materia.

m) Elaborar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA), el cual debera
ser aprobado con Resolucién de Alcaldfa, de acuerdo a la normatividad vigente.

n) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos

Articulo 105. - Unidad de Gestion de Residuos Solidos

La Unidad de Gestién de Residuos Sélidos es el drgano de la prestacion de servicios
relacionados con la limpieza publica, el ornato, el mantenimiento de areas verdes y las

actividades de promocién y formacién ambiental.
La Unidad de Gestién de Residuos Sélidos esta a cargo de un servidor publico que corresponde
al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios.

Articulo 106. - Funciones de la Unidad de Gestién de Residuos Solidos

Son funciones de la Unidad de Gestidn de Residuos Sélidos:
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Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de barrido, recoleccién
domiciliaria, transporte y disposicién final de los residuos sélidos en la integridad del drea
jurisdiccional del distrito.

Elaborar y ejecutar el Plan Distrital de Manejo de Residuos Sélidos - PMRS

Programar, ejecutar y supervisar la prevision, mantenimiento, conservacién, reparacion,
seguridad y buen uso de los vehiculos asignados a la Unidad.

Promover la instalacién de contenedores en lugares criticos para no permitir la
acumulacién de residuos.

Proponer la estructura de costos de los servicios de limpieza publica: recoleccién de
residuos sélidos, barrido de calles y parques y jardines

Proponer a la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos alternativas que permitan
a través de procedimientos adecuados, la mejora del Servicio de Limpieza Publica.
Desarrollar programas de induccién para el personal que permita optimizar el servicio y
conservacion de los equipos a cargo de |la Unidad.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el ornato, parques
y jardines.

Intervenir como érgano instructor en los procedimientos administrativos sancionadores
que sean de su competencia, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y la Ordenanza Municipal sobre la materia.

Promover, administrar y efectuar el mantenimiento y conservacién de areas verdes y
parques en el Distrito.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

Articulo 107. - Unidad Técnica Municipal

La Unidad Técnica Municipal es el érgano de la gestién de los servicios de agua y saneamiento
en el distrito de Chontabamba. Se encarga de promover la formacién de las organizaciones
comunales prestadoras de servicios de saneamiento (JASS, Comités u otras formas de
organizacién), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para
asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento.

El Unidad Técnica Municipal estd a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer nivel
organizacional y depende de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos

Articulo 108. - Funciones de la Unidad Técnica Municipal

Son funciones de la Unidad Técnica Municipal:

a)

b)

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentaos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento en el &mbito rural del distrito.
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c) Monitorear, evaluar, coordinar y promover una administracién eficiente de la prestacién
de los servicios de saneamiento en el ambito rural, coadyuvando en la gestion de la mejora
y mantenimiento de la estructura de saneamiento rural.

d) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento en el dmbito rural existentes en
el distrito.

€) Promover la formacién de organizaciones comunales para la administracién de los
servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

f)  Resolver los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento en el &mbito rural

g) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al incumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales como las JASS

h) Evaluar en coordinacidn con el sector salud la calidad de agua que brindan los servicios de
saneamiento rural existente

i) Operar y mantener actualizado el registro de cobertura y estado situacional de
saneamiento rural en la plataforma DATAS.

j)  Llevar actualizado el libro de registro de organizaciones comunales prestadoras de
servicios de saneamiento de acuerdo con la Ley General de Servicios de Saneamiento.

k) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

Articulo 109. - Unidad de Seguridad Ciudadana

La Unidad de Seguridad Ciudadana es el érgano de linea encargado de los asuntos referentes
con la seguridad ciudadana en el Distrito de Chontabamba.

La Unidad de Seguridad Ciudadana estd a cargo de un servidor publico que corresponde al
tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

Articulo 110. - Funciones de la Unidad de Seguridad Ciudadana
Son funciones de la Unidad de Seguridad Ciudadana:

a) Programar, Organizar, Ejecutar y Supervisar las necesidades referidas a la seguridad
Ciudadana en coordinacién con la policia nacional y la participacién ciudadana.

b) Coordinary dirigir el servicio de seguridad ciudadana en el distrito, en concordancia con la
Ley de Seguridad Ciudadana.

¢) Promover, fortalecer y apoyar la organizacién de las Juntas Vecinales de seguridad
ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional

d) Disefiar los contenidos y materiales educativos sobre seguridad ciudadana en coordinacion
con la Oficina de Imagen Institucional.

e) Dirigir el funcionamiento del Serenazgo Municipal en el Distrito de Chontabamba

f) Coordinar con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y la Junta de Delegados Vecinales
el apoyo requerido en el marco de lo establecido por el Plan Nacional del Sistema de

Seguridad Ciudadana.
g) Elaborary actualizar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana
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K)

Desarrollar programas de induccién para el personal de serenazgo en temas relacionados
al cumplimiento de sus funciones.

Ejercer la funcién de Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Proponer las normas y directivas relacionadas con el &mbito de su competencia, para su
posterior aprobacién por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, segun las directrices
establecidas en el Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

Articulo 111, - Unidad de Transito

La Unidad de Transito es el érgano encargado de ver todos los asuntos referentes con el
ordenamiento vial, y del transito en el Distrito.

La Unidad de Transito esta a cargo de un servidor ptblico que corresponde al tercer nivel
organizacional y depende de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

Articulo 112. - Funciones de la Unidad de Transito

Son

a)

funciones de la Unidad de Transito:

Regular, Autorizar, Supervisar y Fiscalizar el servicio de transporte especial de pasajeros y
carga en vehiculos menores dentro de |a jurisdiccién del Distrito.

Evaluar, y proponer ante la Municipalidad Provincial la Instalacién de semaforos del
transito peatonal y vehicular y ejecutar programas de educacion vial.

Ejecutar acciones de sefalizacién vertical y horizontal en las zonas urbanas

Normar y reglamentar el parque de vehiculos menores (carretillas, bicicletas, triciclos,
motos y anilogos) condiciones de uso, especificaciones técnicas y registro de propiedad
vehicular.

Acotar las infracciones de trénsito en coordinacién de acuerdo con el convenio suscrito la
Municipalidad Provincial

Planificar y ejecutar, los operativos de supervisién de vehiculos menores, pudiendo contar
a este efecto con apoyo de la Policia Nacional,

Formular y ejecutar campafias de educacion vial.

Formular el Plan Regulador de Circulacién Vial para la jurisdiccién del distrito de
Chontabamba.

Definir y autorizar los espacios publicos aptos para el estacionamiento de vehiculos

Las demés atribuciones y responsabilidades que sean sefialadas en la legislacion
correspondiente o que deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas
por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
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Articulo 113.- Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo es el érgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local y
abastecimiento y comercializacién de productos y servicios locales.

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo estd a cargo de un servidor publico que
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 114.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio
en el distrito.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales
con las urbanas y comunidades nativas.

c) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

d) Supervisar la ejecucién de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local

con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Brindar apoyo a los productores locales para su formalizacién

Realizar el visado de las normas municipales, documentos técnicos normativos y los actos

juridicos, que comprendan asuntos de su competencia.

Promover y apoyar a las micro, pequefias empresas, cooperativas, asociaciones y otros

involucradas en actividades econdmicas del distrito como la produccion, transformacion y

prestacién de servicios.

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio, la higiene y

ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y

bebidas, a nivel distrital.

Promover y proponer la celebracién de convenios interinstitucionales con entidades

publicas y privadas

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de

abastos y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

Participar en los eventos que realizan las entidades pUblicas y privadas relacionadas con los

asuntos de su competencia e interés.

) Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocién de productos locales y del
turismo.

m) Administrar los registros de las empresas, productores, asociaciones, cooperativas, y
establecimientos turisticos que operan en su jurisdiccién,

n) Otorgar licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,

industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.
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o) Intervenir como érgano sancionador en los procedimientos administrativos sancionadores
que sean de su competencia, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y la Ordenanza Municipal sobre la materia.

p) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia

q) Las demés que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 115.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades orgdnicas:

Unidad de Pueblos Originarios

Unidad de Turismo

Unidad de Fomento Productivo

Unidad de Comercializacién

Articulo 116. - Unidad de Pueblos Originarios

La Unidad de Pueblos Originarios es el drgano responsable de desarrollar acciones de
fortalecimiento de los pueblos originarios y fomentar la participacidon activa de sus
representantes en las actividades del desarrollo local.

La Unidad de Pueblos Originarios estd a cargo de un servidor pUblico que corresponde al tercer
nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.

Articulo 117. - Funciones de la Unidad de Pueblos Originarios
Son funciones de la Unidad de Pueblos Originarios:

a) Planear, ejecutary evaluar las actividades de participacién ciudadana, en concordancia con
los lineamientos estratégicos, politicas institucionales y de inclusién social de los pueblos
originarios.

b) Promover, proponer e implementar espacios y mecanismos de participacion de las
organizaciones de los pueblos originarios como componentes estratégicos de la gestion
municipal participativa.

c) Promover el desarrollo de capacidades para incrementar el nivel de participacion
ciudadana en la gestién del desarrollo local de los pueblos originarios.

d) Promover una cultura de participacion y concertacién de las organizaciones de la poblacién
e instituciones publicas y privadas que conlleven a realizar acciones en favor de los pueblos
originarios.

€) Programar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de promocidn y fomento del
desarrollo de capacidades de los pueblos originarios.

f) Dirigir la elaboracién o actualizacién del Plan de Desarrollo de Capacidades de los pueblos
originarios.
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Promover la aplicacién del convenio N° 169 de la OIT y la adopcién de la Declaracién
Universal sobre los derechos Indigenas aprobados por la Organizacién de las Naciones
Unidas para el pleno reconocimiento, respeto y desarrollo de los Pueblos Originarios.
Elaborar un Plan de Trabajo con la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo, para la
promocién de oportunidades de negocios multifamiliares de los pueblos originarios.
Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social para la elaboracién de
programas de apoyo social a los pueblos originarios.

Promover espacios de debates y promover proyectos de acuerdo a las costumbres y
practicas culturales de los Pueblos Originarios del distrito y preservar la identidad de estos
pueblos.

Presentar propuestas de Proyectos de Inversién orientados al desarrollo de los pueblos
originarios de acuerdo a sus potencialidades.

Supervisar la realizacién de los proyectos que se ejecuten en territorio o en el ambito de
los pueblos originarios.

Participar activamente, en las asambleas o congresos de los Pueblos Qriginarios a fin de
informar y rendir cuentas sobre sus logros de gestion administrativa.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente de
Desarrollo Econémico y Turismo que la normatividad legal determine.

Articulo 118. - Unidad de Turismo

La

Unidad de Turismo es el érgano de la realizacion de las politicas municipales referidas a la

promocién del turismo y la artesania en el Distrito de Chontabamba.

La

Unidad de Turismo estd a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer nivel

organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

Articulo 119. - Funciones de la Unidad de Turismo

Son funciones de la Unidad de Turismo:

8)
b)

h)

Promover y difundir los atractivos y recursos turfsticos del distrito de Chontabamba
Realizar acciones para revalorar la identidad cultural que favorezcan la promocion del
turismo en el Distrito de Chontabamba

Participar en eventos regionales, nacionales e internacionales para difundir el destino
turistico — Chontabamba.

Formular el Inventario de Recursos Turisticos

Proponer propuestas para la elaboracién de proyectos y estudios para la puesta en valor
de los Recursos Turisticos del distrito.

Coordinar con los operadores turisticos para dar servicios y productos de calidad y buen
trato a los visitantes.

Formular participativamente el Plan Distrital de Turismo.

Elaborar materiales fisicos y digitales para la difusién del turismo del distrito empleando
todos los medios tecnoldgicos y plataformas virtuales.
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i) Dirigir, organizar y promover las celebraciones y festividades mas importantes del distrito

Coordinar, promover estudios y diagnésticos que permitan conocer las necesidades del
distrito, para la elaboracién de programas y proyectos de cooperacién relacionados con el
turismo y la artesania.

Promover, coordinar, dirigir e impuisar la organizacién y ejecucion de ferias y/o festividades
gastrondmicas, artesanales, culturales entre otras de naturaleza turistica, a fin de
promocionar los recursos turisticos. Asimismo, la participacién en aquellos que sean
promovidos y organizados por otras entidades.

Promover e impulsar las actividades artesanales en el distrito

Establecer y coordinar alianzas con Organismos No Gubernamentales para la formulacién
conjunta de proyectos ligados a los objetivos del Plan de Desarrollo Concertado Municipal
Distrital

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Econémico y Turismo.

Articulo 120.- Unidad de Fomento Productivo
La Unidad de Fomento Productivo es |la unidad orgénica encargada de formalizar y regular las

actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacién de empleo,
el desarrollo de la microy pequefia empresa urbana y rural, la inversién privada y de establecer
alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para
el logro del desarrollo local.

La Unidad de Fomento Productivo estd a cargo de un servidor publico que corresponde al tercer
nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

Articulo 121.- Funciones de la Unidad de Fomento Productivo
Son funciones de la Unidad de Fomento Productivo:

a)

b)

f)

g)

Formular, proponer e implementar las normas para promover las actividades productivas
en concordancia con las normas vigentes.

Promover, coordinar, dirigir e impulsar la organizacién y ejecucion de ferias. convenciones,
ruedas de negocios y otros a fin de promocionar la produccién local. Asimismo, la
participacién en aquellos que sean promovidos y organizados por otras entidades
Formular, ejecutar y controlar el plan de desarrollo econémico local.

Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar de la productividad y competitividad
de los productores del distrito.

Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracién y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdémico
del distrito.

Prestar asistencia técnica en diversos aspectos de la actividad productiva a los productores
agropecuarios del distrito.

Fomentar la creacién, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequefia empresa,
cooperativas, asociaciones en el distrito.

Jr. Rydo. Padre Joseph Wallijewski Szydlo N° 301 - Chontabamba Pagina 63 de 69



3
owpREERas,

Goam™h  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
ﬁ ] CHONTABAMBA FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
| ,a-u.,‘ DISTRITAL DE CHONTABAMBA

h) Actualizar y brindar la informacién econémica necesaria sobre la actividad empresarial en
su jurisdiccién, en funcién de la informacién disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales

i) Las demds que le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico y Turismo en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 122.- Unidad de Comercializacién

La Unidad de Comercializacién es |la unidad orgdnica responsable de ejecutar y controlar las
actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacidon de productos de consumo
humano, la regulacién del comercio ambulaterio y el contral sanitario.

La Unidad de Comercializacién estd a cargo de un servidor pablico que corresponde al tercer
nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

Articulo 123,- Funciones de la Unidad de Comercializacién

Son funciones de la Unidad de Comercializacion:

a) Proponer e implementar las normas municipales para regular el comercio en el distrito.

b) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio, higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital,
en concordancia con las normas sobre la materia.

c) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, |a especulacién y la
adulteracién de productos y productos vencidos

d) Administrar el funcionamiento, mantenimiento y alquiler de puestos, quioscos, ferias y
locales similares y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar
la calidad de la procedencia de productos de consumo humano.

e) Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales,
segun giro del negocio

f) Orientar y capacitar en temas de formalizacién de comercios y aspectos tributarios y no

tributarios.

Atender el trdmite de solicitudes de licencias para la apertura de establecimientos

comerciales, industriales y de servicios y elevarlos a la Gerencia de Desarrollo Economico y

Turismo para su aprobacién.

Dirigir y supervisar las acciones y funciones de la policia municipal.

Otorgar licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales e industriales y de

servicios.

Otorgar licencias de funcionamiento de ferias y similares.

Elaborar proyectos de normas, que regulan y otorgan autorizaciones, licencias de

funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de servicios de acuerdo con la

zonificacién aprobada.

) Formular, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar la ejecucién de programas

orientados a la formalizacién del comercio informal, en coordinacién con las autoridades
sectoriales
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m) Otorgar autorizacién para la instalacién de elementos de publicidad exterior vinculados a la
identificacién de establecimientos y/o actividades que se realizan en el mismo.

n) Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.

o) Intervenir como érgano instructor en los procedimientos administrativos sancionadores
que sean de su competencia, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y la Ordenanza Municipal sobre la materia.

p) Las demds que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico y Turismo en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIl
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 124.- Organos Desconcentrados

Los Organos Desconcentrados son Unidades organicas especiales, que por su importancia
estratégica y los servicios que abordan, requieren caracteristicas propias de autonomfa
administrativa y de gestién. Se les transfiere facultades resolutivas a niveles de ejecucién,
planificacién, supervisién, coordinacidn y fiscalizacién, asi como la evaluacién de resultados
reforzando la capacidad de gestidn de la municipalidad.

Los Organos Desconcentrados dependen directamente de la Alcaldia y desarrollan proyectos
especificos para dar un mejor servicio a la poblacién.

Articulo 125.- Organizacién de los Organos Desconcentrados

Los Organos Desconcentrados para el cumplimiento de sus funciones cuentan con las
siguientes unidades orgédnicas:

» Unidad de Gestién Municipal

Articulo 126.- Unidad de Gestién Municipal

La Unidad de Gestién Municipal es un Organo desconcentrado que cuenta con autonomfa
administrativa, contable, econémica, presupuestaria y financiera como entidad encargada de
la gestién del servicio de agua potable y alcantarillado en las zonas urbanas del Distrito de
Chontabamba.

Articulo 127.- Funciones de la Unidad de Gestién Municipal

Son funciones de la Unidad de Gestién Municipal:

a) Administrar, supervisar, monitorear y evaluar el abastecimiento y mantenimiento del
servicio de agua potable, saneamiento, alcantarillado sanitario desde la fuente de
captacién hasta la Ultima conexién domiciliaria en las zonas urbanas del Distrito de
Chontabamba.
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b) Administrar, supervisar y evaluar las redes de alcantarillado sanitario desde la conexién
domiciliaria que se inicia en la caja de registre de cada predio, hasta el punto de disposicién
final en la zona urbana.

¢) Programary dirigir la emisién y distribucion mensual de los comprobantes de pago y cobro
por los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario que se suministra a los usuarios
en las zonas urbanas del Distrito de Chontabamba, de acuerdo a las tarifas establecidas.

d) Programar y evaluar la instalacién reubicacién, cierre y apertura de conexiones
domiciliarias.

e) Realizar permanentemente el control de calidad de los servicios de agua potable y
saneamiento que se suministra a los usuarios.

f) Llevar una base de datos y de registro de los usuarios del sistema de agua potable y
saneamiento.

g) Realizar fiscalizacién de instalaciones no autorizadas por la Unidad de Gestién Municipal.

h) Ejecutar las cobranzas morosas mediante la ejecucidn coercitiva, por la unidad de
ejecucién coactiva, incluyendo las moras, costas, costos, intereses entre otros en estricta
observancia de la ley.

i) Inspeccionar y revisar las instalaciones al interior de los inmuebles previa autorizacién del
usuario para constatar el estado de los servicios e instalaciones.

j)  Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cuidado del agua.

k) Resolver en primera instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios

de agua y saneamiento.

I)  Apoyary supervisar la ejecucién de proyectos y obras destinadas el mejoramiento de la
prestacién, de los servicios de agua y saneamiento en las zonas urbanas del Distrito de
Chontabamba.

m) Aprobar su presupuesto de ingresos y gastos, asi como llevar su contabilidad y estados
financieros.

n) Las demds atribuciones y responsabilidades dictaminadas por ley o que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Alcaldia.

TITULO IV
DE RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 128.- Tipo De Relaciones
La Municipalidad de Distrital de Chontabamba se relaciona con otras Municipalidades para la

mejor ejecucién de las funciones, desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines. Las
relaciones son de coordinacién, de cooperacion o de asociacién para la ejecucién de Obras o
prestacién de servicios. Se desenvuelven con respeto mutuo de sus competencias y gobierno.
En el marco de las atribuciones, competencias y dmbito funcional que le determina la
Constitucion Politica del Pery, la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y otras que
por su naturaleza alcancen a los Gobiernos Locales; para el logro de sus fines, mantiene
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relaciones de coordinacién y/o cooperacién, de asistencia técnica y financiera con los
organismos de los diversos poderes y niveles del Estado, empresas, asociaciones, fundaciones,
organismos no gubernamentales, representaciones diplomaticas y organismos internacionales.

Articulo 129.- Responsable de las Relaciones Institucionales
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chontabamba es el responsable de dirigir y conducir
las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la Administracién Publica.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 130.- Regimenes Laborales

Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Chontabamba se sujetan al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Decreto Legislativo N2 728, Ley de productividad y competitividad laboral y la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Las normas laborales aplicables para el sector publico determinan la aplicacién para cada caso,
reconociéndoles a los funcionarios y empleados los derechos y beneficios inherentes al
régimen que les corresponda.

TiTuLo VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 131.- Rentas de la Municipalidad

Constituyen rentas de la Municipalidad Distrital de Chontabamba los recursos econémicos
provenientes de diferentes fuentes, establecidas en el articulo 692 de Ley N¢ 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, las sefialadas en el articulo 32 del Decreto Legislativo N¢ 776, Ley
de Tributacién Municipal y demds dispositivos legales sobre la materia.

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La previsién de los cargos que requiere el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones se establecerd en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAPP), en
armonia con los dispositivos legales vigentes. E| CAPP serd aprobado por Ordenanza Municipal
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con un plazo méximo de 30 dias hébiles a partir de |a publicacién del presente Reglamento de
Organizacion y Funciones.

SEGUNDA: Cada érgano previsto en el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAPP)
de la Municipalidad se normara especificamente a través del Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) que seré aprobado por Resolucion de Alcaldfa con un plazo maximo de 30 dias habiles
después de la aprobacion del CAPP.

TERCERA: El Organigrama de la Municipalidad Distrital de Chontabamba forma parte del
presente Reglamento de Organizacién y Funciones (Anexo N2 1).

CUARTA: Es responsabilidad de todos los érganos de la Municipalidad el cumplimiento del
presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

TITULO Vill

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en cuanto se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

SEGUNDA.: El presente Reglamento entrard en vigencia al dfa siguiente de su publicacién de
Organizacién y Funciones.
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