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DIRECTIVA N° 008-2024-MPE/C
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ESPINAR

1. OBIETIVO
Establecer lineamientos que orienten el desarrollo de la conducta correcta v
eficiente del personal de la Municipalidad Provincial de Espinar al servicio de Ia
ciudadania.

2. FINALIDAD

a) Promover valores éticos en el personal de la Municipalidad Provincial de Espinar,
para el desarrollo de una conducta integra dentro del ejercicio de sus funciones.

b) Instaurar las bases de una cultura organizacional orientada a la comunicacién,
trabajo en equipo, solidaridad, rechazo a la discriminacién, rechazo al acoso
sexual, rechazo laboral.

c) Satisfacer la expectativa de los/las administrados/as y/o agentes econdmicos o
ciudadanos que se benefician con los servicios brindados por la Municipalidad.

d) Orientar la integridad del personal de la Municipalidad, y asi prevenir los
conflictos de intereses y actos de corrupcion.

3. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria.

e Decreto Supremo N ° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

e ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040 - 2014-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N °
30057, Ley del Servicio Civil.

e ley N ° 28024, Ley que regula la gestidon de intereses en la administracion
publica.

e Decreto Supremo N °043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N © 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias.

Padgina 4|17



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR Version: 01

DIRECTIVA N° 008-2024-MPE/C

e ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N ° 004-2019-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N ° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccidn para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

e Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, modificado mediante Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcidn.

e Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

e Resolucion de Contraloria N ° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N ° 006-
2019- CG/ INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado".

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de Ia
Administracion Publica".

e Ordenanza Municipal N° 06-2024-CM-MPE/C; aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Provincial de Espinar.

4. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion vy
cumplimiento obligatorio para todo el personal que preste servicios en los distintos
Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Espinar.

5. RESPONSABILIDAD

5.1.  La Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRH), es responsable de hacer
conocimiento el presente documento al personal que ingrese a laborar en la
entidad y realice la difusion interna del mismo en los canales correspondientes.

5.2. La Oficina de Tecnologias de Informacion (OTI), es el responsable de la
publicacion del presente documento, en el portal de la Municipalidad Provincial
de Espinar.
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5.3. Toda persona que ingrese a brindar servicios en la Municipalidad Provincial
de Espinar o se encuentre prestando servicios en esta Entidad, tiene la obligacién
de conocer y cumplir las disposiciones sefialadas en el presente documento.

VIGENCIA

La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién
y se publicard en el portal Institucional.

DISPOSICIONES GENERALES
7.1. DEFINICIONES

Las definiciones a tener en cuenta en la presente directiva son las siguientes:

a) Acto de Corrupcion: Es aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso
del poder publico por parte de un servidor civil que lo ostente, con el
propdsito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido.

b) Denuncia: Es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o
colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcidn susceptible de ser
investigado en sede administrativa y/o penal.

¢) Denunciado: Es todo servidor civil de la entidad de la Administracion Pdblica,
con cualquier régimen laboral, contractual o aquel que mantenga cualquier
otra vinculacién con el Estado, al que se le atribuye en la denuncia de un acto
de corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o
penal.

d) Denunciante: Es toda persona natural o juridica que, en forma individual o
colectiva, pone en conocimiento de la institucidn, a través de sus érganos
competentes, un acto de corrupcion.

e) Medidas de proteccidn: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad
administrativa competente, orientadas a proteger el ejercicio de los
derechos personales o laborales de los denunciantes y testigos de actos de
corrupcion, en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacién dependera de las
circunstancias y condiciones de vulnerabilidad evaluadas por la autoridad
competente.

f) Persona protegida: Es el denunciante o testigo de un acto de corrupcidn al
que se le ha concedido medidas de proteccidn con la finalidad de garantizar
el ejercicio de sus derechos personales o laborales.

g) Personal: Comprende a los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Provincial de Espinar que pertenecen a cualquiera de los niveles jerarquicos
de direccion o de confianza. Estos pueden ser contratados o designados, y
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desempefian funciones en nombre de la institucién, independientemente
del régimen laboral o la modalidad de contratacion a la que estén sujetos.

7.2. ORGANOS COMPETENTES PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

7.2.1. OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la responsable de la
difusion y cumplimiento por parte del personal del presente Cédigo de
Etica y Conducta de la Municipalidad Provincial de Espinar.

7.2.2. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

La oficina de Tecnologias de informacion es el responsable de la
publicacion del presente documento, en el portal de la Municipalidad
Provincial de Espinar.

Toda persona que ingrese a brindar servicios a la Municipalidad
Provincial de Espinar o se encuentre prestando servicios en esta entidad,
tiene la obligacion de conocer y cumplir las disposiciones sefialadas en
el presente documento.

7.3. VALORES INSTITUCIONALES

El personal de la Municipalidad Provincial de Espinar se identifica con los
siguientes valores, que guian la ética y conducta orientada hacia el cumplimiento
de nuestra vision, mision y objetivos estratégicos institucionales:

a) Integridad: Nos sentimos comprometidos a orientar nuestras acciones a la
proteccion de los intereses de la ciudadania.

b) Compromiso: Nos sentimos muy identificados con los objetivos
institucionales por ello articulamos esfuerzos para alcanzarlos.

c) Servicio: Trabajamos intensamente para que todos aquellos con quienes nos
relacionamos puedan gozar de una comuna amable, dindmica, limpia, segura
y humana.

d) Responsabilidad: Desarrollamos nuestras funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica y orientados a la
proteccion de los intereses de la ciudadania.

e) Honestidad: Desempefiamos nuestras funciones de manera eficiente, con
respeto y con el objetivo de retribuir la confianza depositada.
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f) Etica: Nos sentimos muy identificados con la ética por eso lo tenemos
presente en cada decisién que tomamos y cada acto que realizamos.

g) Transparencia: Nuestras motivaciones, intenciones y objetivos son claros.
lgualmente, la informacidn es brindada de manera abierta y oportuna.

h) Respeto: Desarrollamos nuestras funciones mostrando un trato digno hacia
los funcionarios, servidores, administrados y ciudadania en general en aras
de un buen gobiernoy en esa misma linea hacia el medio ambiente y entorno
social.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. PRINCIPIOS

El personal de la Municipalidad Provincial de Espinar asume con sentido de
pertenencia los siguientes principios, que guian la ética y conducta orientada
hacia el cumplimiento de nuestra visién, misién y objetivos estratégicos
institucionales.

a) Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucidn y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

b) Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpdsita persona.

c) Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando el cumplimiento de los objetivos institucionales.

d) Idoneidad aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso
y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una
formacion sélida acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para
el debido cumplimiento de sus funciones.

e) Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

f) Lealtad y obediencia: Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los
miembros de su institucion, cumpliendo las ordenes que le imparta el
superior jerarquico competente, en la medida que reunan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se
vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o
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ilegalidad manifiestas, las que deberd poner en conocimiento del superior
jerdrquico de su institucion.

g) Justicia y Equidad: Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de
sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

h) Lealtad al Estado de Derecho: Actua con lealtad a la Constitucion Politica del
Pert y al Estado de Derecho.

i) Trabajo en equipo: Tiene capacidad de trabajar y hacer que los demas
trabajen colaborando unos con otros. Implica la atencion de colaboracidon y
cooperacion con otros, formar parte de un grupo, trabajar juntos y no de
forma individual o competitiva.

j) Participacién: Participa progresivamente hacia un cambio en la cultura
administrativa que facilite la apertura y fluida implicacidn de los ciudadanos
en los asuntos publicos.

k) Compromiso y confianza: Participa activamente en el logro de la mision
institucional, entregando lo mejor de si mismo.

8.2. DEBERES

El personal de la Municipalidad Provincial de Espinar debe actuar dentro del
marco de los siguientes deberes, que guian la ética y conducta orientada hacia
el cumplimiento de nuestra vision, misién vy objetivos estratégicos
institucionales:

a) Neutralidad: Actuar de acuerdo con sus funciones y no debe influenciarse
por factores externos a la institucion, con ello demostrara independencia y
raciocinio en el desempefo de las mismas.

b) Transparencia: Desempefiar sus funciones de manera transparente. La
informacion sera publica y accesible para el conocimiento de una persona
natural y/o juridica; asimismo, se debera facilitar la informacion de manera
oportuna, fidedigna, completa dentro del marco legal que lo autoriza.

c) Discrecién: Guardar las reservas respecto a hechos y/o informacion
generada de manera directa o indirecta, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan
el acceso y la transparencia de la informacién publica.

d) Ejercicio adecuado del cargo: No adoptar ningun tipo de represalia o ejercer
coaccion alguna contra otro miembro de la Institucion.
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e) Uso adecuado de los bienes: Mantener, conservar y hacer uso eficiente de
los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

f) Responsabilidad: Desarrollar sus funciones de manera correcta, integra y
enfocadas al desarrollo de los objetivos trazados en funcién de la mision y
vision de la Municipalidad Provincial de Espinar.

8.3. PROHIBICIONES

El personal de la Municipalidad Provincial de Espinar debe actuar dentro del
marco de las siguientes prohibiciones, que guian la ética y conducta orientada
hacia el cumplimiento de nuestra vision, misidon y objetivos estratégicos
institucionales:

a) Conflicto de interés: El personal debe evitar situaciones, en las que pueda
verse involucrado o interpretarse - incumplimiento de deberes y funciones a
su cargo, debido a intereses personales, laborales, econémicos o financieros,
con lo cual puedan perjudicar el interés publico, afectando a la
Municipalidad y prestigio de la institucion.

b) Obtener ventajas indebidas: El personal esta prohibido de hacer uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia para obtener beneficios propios y/o
a terceros.

c) Prohibicién de regalos donaciones u hospitalidades: El personal esta
prohibido de aceptar, ofertar o suministrar regalos, donaciones u
hospitalidades del que pueda beneficiarse a si mismo y/o a terceros.

d) Realizar Actividades de Proselitismo Politico: El personal estd prohibido de
hacer uso de sus funciones, infraestructura, bienes y recursos de la
institucion a favor o en contra de candidatos u partidos politicos.

e) Hacer mal uso de informacion privilegiada: El personal esta prohibido de
utilizar la informacién privilegiada, obtenida en el desarrollo de sus funciones
y/o cargos que desempefia, para sacar provecho o beneficio propio y/o de
terceros.

f) Presionar, amenazar y/o acosar: El personal esta prohibido de cualquier acto,
situacion o medio de comunicacién que pueda interpretarse como acoso,
amenaza y/o presion afectando la dignidad de la persona.

g) Acoso Sexual hostigamiento y/o discriminacion: No se permite ninguna
forma de acoso de tipo sexual, moral, hostigamiento y/o discriminacién
afectando la dignidad de la persona.
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h) Nepotismo: El personal esta prohibido de contratar a una persona con la que
tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

i) Peculado: El personal estd prohibido de apropiarse de los bienes de la
institucion a favor suyo o de terceros, asi como el uso indebido del mismo
para un fin distinto a que le corresponde.

j)  Cohecho: El personal estd prohibido de obtener dinero u otro beneficio a
cambio de realizar y omitir una conducta funcional.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
9.1. FALTAS Y/O INFRACCIONES

Se considera falta y/o infraccion el incumplimiento de los valores, principios,
deberes, prohibiciones y compromisos descritos en los numerales precedentes
del presente Cédigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Provincial de
Espinar; Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
modificatoria; Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
aprobado por Decreto Supremo N°033-2005-PCM; lo cual deberd ser informado
a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para las acciones
correspondientes.

9.2. DE LAS SANCIONES

El personal de la Municipalidad Provincial de Espinar que incumpla cualquiera
de las disposiciones de este Codigo de Etica y Conducta, previa investigacion,

seran sujetos a las medidas disciplinarias en el marco de la normativa vigente.

Las sanciones aplicables en el presente codigo no eximen de las repercusiones
administrativas, civiles y penales de ser el caso.

9.3. COMPROMISOS
9.3.1. COMPROMISO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

a) Con el Personal:

I.  La Municipalidad Provincial de Espinar se compromete a mantener un
ambiente de trabajo sano, con igualdad de oportunidad, que incentive
en forma consistente al personal a desarrollar su talento, usar su
creatividad y lograr el maximo rendimiento en sus funciones.
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Il.  La Municipalidad Provincial de Espinar se compromete a propiciar un
ambiente libre de discriminacion y hostigamiento de cualquier

naturaleza.

. La Municipalidad Provincial de Espinar no tolera ninguna forma de
discriminacion o acoso que pueda crear un ambiente de trabajo
intimidante, hostil u ofensivo, esto incluye, pero no estd limitado a
hostigamiento basado en edad, raza, color, incapacidad o invalidez,
nacionalidad, religion, género o cualquier otra caracteristica protegida
por ley.

b) Con los Recursos, Ciudadanos v Organizaciones:

I. La Municipalidad Provincial de Espinar tiene el compromiso de hacer
uso optimo y transparente de los recursos municipales, estando
terminantemente prohibido el uso de los mismos para fines
personales, no éticos o que comprometan a la institucion en
actividades ajenas a su Misidon. Ante auditorias, los trabajadores deben
brindar informacion transparente, no pueden influenciar, forzar, ni
tratar de manipular o engafiar a los auditores internos o externos.

II. La Municipalidad Provincial de Espinar considera inaceptable cualquier
tipo de delito, y lo denunciard inmediatamente en caso tenga
conocimiento del mismo.

c) Con los Proveedores:

I.  Laadquisicion de bienes y servicios se efectuard mediante procesos
estandares y transparentes, dispuesto por el OSCE o analogo,
debiendo contar con un respaldo técnico y econdmico, y sin
favoritismos de ningun tipo.

Il.  Estd prohibido que los/las funcionarios/as, servidores/as o
prestadores de servicios a nombre propio o de la Municipalidad
reciban regalos, obsequios o dadivas, por parte de proveedores o
cualguier persona juridica o natural.

. El pago a los proveedores debera hacerse a una cuenta bancaria
designada por escrito, los mismos que se hardn solo al proveedor de

los bienes o servicios recibidos.
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violento, discriminatorio, racista o difamatorio que ofenda a
cualquier persona o entidad.

Ill.  No generar comentarios sobre actividades que se llevan a cabo
dentro de la institucidon, que vayan a afectar las relaciones
humanas, profesionales u otras dentro de la Entidad.

V. Mantener una comunicacion abierta y honesta a todo nivel,
manteniendo, el respeto y la dignidad de las personas.

V. Toda informacidon transmitida dentro de la Municipalidad
Provincial de Espinar debe ser honesta y bien fundada; no se
tolerardn tergiversaciones, ocultamiento parcial o atrasos en la
difusion de la informacién que pueda inducir a percepciones
erroneas o perjuicios para la Municipalidad, servidores civiles o
terceros.

¢) Con los Proveedores:

I. Estan prohibidos los regalos o presentes recibidos como cortesia, por
parte de proveedores o cualquier persona juridica o natural. La
aceptacion de obsequios, atenciones o actividades de ocio son
practicas prohibidas.

Il. La existencia de un posible conflicto de interés, se debe informar a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos. El personal no debe recibir
obsequios ni dadivas, puesto que esto es ilegal.

d) Con los Recursos de propiedad de la Municipalidad Provincial de
Espinar:

I.  El personal tiene la responsabilidad de usar las instalaciones,
propiedad e informacion confidencial de la Municipalidad
Provincial de Espinar de manera apropiada y correcta. La
informacion referente a actividades, estrategias y datos son de
propiedad de la Municipalidad, por lo que el uso inapropiado e
ilegal de la informacién puede causar dafio o perjuicio a la
Municipalidad Provincial de Espinar debiéndose iniciar los
procesos administratives, penales y/o civiles que correspondan.

II.  El personal involucrado en robo o intento de robo de cualquier
pertenencia de la Municipalidad, incluyendo, pero no limitado a
documentos, equipos, propiedad intelectual, propiedad personal
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de otros trabajadores, dinero en efectivo o cualquier otro articulo
de valor, sera sujeto a las leyes imperantes, dando inicio al
proceso administrativo, penal y/o civil que corresponda.

. Los equipos informaticos, tales como: computadoras personales
y de escritorio, teléfonos celulares, internet, email que reciban los
trabajadores, son de propiedad de la Municipalidad y para uso
exclusivo del trabajo.

e) Uso de los medios de comunicacion social:

I Cuando se exprese alguna opinidon en medios sociales sobre
temas que ataquen a la gestion municipal, es importante que
los/las trabajadores/as de la Municipalidad dejen en claro que lo
que dicen es su opinion individual, especificando que son
opiniones propias y no de la Municipalidad, a no ser que haya
sido autorizado por la Alta Direccién a hablar en nombre de la,

Institucion.

‘ 9.4. DENUNCIAS, QUEJAS Y SU REGISTRO

Todo el personal de la Municipalidad Provincial de Espinar se encuentra en la
obligaciéon de comunicar los actos contrarios a los principios, deberes y
prohibiciones del presente Cddigo de Etica y Conducta. La informacion
presentada con relacién a los casos reportados por el denunciante recibird un
tratamiento profesional y confidencial.

9.5. PROTECCION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

La Municipalidad Provincial de Espinar investiga cualquier reporte o denuncia
realizada de buena fe, para lo que no se tolerara algun tipo de represalias al
respecto, brindando las medidas de proteccion al denunciante que sean
necesarias.

Las medidas de proteccién estan orientadas a resguardar el ejercicio de los
derechos personales o laborales de las denunciantes y de los testigos de actos
de corrupcién. Su vigencia se extiende mientras dure el peligro que las motiva
y, ante su solicitud, le corresponde a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
evaluarlas y otorgarlas en coordinacion con la Oficina General de
Administracion.
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e SEGUNDA. - La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, promovera al
interior de la Municipalidad una cultura de probidad, transparencia, justicia
y servicio civil.

e TERCERA. — Se entregara a cada servidor publico de la Municipalidad
Provincial de Espinar, cualquiera sea la modalidad de su contratacion, un
ejemplar de la presente Directiva de Cédigo de Eticay Conducta del personal
de la Municipalidad Provincial de Espinar, quien suscribird una declaracién
jurada que confirme que ha leido dichas normas y se compromete a
observarlas.

e CUARTA. - E| Cédigo de Etica serd publicado en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Espinar.

e QUINTA. - El presente Cédigo de Etica sera modificado cuando se produzcan
cambios en las disposiciones legales, en coordinacion con la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos para su revision y actualizacion.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0329-2024-GM-MPE/C

Espinar, 26 de septiembre de 2024
VISTOS:

El Informe N° 725-2024-OGRH-OGA-MPE/ADFA de fecha 26 de junio del 2024; Informe N° 3001-2024-
MPE-OGA-RPCC de fecha 28 de junio del 2024; Informe N° 532-2024-MPE-OGPP-OPMIN/HDPZ de fecha 04 de
septiembre del 2024; Informe N° 979-2024-OGRH-OGA-MPE/ADFA de fecha 10 de septiembre del 2024; Informe
N° 569-2024-MPE-OGPP-OPMIN/HDPZ de fecha 12 de septiembre del 2024; Informe N° 1774-2024-MPE-OGPP-
ACA de fecha 16 de septiembre del 2024; Opinién Legal N° 787-2024-HJES-OGAJ-GM-MPE/C de fecha 19 de
septiembre de 2024; sobre aprobacion de la DIRECTIVA N° 008-2024-MPE/C - “CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR”, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en sus articulos 194° y 195°, modificada por Ley N° 28607, Ley de
Reforma Constitucional, establece que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno
Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueve el
desarrollo de la economia local y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes Nacionales y Regionales de desarrollo”, concordante con lo dispuesto en el articulo [l de la Ley
N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece gue: “Los actos de administracién interma
de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. son regulados por
cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley y de aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan’; asimismo, este mismo cuerpo normativo en el numeral 72.2 del articulo 72°
sefala: “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales intemas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia.”; en tanto que el numera! 73.3 del articulo 73° dispone: “Cada entidad
es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos”;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, preceptia el principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas. Esto implica en primer lugar que la administracion se
sujeta, en especial, a la Ley, entendida como norma juridica emitida por quienes representan a la sociedad en su
conjunto;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en cuanto a aplicacién de leyes generales,
politicas y planes nacionales, asi como lo referido a las normas municipales, sefiala que:

“Articulo VIll.- Aplicacion de leyes generales y politicas y planes nacionales
Los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con
la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pablico; asi como a las
normas técnicas referidas a los sefvicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.
Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo

Articulo 39.- Normas municipales
(...
Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.”,
Que, la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y modificatorias, sobre el particular
ha establecido lo siguiente:
“Articulo 1.- Ambito de aplicacion

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Cédigo de Etica de la Funcion
Puablica rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica, de ac -ardo a fo
establecido en el ariiculo 4 dul presente Cédigo.

Para los fines de la presente Ley se entendera por entidad o entidades de Ia Administracion Pibica a las

indicadas en el wticule - de 11 L:y N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativ-o:Gen--al. slup e do a
empresas put. >as.
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Arti€ulo 2.- Funcién Publica

A los efectos del presente Cédigo, se entiende por funcion publica toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion
Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Articulo 3.- Fines de la Funcién Ptblica

Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por
la Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Articulo 4.- Servidor Publico

4.1 Para los efectos del presente Cédigo se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor de
las entidades de fa Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea éste nombrado,
conlratado, designado, de confianza o electo que desempene actividades o funciones en nombre del servicio
del Estado.

4.2 Para tal efecto, no importa el régimen Juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen
laboral o de contratacion al que esté sujeto.
4.3 El ingreso a fa funcién publica implica tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el compromiso de
su debido cumplimiento.

(.--)

Articulo 9.- Organo de la Alta Direccion

9.1 E1 Grgano de Ia Alta Direccién de cada entidad publica ejecuta, en la institucion de su competencia, las
medidas para promover la cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio publico establecida en el
presente Codigo.

9.2 E1 Organo de Ia Alta Direccién establece los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion correcta,
transparente y leal de los servidores publicos. (.)

Articulo 10.- Sanciones

10.1 La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones sefaladas
en el Capitulo Il de la presente Ley, se considera infraccién al presente Cddigo, generandose responsabilidad
pasible de sancién.

10.2 El Reglamento de la presente Ley establece las correspondientes sanciones. Para su graduacion, se
tendra presente las normas sobre carrera administrativa ¥ el regimen laboral aplicable en virtud del cargo o
funcién desempenriada.

10.3 Las sanciones aplicables por la transgresién del presente Cddigo no exime de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales establecidas en la normatividad.
Articulo 11.- Obligacion de comunicar transgresion del Cadigo
Todo servidor publico que tenga conocimiento de cualquier acto contrario a lo normado por el presente Cédigo
tiene la obligacion de informar a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos disciplinarios de la entidad
afectada, o al érgano que haga sus veces, para la conduccion de/ respectivo proceso, bajo responsabilidad.”,

Que, el Decreto Legislativo N° 1327 - Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, sobre el particular dispone:

“Articulo 1.- Objeto
El presente Decrefo Legislativo tiene por objeto establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e

incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de
mala fe.

Articulo 2.- Finalidad
— El presente Decreto Legislativo tiene por finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la
"\‘\pA_Q ,o ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administracion Publica pueda denunciarlo.”:
(}Q/ R oé Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE se aprueba la Directiva N°
s % 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

=Y, iliad)
21 o |
12N rj"::::"f;zé f'.f;\?l Humanos en las entidades publicas", la cual sefiala que:
- “6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL AMBITQ DE ACCION DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS
EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
6.1 Definiciones: Subsistemas, procesos ¥ productos esperados. En el presente acapite se presenta
subsistemnas, su definicién, p:acesos y productos esperados. La enumeracion de los productos cons
minimo, que podré ser ampliado con la emision de las directivas correspondientes. o
() <4
6.1.7. Subsistem= ges.t":(')n de relaciones humanas y sociales . §
i. Definicién: Est. su’sistema comprende las relaciones que se estable Gen :
senvidy 2y riviles an g & ias politicas y practic. s Je persora’__ 1§" A
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_Af. Procesos: Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son cinco:
()

d. Cultura y Clima Organizacional: Este proceso comprende la gestion de:
Cultura Organizacional: Representa la forma caracteristica de pensar y hacer las cosas en una entidad, en

base a principios, valores, creencias, conductas, normas, simbolas, entre otros, que adoptan y comparten
— los miembros de una organizacién. Incluye la identificacion, definicion, promocién y medicién de la cuftura
N organizacional y los planes de accién de mejora del proceso.

9 Clima Organizacional: Orientado a mantener o mejorar la percepcion colectiva de satisfaccion de los
(!
>
=

servidores civiles sobre el ambiente de trabajo. Comprende el compromiso de la alta direccién para el
desarrollo de este proceso, la medicion y analisis del clima organizacional, la comunicacién de resultados
v el desarrollo de planes de accion de mejora del proceso;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 06-2024-CM-MPE/C de fecha 09 de abril del 2024, se aprobd la
nueva estructura organica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Espinar, dentro de las cuales son relevantes y pertinentes para la aprobacién de la presente directiva interna las
siguientes:

*Articulo 36.- La Oficina de Gestién de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar
las acciones propias del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, orientando la realizacion
individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina
de Administracion.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de Ia
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos. {..)

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempenio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la municipalidad.

e} Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y no econémicas de los
servidores de la municipalidad. (..)”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 201-2023-GM-MPE de fecha 08 de junio de 2023 se

ha aprobado la Directiva N° 001-2023-GM-MPE/C “Normas y Procedimientos para la Aprobamon de Directivas en

“la Municipalidad Provincial de Espinar”, la misma que es de obligatorio cumplimiento y guia el proceso de
\,\DA%\ elaboracion y procedimientos para la aprobacion de las nuevas directivas internas de la entidad;

¥ e Que, una directiva es un documento de caracter técnico administrativo interno que permite orientar la

) implementacién de politicas y normas generales formuladas de acuerdo a las necesidades institucionales. Tienen
| por objeto establecer procedimientos especificos de caracter operativo y/o administrativo, asi como acciones
/ internas que deben realizarse en concordancia con las disposiciones legales vigentes;

Que, mediante Informe N° 725-2024-OGRH-OGA-MPE/ADFA de fecha 26 de junio del 2024, el jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos: Abg. Américo Dario Fuentes Aguedo, remite a la Oficina General de
v Administracion el proyecto de directiva interna denominada: “Codigo de ética y conducta del personal de la
municipalidad provincial de Espinar”, para su revision y evaluacion. Justifica que la funcion publica no se limita a
una operativizacion mecanica de las atribuciones conferidas a un servidor publico, ya que también la sociedad
exige un actuar ético en el desempefio de sus funciones, lo que implica un actuar con rectitud, honestidad, fidelidad,
solidaridad, imparciafidad politica, a expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales, a proteger los
bienes estatales a no mantener intereses en conflicto, entre otras cosas. Precisa que dichas exigencias no estan
referidas directamente a las funciones del servidor, pero si inciden en ellas a efectos de garantizar un correcto
desempefio de la funcién publica;

Que, mediante Informe N° 3001-2024-MPE-OGA-RPCC de fecha 28 de junio del 2024, el director de la
Oficina General de Administracion: CPC. Richard Percy Canaza Condori, remite a la Gerencia Municipal la
propuesta de directiva interna; sefialando ademas que, luego de evaluar la propuesta de directiva, concluye que la
misma se encuentra conforme a los lineamientos y directrices que regulan la emisién de directivas internas

que, conforme al item 8.2 de la Directiva N° 01-2023-MPE-GM/C, debe la Oficina de Planeamiento, Modernizacior
y Cooperacion Técnica OPMCT, efectuar la revision y evaluacion del proyecto de la directiva materia de la prese
y asi mismo sea validado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto-OGPP, para que pos
se apruebe con acto resolutlvo conforme a la Directiva N° 01 2023 MPi: GM/C, previag

(Directiva N° 01-2023-MPE-GM/C), por lo que otorga una opinion favorable para su aprobacién correspondiente; y g
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‘; " Que, mediante Informe N° 532-2024-MPE-OGPP-OPMIN/HDPZ de fecha 04 de septiembre del 2024, el
jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones: Econ. Humberto David Pacheco Zamata, realiza
la revision y evaluacién del proyecto de directiva “Codigo de ética y conducta del personal de la municipalidad
provincial de Espinar”, concluyendo que se han advertido dos observaciones que corresponden ser levantadas por
la unidad proponente, ademds de recomendar la inclusién de tres acépites en el proyecto de directiva.
Observaciones que son remitidas por la Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto a la Oficina General
de Administracion y proveidas a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para su atencion;

. Que, mediante Informe N° 979-2024-OGRH-OGA-MPE/ADFA de fecha 10 de septiembre del 2024, el jefe
| de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos: Abg. Américo Dario Fuentes Aguedo, remite a la Oficina de
| General de Planeamiento y Presupuesto el levantamiento de observaciones advertidas por la OPMIN respecto del
proyecto de directiva “Cédigo de ética y conducta del personal de la municipalidad provincial de Espinar’, para su
atencion y pronunciamiento. Expediente administrativo que es proveido a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones para su atencién;

Que, mediante Informe N° 569-2024-MPE-OGPP-OPMIN/HDPZ de fecha 12 de septiembre del 2024, el
jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones: Econ. Humberto David Pacheco Zamata, realiza
la segunda revisién y evaluacion del proyecto de directiva “Cédigo de ética y conducta del personal de la
municipalidad provincial de Espinar’, y visto el satisfactorio levantamiento de las observaciones advertidas, la
inclusién de los acapites recomendados y el cumplimiento de la Directiva N° 001-2023-GM-MPE/C, "Normas y
procedimientos para la elaboracion y aprobacion de directivas en la Municipalidad Provincial de Espinar”, emite
\ opinion favorable a la propuesta de directiva para su aprobacién, previa opinion legal;

Que, mediante Informe N° 1774-2024-MPE-OGPP-ACA de fecha 16 de septiembre del 2024, el director (e)
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo Aimanacin, considerando los
informes favorables precedentes y el cumplimiento del marco normativo, emite opinion procedente para el proyecto
de directiva “Cédigo de ética y conducta del personal de la municipalidad provincial de Espinar”, recomendando
recabar la opinién legal respectiva previa a su aprobacion;

Que, mediante Opinion Legal N° 787-2024-HJES-OGAJ-GM-MPE/C de fecha 19 de septiembre de 2024,
el director de la Oficina General de Asesoria Juridica: Abg. Harry Junior Estrada Sencia, visto el expediente
administrativo, opina declarar procedente la aprobacion de la directiva interna denominada: “Cédigo de ética y
conducta del personal de la municipalidad provincial de Espinar”; recomendando encargar a la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos de la entidad realice las acciones administrativas correspondientes, debiendo sujetarse a
los dispositivos legales vigentes;

Que, la responsabilidad de revisar la normativa vigente, asi como la realizacién de las coordinaciones y/o
talleres para la validacion de la propuesta de directiva, asi como su estructura, sefialadas en el numeral 8.1 de la

R Directiva N° 001-2023-GM-MPE/C “Normas y Procedimientos para la Aprobacion de Directivas en la Municipalidad

/- O\‘ Provincial de Espinar” corresponden a la unidad de organizacion proponente, siendo para ef presente caso, la
(L, / %% Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la entidad de la entidad;

\5 OrHAce ,{J. Que, el numeral 8.5 de fa Directiva N° 001-2023-GM-MPE/C “Normas y Procedimientos para la Elaboracion

X "‘f}""ﬁ’-"’{ /'y Aprobacion de Directivas en la Municipalidad Provincial de Espinar’ aprobada por Resolucién de Gerencia

N8N ‘4/ Municipal N° 201-2023-GM-MPE de fecha 08 de junio de 2023, establece que la emision del acto resolutivo de
I i aprobacion corresponde a la Gerencia Municipal cuando, como en el presente caso, la propuesta involucre a varios
// érganos o unidades organizacionales;

Que, este despacho asignara la numeracion a las directivas que se aprobaran en el presente ejercicio fiscal
2024 mediante acto de administracion emitido por este despacho, lievando el registro del orden de prelacion que,
para el presente caso, corresponde el siguiente: 008-2024. Consecuentemente, la denominacion de la directiva es
la siguiente: DIRECTIVA N° 008-2024-MPE/C - “CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR”;

S Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de
/ O Espinar, este despacho desarrolla funciones de direccion, coordinacién, supervision y evaluacién de la gestion
S %@J N administrativa y operativa de la entidad, por lo que no corresponde a este drgano la verificacion de toda la
._-23( OFIGitA = raL L\ documentacién técnica y legal contenida en el presente expediente; habiéndose verificado el cumplimiento del
N \'"'jf,,“}g;p oKy &/ debido procedimiento administrativo y de los principios exigidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
{a- / Ley de Procedimiento Administrativo General, siendo ademas que se cuenta con los documentos exigidos por

i norma imperativa. En tal sentido, se tiene conviccion real de que los funcionarios y servidores uf supra han
evaluado técnica y legalmente toda la documentacion remitida conforme a sus conclusiones, siendo asi, son

| responsables de la emision de sus respectivos informes y que son considerados en la presente.

‘ Estando a los-argumentos legales y facticos invocados y expuestos, y en uso de las atribuciones delegadas
mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-2024-MFE/C de fecha 05 de enero de 2024;
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SE RESUELVE:
"ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N° 008-2024-MPE/C - “CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR” el mismo que fuera propuesto por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad y que consta de 10 numerales: cuyo objetivo es el de
establecer lineamientos que orienten el desarrollo de la conducta correcta y eficiente del personal de la
municipalidad provincial de Espinar al servicio de la ciudadania; y cuya finalidad es la de promover valores éticos
en el personal de la entidad para el desarrollo de una conducta integra dentro del ejercicio de sus funciones,
instaurando una base de cultura organizacional orientada a la comunicacién, trabajo en equipo, solidaridad,
rechazo a la discriminacion, al acoso sexual y al rechazo laboral; satisfaciendo las expectativas de los
administrados y agentes econémicos y ciudadania en general; previniendo asi conflictos de intereses y actos de
corrupcion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente Directiva entrara en vigencia desde el dia siguiente de su
aprobacién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga a lo dispuesto
en la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, hacer extensivo
los alcances de la presente Directiva y cautelar su cumplimiento; asumiendo la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracién y demas unidades organicas de la
entidad, para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos de la entidad, en su condicion
de organo proponente, la visacion completa y notificacién de cuantos ejemplares de la Directiva en referencia se
requieran y para los 6rganos y unidades organicas pertinentes. Asi mismo, ENCARGAR al érgano proponsnte la
difusion de la misma entre los demas drganos y unidades organicas respectivas, para su conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacion de la presente
resolucion, adjuntando la Directiva debidamente visada, en el Portal de Transparencia de la Entidad ylo en la
Plataforma Digital Unica del Estado — Municipalidad Provincial de Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE
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