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“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
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BASES PARA LA CONVOCATORIA “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
PARA LA UNIDAD EJECUTORA 402 - HOSPITAL DE APOYO |I-2 SULLANA DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 002-2024-0.A"

1. OBJETIVO

Realizar la seleccion para contratar los servicios de personal profesional y técnico hajo la modalidad
A de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para ¢l Ejercicio Presupuestal 2024; en base d
requerimiento de las diferentes Areas asistenciales de 'a Unidad Ejecutora 402 - Hospital de Apoyo Il

2 Sullana de! Gobierno Regional Piura, quienes informan sobre la necesidad de contratar personal
bajo esta modalidad.

2 BASE LEGAL

a Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva de! Régimen Especial del Legislativo

Decreto N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Piblica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N* 003-2013-DE
Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

L Ley N° 3131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
o@ Regimenes Laborales del Sector Piblico.

g Ley de Prestpuesto del afio 2024
\ h. Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Piblica.
) i. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por €
2 i Decreto Legistativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N' 008- 2019-

/2 JUS.
L/C/ . Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
,—’/ de los postulantes a un empleo.

k. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
piiblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733. Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

I
# m. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
. n. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
w ) 0. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
i tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

p. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
) Servicios, Reglamento y modificatorias.
/4. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°

@ 1-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracion y aprobacion de perfies en el sector piblico”.

olucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, en Yo referido a procesos de

- /)7 Ve olluciin de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la

/l sleccion.
M " Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos

i/ i
f ¥ /, para €l otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en € proceso de
1L seleccion que realicen las entidades del sector piblico™

t.  Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-

2019-PCNL . -
&% 7 y
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Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
. Decreto Suprema N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N' 27444 -

[\ Ley del Procedimiento Administrativo General,

w. Resolucin de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N 002-
2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades piblicas”

x.  Demas disposiciones que regulen ef fégimen de fa Contratacion Administrativa de Servicios.

3. ALCANCE

Podrén participar las (jos) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que se
detallan en las bases adminstrativas y sus anexas publicados en la Piataforma Digital Unica del
Estado Peruano det Hospital de Apoyo [I-2 Sullana del Gobierno Regional Piura, en el Portal Talento
Perti de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior y
exterior de| Hospital de Apoyo II-2 Sullana.

4, RESPONSABLES DEL CONCURSO

.. Estara a cargo de la Comision de seleccion encalgada de conducir € Proceso de Seleccion de
\-Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios {CAS) del Hospital
\jo Qa /de Apoyo 12 Sullana del Gobierno Regional Piura, conformada mediante Directoral N°1096-
A 2024/GOBREG PIURA-DRSP.430020167 de fecha 05 de noviembre de 2024,

5 ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION
Q"@ e Formufar las bases y toda la documentacion necesaria para e desarrollo del proceso, dichas
bases seran aprobadas par €l Directar Ejecutivo del Hospital de Apoyo 112 Sullana.
e Formular y publicar la convocatolia en e Plataforma Digital Unica del Estado Peruana del

Vi Hospital de Apoyo I-2 Sullana del Goblemo Regional Piura, en e Portal Talento Perd de la

£ Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en fos paneles colocados en el interior y exterior

(A~ del Hospital de Apoyo II-2 Sullana sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,

olros medios de informacién adicional, en la fecha establecida en el cronograma quedando
/ vélidamente nofificados todos los participantes.

Formular, publicar el cronograma del proceso.

Reaizar fa evauacion objefiva y sustentada de las (os) postulantes relacionadas con las
necesidades del servicio,

Aplicar el principio de presuncion de Veracidad de todos y cada unc de lbs documentos
presentados por las {os) postulantes, s perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las

correspendientes acclones de fiscalizacion posterio” a cargo de la unidad organica responsable
del Hospitat de Apoyo -2 Sullana.

Los aspectos no contemplados en el presente documento, serdn resueltos por la Comision de
Seleccion, para lo cual, deberd recurrir a marco legal vigente, con dicha finalidad.

Difundir 1os resutados del Concurso Plblica, canforme a lo precisado en & numeral 8.7.7. del
resente documento.

Presentar ¢ Informe Final presentanda a la Direccion Ejecutiva la relacion de los postulantes que
cumplieron con las etapas evaluadas en €l proceso.

Todos los documentos generados po’ la precisada Comision de Seleccion del Concurso, asi
como [os documentos presentados pol los postulantes quedaran bajo la responsabilidad y

custodia de fa Presidencia de la Comisian, para los efectos de iniciarse el control posterior a

cargo def responsable de fa unidad organica competente del Hospital de Apoyo I-2 Sullana del
Goblerna Regional Piyra,

Resolver cualquier ti reclamackisg n un plazo No Mayar de dos (02) dias habiles
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHQ"

ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA
El Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacion de las mismas en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano def Hospital de Apoyo fi-2 Sullana., en el Portal Talento
Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en @ interior y

exterior del Hospital de Apoyo -2 Sullana, conforme & articulo 8° del Decreto Legislativo N* 1057
modificado por la Ley N° 29849,

6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacion a servicio requerido llenando los respectivos
formularios y acompafiando fos documentos que se indiquen. La presentacion de la documentacion
debera estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los
siguientes documentos:
Anexo N° 01 — Ficha de Datos Personales Documentada
Anexo N° 02 — Declaracién Jurada de Postulacion & Proceso
‘Apexo N° 03 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

.'

io se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados en e

" parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en & cronograma del

proceso de seleccion. La informacién consignada en la Ficha de Datos Personales
Documentada {Anexo 01), tiene d caracter de Declaracion Jurada, por lo que la postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Apoyo
II-2 Sullana en el horaric de atencion (08:00 ha 13:00 hy de 14:00 a 15:30 h) los dias establecidos en
el Cronograma de Actividades.

v~ POSTULANTE

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° -2024
NOMBRES Y APELLIDOS DEL

DN

DIRECCION DEL POSTULANTE
TELEFONO

PUESTO AL QUE POSTULA
DEPENDENCIA

Muy importante:

1. El postulante (nicamente postulara a un solo puesto.

2. Es necesario que el postulante consigne fa presente ficha en la parte posterior del sobre para la
identificacion adecuada a puesto que esta postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra
scrip), caso contrario el sobre serd devuelto al postulante.
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Atencion Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar
claramente el puesto a que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE
SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASQS:

a  No haber marcado la dependencia a la que posiula o marcar dos
dependencias en el mismo expediente.

b Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia marcada

« Sise indica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia
que ha marcado.

2. La adulteracion, falsificacion por falta de wveracidad de los
documentos y declaraciones juradas presentadas o la no
presentacion de [os mismos, determinaran la descalificacion
inmediata de la postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere

fugar.
La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder
C{QE automaticamente a la evaluacion de conocimientos.

6.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera tres (03} etapas:

& 1. Evaluacién de conocimientos
7,{; 2. Evaluacién Curricular.
3. Entrevista Personal.
La evaluacién de conocimientos tiene como cobjetivo evaluar €l nivel de conocimiento sefialados
5 en el perfil del puesto para el desempefio de la labor en la institucion, cultura general, entre ofros
)—7 aspectos. de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion de conocimientos serd
P elaborada y calificada por la Comision de Seleccion.
Los postulantes inscritos en el proceso deberan rendr un examen de conocimientos en la fecha y
hora indicadas en el cronograma, La evaluacion tendré caréacter ELIMINATORIO.
Este examen constara de veinte (20) preguntas con alternativas miiltiples, de respuesta
finica. Tendran cuarenta y cinco (45) minutos para rendir ¢ examen.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondsado a inmediato superior, s la nota es igual
o supetior d 0.5; por ejemplo, st la postulante obtiene de calificacion 14.5 se redondeard a 15.

La evaluacién curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de
puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos,

Tiene cardcter ELIMNATORIO. La (el) postulante que no presente su Curriculo vitae en i fecha
establecida y/o no sustente con documentos & cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en ¢ perfil de puesto, serd DESCALIFICADA (O), NO APTA (O).
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La enfrevista personal se efectuard en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en
funcion a las exigencias de perfi del puesto a que postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos
a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracion piblica, cultura general y ofros
aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi como las habilidades de la postulante
garantizando & principio de mérito, capacidad € igualdad de oportunidades. La entrevista sera
realizada por todos los integrantes de la Comision de Seleccion del Concurso Piblico.

Bl puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior, s la nota es iqual
o superior d 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14 5, se redondeara a 15.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La postulante que obtenga el mayor puntaje sera e
ganador del puesto a que postula.

Evaluaciones Calificacion
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 14 puntos {minimo) | 20 puntos (maximo)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Apta (o) No Apta (o)
EVALUACION PSICOLOGICA {potestativo) Anta (o) No Apta (]
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) | 30 puntos (méximo)
PUNTAJETOTAL 38 puntos (minime) 50 puntos (maximo

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Amadas se les otorgara Una borificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final. siempre que ks postulantes hayan acreditado con constancia
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con Ia Ley N° 29248 y su reglamento.

Por Discapacidad las (0s) postulantes que cumplan con los requisitos para e cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido, segln Ley N° 28973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que b
haya acreditado con el Certificado de Discapacidad del Coflsejo Nacional para la Integracién de
la Persona con Discapacidad — CONADIS y Camné de Inscripcion en e Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad,

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre o
puntaje de ke evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los
postulantes que hayan indicado a momenio de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documente oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con € nivel obtenido y descrito en  siguiente cuadro:

A S

'/NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

NIVEL | Campecnatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 0% .

1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas !

mundiales y panamericanas.

N
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| Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportives |
; NIVEL Panamericanos y/o Campeonatos Federados | 6%
o 2 Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o | .
/ _ _Que establezcan récord 0 marcas sudamericanas. | -
' Depomstas que hayan pammpado en Juegos Depomvos i
— NIVEL Sudamericanos y/o Campeonatas Federados ' 1%
i 3 Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 1 ’
” —— _que establezcan récord o marcas bolivarianas. =
| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
' NIVEL Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
= 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro ylo
plata
NIVEL Deportlstas que hayan obtenido medallas de bronce en
5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord a 4%
== marcas nacionales.

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo
vitae documentado y presentar ics documentos sustentatorios respectivos. No se aplicara
el concepto de redondeo en la aplicacion de las bonificaciones.

O@ 1. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La Comision de Seleccion en cada una de las etapas, se encargard de publicar el resultado de kb
evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista
que debe contener los nombres de las (os) postulantes y los resultados.
las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato en la
Unidad de Personal del Hospital de Apoyo 112 Sullana.

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion det contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento que se reguia en
la Directiva Regionat N° 009-2023/GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de personal
bajo e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional Piura”.

ota a los postulantes ganadores: El plazo para k| suscripcion del contrato es de tres (03) dias

hébiles siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada no

& se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocupo el

segundo orden de mérito en la evaluacidn quien deberd acercarse en el término de dos (02) dias

habiles (*). De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores la Oficina de

/\ . Administracion, puede declarar seleccionada a la persona que ocupd e orden de mérto
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

4

*) Cuando se presente un empate entre los postulantes gue ocuparon el segundo orden de mérito, se
_ reahzara un sorteo entre los postulantes que han obtenido e segundo lugar de mérito en la
evaluacaon
ISe notificara a los postulantes a presentarse en la Oficina de Administracion del Hospital de Apoyo II-
2 Sullana, para su pammpacuon en el sortec. En € caso que e postulante que no se presentara al
- sarteo, se dara por ganador (@) & {la} postulante presente, cuando se trate de ser tnico postulante.

55
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REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital de Apovo |I-2 Sullana

Culminado &l ejercicio presupuestal vigente se
emitiran las adendas o ampliaciones de contralo
seglin necesidad que determine & 4rea usuaria y
a b disponibilidad presupuestal.

9.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1

Publicacion del Proceso de Seleccion
en o Portal Taento Perl de h
Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

Del 12 e
noviembre & 25
de noviembre de
2024,

10dias habiles

9.2

Publicacion del Proceso de Seleccion
en la Plataforma Unica del Estadn
Peruano del Hospital de  Apoyo |I-2
Sullana y en los paneles colocados en
el intericr y extericr de! Hospital de
Apovo (-2 Sullana.

Dal 6 e
noviembre al 28
de noviembre de
2024

03 dias habiles

E

Inscripcion  y  recepcion  de s
expedientes de los participantes.

Del 2%de
noviembre, a 02
de diciembre de
2024,

(2 dias habiles

L

Evaluacion de Conocimientos,

Dia 03de
diciembre de
2024,

O dia habil

9.6

Publicacion de Resutados de &
Evaluacion de  Conpcimientos en ka
Plataforma Digital Unica del Estado
Peruanc del Hospital de Apoyo 112
Sullana y en los paneles colocades en
e interior y exterior del Hospital de
Apovo [I-2 Sullana,

Dia 03de
diciembre de
2024

M dia habil

Evaluacion Curricular sclamente de s
(as) postulantes aptos (as) que
obtuvieron puntaje igual ¢ mayor d
minima.

Dia 04 de
diciembre de
2024

01 dia habil

97

Publicacion de Resultados de fa
Evaluacion Curricular en la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano del
Hospital de Apoyo II-2 Sullana y en los
paneles colocados en ¢ interior y
exterior del Hospital de Apoyo Il-2
Sullana.

Dia 04 de
diciembre de
2024

01 dia habil

Publicacion de aptas (os) a la
Entrevista Personal para los puestos
del Hospital de Apoyo -2 Sullana en ¢
Portal Web del Hospital de Apoyo II-2
Sullana v su frontis.

Dia 05 de
diciembre de
2024

01 dia habil

9, N
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postuantes de los diversos puestos de | diciembre de '
las dependencias del Hospital de | 2024
Apoyo 11-2 Sullana |

910 Publicacibn de resultados de | Dia 10 de | 01 dia hdbit
Entrevista Personal en & Portal Web y | diciembre de
Frontis para los diversos puestos de | 2024
las dependencias de la sede del
Hospital de Apoyo [I-2 Sullana

| 9.11 Presentacion de  recwsos  de Dia 11 y12 | 02 dias habiles
reconsideracion a fravés de la mesa de | de diciembre de
partes virtual, 2024

9.12 Resolucion, Publicacion de resuitados Dia 13 y | 02 dias habiles
de recursos de reconsideracion por I | 16 de diciembre
gvaluacion  de  expedientes vy | de 2024
Publicacion de Resultados Finales

913 Firma de Contrato e Inicio de | Dia del 17 d 23 | 5 dias habiles

Actividades. de diciembre de |
2024 01 dia
habil.

a) Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccidn Ejecutiva del Hospital de
Apoyo II-2 Suliana en horario de 8.00 an 15.30 horas Av. Santa Rosa sin - Piura - Sullana -

) Sullana — Peru.
"-_, , b) Los postulantes que no lieguen a B hora de la evaluacion correspondiente, seran
{it automaticamente descalificades. El postulante debe presentarse a la Evaluacion de
Conocimientos, portando 1 lapicero y su DNI; y a la Entrevista Personal portando su DNI, el dia

que ke corresponde conforme se detalla en las presentes Bases Administrativas, no se prorrogaréd

' ni se permutara las fechas indicadas.
¢} Lugar de Evaluacién de Conocimientos: Auditorio del Departamento de Cirugla
d) Lugar de entrevista personal: Oficina Administrativa.
La (e} postulante seleccionada (o) podrd acercarse para la firma de contrato a la Oficina de
Personal del Hospital de Apoyo -2 Suliana, segin cronograma.
L f) Los expedientes de las {los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la fecha

/*M indicada, serdn eliminados.
/
\ q SPOSICIONES FINALES
" |
/ '- / N 10.1 Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion
L\ con el proceso de seleccidn, serén resueltas por € Comité de Seleccion aplicando las normas

-

£

99 Entrevista Personal para los (as) | Dia 10de 01 dia habil |

(F
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legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion Plblica. La Oficina de
Administracion proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para e
funcionamiento det Comité de Evaluacion y el desarrollo de las acciones del proceso de
seleccion.

10.2. El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

g) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

B} Cuando ningln postulante cumple ¢on 10s requisitos minimos,

¢t Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtienc e
puntaje minima en las etapas de evaluacién del proceso.

10.3. E proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

g Cuando desaparece 'a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad & inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4. Los postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se
presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que hubiera sido
presentado en Mesa de Partes, guedando los otros como NO ADMITIDOS, los mismos que
seran devueltos al postulante.

10.5 No Se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por former parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

106 La sola presentacidn del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en las
presentes bases por parte del postulante.

10.7 Cualguier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de seleccién
en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion que
expida la Direccién Ejecutiva del Hospital de Apoyo 11-2 Sullana.
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11. PERFILES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS
N° | CARGO PLAZA OFICINA/DEPARTAMENTO/UNIDAD | UNIDAD/SERVICIOJAREA | HONORARIO |
| FUNCIONAL | AIRHSP B BASICO
1 | MEDICO 002297 | OFICINA DE SEGUROS ) 'UNIDAD DE SEGUROS | 5314.19
2 MEDICO 002300 UNIDAD DE PERSONAL " AREA DE SALUD Y 5,314.19 !
SEGURIDAD PARA EL
_ - TRABAJO
3 MEDICO 002303 UNIDAD DE REFERENCIAS Y UNIDAD DE 5,314.19
CONTRAREFERENCIAS REFERENCIAS Y
) | CONTRAREFERENCIAS
4 MEDICO 002306 UNIDAD DE REFERENCIAS Y | UNIDAD DE 5314.19
CONTRAREFERENCIAS | REFERENCIAS Y
‘r : " , , CONTRARFERMNCAS | .
5 MEDICO 002309 UNIDAD DE REFERENCIAS Y | UNIDAD DE 5,314.19 '
CONTRAREFERENCIAS REFERENCIAS Y
- | _ CONTRAREFERENCIAS _
| 6 MEDICO 002304 UNIDAD DE REFERENCIASY | UNIDAD DE | 5,314.19
| , CONTRAREFERENCIAS | REFERENCIAS Y
e il B | CONTRAREFERENCIAS
7 MEDICO 002301 UNIDAD DE REFERENCIAS Y UNIDAD DE |'5,314.19
CONTRAREFERENCIAS REFERENCIAS Y
o - | CONTRAREFERENCIAS |
8 MEDICO 002338 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA | DEPARTAMENTO DE 7.714.71
ESPECIALISTA | Y CUIDADOS CRITICOS EMERGENCIA Y
| B - CUIDADOS CRITICOS
9 MEDICO 002339 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA | DEPARTAMENTQ DE | 7.744.71
| ESPECIALISTA Y CUIDADOS CRITICOS EMERGENCIA Y
— : - ] _| CUIDADOS CRITICOS
10 | MEDICO 002340 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA | DEPARTAMENTODE | 7,714.71
| ESPECIALISTA Y CUIDADOS CRITICOS EMERGENGIA Y
| _ | CUIDADOS CRi'ICOS
1 MEDICO 002345 | DEPARTAMENTO DE 'DEPARTAMENTO DE | 7,714.71
ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA Y CENTRO ANESTESIOLOGIA Y
. | ,QURURGED  CENRO .QAURJRGLOD | /
12 | MEDICO | 002347 DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 771471 i
ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA Y CENTRO ANESTESIOLOGIA Y
. SN | QUIRURGICO | CENTRO QUIRURGICO , , ,
(13 T Y%WRD RO TRF  DEPRNAMENTUUL ' IDEMKN AMEND Tt | 77474 !
ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA Y CENTRO | ANESTESIOLOGIA Y '
- | QUIRURGICO | CENTRO QUIRURGICO
14 | MEDICD 002354 | DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 7,714.71
ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA Y CENTRO ANESTESIOLOGIA Y
| Pt | QURUPALN S ANTROQIURIRALN y
15 | MEDICO ' [U02356 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA ' — 7| DEPARTAMENTO DE AT i
| ESPECIALISTA | MEDICINA -
16 | MEDICO | 002359 DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEPARVAMENTO DE 7,714.71
| ESPECIALISTA | o MEDICINA
17 | MEDICO 002362 DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEPARTAMENTO DE | 771471
| EsPeclaLISTA S MEDICINA
18 | MEDICO 002363 DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEPARTAMENTO DE 771471
ESPECIALIST A '. MEDICINA 1
a a1

L
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19 [ MEDICO | 002355 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
ESPECIALISTA -
20 | MEDICO | 002364 DEPARTAMENTO DE GINECO-
| ESPECIALISTA | OBSTETRICIA
21 | MEDICO | 002360 DEPARTAMENTO DE GINECO-
I ESPEGIALISTA | _| OBSTETRICIA -
TECNICO EN 001880 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
| ENFERMERIA _ i
23 | TECNICO EN | 001906 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
it ENFERMERIA I
24 | TECNICO EN 00001974 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
| ENFERMERIA o
25 | TECNICO EN 002078 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
A o O e
2% | ENFERMERA 002241 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |
27 | ENFERMERA 002252 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
28 | ENFERMERA | 002469 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2 | NUTRICIONISTA | 002257 DEPARTAMENTO DE APOYO AL
| | TRATAMIENTO o
30 | AUXILIAR DE 002180 DEPARTAMENTO DE APOYO AL
| | NUTRICION | | TRATAMIENTO B
31 | TECNICO EN 002053 | DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
LABORATORIO PATOLOGICA Y PATOLOGIA
| leLiNco R s
32 | TECNICO EN 002020 DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
LABORATORIO PATOLOGICA Y PATOLOGIA
: | CLINICO i
33 | TECNOLOGO | 002227 | DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
| MEDICO EN | PATOLOGICA Y PATOLOGIA
LABORATORIO CLINICO
CLINICO Y
ANATOMIA
PATOLOGICA T
34 | AUXILIAR DE 001984 DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
| MORGUE PATOLOGICA Y PATOLOGIA
| . laiwco
35 | TECNOLOGO | 001937 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO |
MEDICO EN POR IMAGENES
RADIOLOGIA e
3% | TRABAJADOR/A | 002012 | UNIDAD DE SERVICIOS
. | DESERVICIOS | | GENERALES
37 | MEDICO 002621 | PROGRAMA 00.24 CONTROL DEL
| ESPECIALISTA | CANCER .
38 | MEDICO 002627 PROGRAMA 00.24 CONTROL DEL
ESPECIALISTA - CANCER -
3 | MEDICO 002624 PROGRAMA 00.24 CONTROL DEL
'|-— ESPECIALISTA | CANCER o
40 | ENFERMERA 002626 | PROGRAMA 00.24 CONTROL DEL
| | CANCER o
41 | ENFERMERA 002623 | PROGRAMA 00.24 CONTROL DEL
| ESPECIALISTA CANCER
42 | TECNOLOGO /ﬁqzszs PROGRAMA 00.24 CONTROL DEL

| DEPARTAMENTO DE 7,714.7
| PEDIATRIA = i
DEPARTAMENTO DE 7,714.71
GINECO-OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE 77411 |
GINECO-OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE 1,914.19
| ENFERMERIA |
DEPARTAMENTO DE | 1,914.19
| ENFERMERIA R
DEPARTAMENTO DE 1,914.19
ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE | 1,914.1%
'ENFERMERIA -
DEPARTAMENTO DE | 3,014.19
ENFERMERIA e
“DEPARTAMENTO DE 3,014.19
ENFERMERIA i ]
DEPARTAMENTO DE 3,014.19
EWFERMERIA ]
SERVICIO DE NUTRICION | 3,014.19
| YDIETETICA -
SERVICIO DE NUTRICION | 1,764.19
'Y DIETETICA |
DEPARTAMENTO DE | 1,914.19
ANATOMIA PATOLOGICA |
YPATOLOGIACLINICO |
DEPARTAMENTO DE 1,914.19
ANATOMIA PATOLOGICA
YPATOLOGIA CLINCO |
DEPARTAMENTO DE 3,014.19
ANATOMIA PATOLOGICA
Y PATOLOGIA CLINICO
DEPARTAMENTO DE 1,764.19
| ANATOMIA PATOLOGICA
YPATOLOGIA CLiNICO |
'DEPARTAMENTO DE 3,014.19
DIAGNOSTICO POR
IMAGENES | |
UNIDAD DE SERVICIOS 1,764.19
| GENERALES 0 -
PROGRAMA 00.24 9,114.19
| CONTROL DEL CANCER .
PROGRAMA 00.24 9,114.19
| CONTROL DEL CANCER -
PROGRAMA 00.24 9.114.19
CONTROL DEL CANCER -
PROGRAMA 00.24 4,514.19
| CONTROL DEL CANCER |
PROGRAMA 00.24 5,114.19
_CONTROL DEL CANCER
PROGRAMA 00.24 5 61419
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43 | QUIMICO 001942 DEPARTAMENTO APOYO AL SERVICIO DE FARMACIA
FARMACEUTICO | TRATAMIENTO

MEDICO CANCER | CONTROL DEL CANCER ' - h

6 /1
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111 MEDICO AUDITOR (01)

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| SECCION: IDENTIFICACION ' ' T

"OGRGANO | ORGANO LiNEA eSS o o Sk
“UNIDAD ORGANICA | OFICINA DE SEGURDS o o ——
CARGO ESTRUCTURAL MEDICO S j
| CLASIFICACION = | GpEn

" NOMBRE DEL PUESTO MEDICO AUDITOR | o -

| DEPENDENCIA JERARQUICA OFICINA DE SEGUROS ==
PUESTOS ASU CARGO | NO APLCA I T

' SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

| CONTRIBUIR EN EL AUMENTO DE PRODUCCION Y CALIDAD DE LOS FORMATOS UNICOS DE ATENCION.

== = ar=s T e — SR SR — = ==

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Auditar los Formatos Unicos de Atencidnes (FUA) en términos de serwcto d|agnost|cos procedimientos,
medicamentos, insumos, aplicando las reglas de consistencia y validacion SiS.

| 3 __ Organizar y_oper_éilwzar el proceso de registro de atenaon de la FUA.

3. Contribuir al logro de |nd|cadores at traves de audltorla de la dlgltauon de los FUAS y/o su reglstro oportuno |y correcto, |

4. Mantenerse actualizado con las normas wgentes y sus modificaciones emitidas par el Seguro Integral de Salud gue
sean indispensables para la realizacion de su labor,

5._Coor_c-iﬁ1;c1—|;_§/ mantener informado al Jefe de la Unidad de Seguros de las actividades.

6. Otras funciones que & jefe inmediato disponga. E - B ) N

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO: |

Periodicidad de la aplicacidn (Marca con una X y luego explicar o sustentar) TEMPORAL [:] PERMANENTE D

L - |

SECCION: REQUISITOS a

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO | B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y —1'c)7:0LEGT\TU_RA?
CARRERA /ESPECIALIDAD REQUERIDOS

o ___J /]
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| INCOMPLETA | cOMPLETA Egresado . Bachiller [ ITitulo/iicenciatura Ll o I X |
=

22 MEDICO CIRUJANO
=) — ~ NO
SECUNDARIA
| vécraca misica p o2 Maestr:’aD Egresado D Grado L__I b '
ARDS] D) éHABILITACION
|| TECNICA SUPERIOR B O 4 ) PROFESIONAL?
ARDS) e —
! ! =
| R " Doctorado D Egresadol:l Grado I:, s I X

NO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

&/

» DIPLOMADO EN AUDITORIA MEDICA

Conocimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

OFIMATICA I'Nivel de dominic | IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominic
"mo | Basico | mterme | Awarz | | Mo | Basico | interme | Avan
aplica dio ada aplica dio zada
Procesador de Textos X Ir@é =) = _)(_ | I=a2
Hojas de calculo D T Quechua x| B
P_rOgr;r;\a?Ee presentaciones s X Otros {E_speci_ﬁc_a‘r) i S T
| Otros {Especificar) == “Otros (Especificar)
e S T | TON— ——
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
| Observaciones 11 1 7| observaciones 3
EXPERIENCIA ]

Experiencia General
Contar con 03 arios de experiencia.
Experiencia Especifica

a} ‘Contar con 02 anos de expernenc;a
_b) Contar con 02 afios de experiencia requerida para el puesto

| Otros aspectos complementarlos sobre ¢ requisito de experiencia en caﬂemstiera a|g0 adicional para el puesto.

—— s e L e

1-Experiencia en auditoria médica en IPRESS de segundo nivel < \
% ienci 5[5~ L o = =F _
2-Experiencia en IAFAS-SIS-SALUDPOL Y ESSALUD /"K\ 7 ) #
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Fo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Eonocimiemo medico
¢ Normativa y Legislacién
s Evaluacion de Calidad
s Analisis de Datos

¢ Resolucion de Problemas
e Comunicacién Efectiva

e Trabajo en Equipo

e Gestidn de Proyectos

e liderazgo

s Etica Profesional

e Qrientacicén al pactente.

REQUISITOS ADICIONALES

-HABER CULMINADO SERUMS
|_ - DIPLOMADO EN AUDITORIA MEDICA CON REGISTRO NACIONAL DE AUDITORIA (RNA)

fjﬁ;:» [/6/7/0// w?ﬁW

v P
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11.2 MEDICO OCUPACIONAL (01)

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO =

SECCION: IDENTIFICACION e e =

| GRGANO T ORGANO DE LINEA S —
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PERSONAL — L
CARGO ESTRUCTURAL MEDICO o = == - —
CLASIFICACION | sp-sE e e e I ——
' NOMBRE DEL PUESTO | mebico ocupacionar
DEPENDENCIA JERARQUICA JEFATURA DE LA UNIDAD DE PERSONAL |
PUESTOS ASU CARGO | NOAPLICA — —

SECCION: FUNCIONES

| MISION DEL PUESTO: Contribucién en la proteccién de la vida, 1a salud individual y colectiva de los servidoresiﬁégrantg
de la institucidn por medio de las politicas de Salud y Seguridad laboral.

1. Disefiar E Implementar el Plan de Vigilancia de [a Salud de Iosﬁb_ajadaes e o

2. Derivar y/o trasiadar a Trabajadores o Personas Externas, al Centro Medico correspondlente para su atencién
Médica en caso ocurran accidentes de trabajo, emergencias o urgencias.

3. Desarrollar y coordinar las actividades necesarias para la realizacion de los examenes pre ocupamonal ocupaaonal
¥ post ocupacional del personal. — |

4. Custodiar ¥ mantener actualizado el registro obllgatono “de examenes médicos ¥ realizar e seguimiento de los :
casos observados, asegurando gue el personal con esta condicidon cumpla con la recomendacidn para la
recuperacion o control médico.

5. Detectar dafios segin enfermedades profesionales refacionadas al trabajo y normativa vigente.
6 Atender al trabajadol’ con enfermedad profesional o o enfermedad relacionada al trabajo de acuerdo a los riesgos ocupacionales.
| 7. Administrar el servicio de salud en el trabajo de acverdo a la normativa vigente. S———r
8 Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo alos r:esgos-ocupamonales =
9. Reslizar la calificacién y evaluacién de la invalidez y la |ncapacsdac{ por accidente de trabajo o enfermedad.
10, Efectuar investigaciones relacionadas con las condiciones de trabajo y medio ambiente para ‘determinar sus efectos en la salud
individual y colectiva de los trabajadores de & entidad. -
11 Participar en el comité de seguridad y salud en el trabajo para proponer las acciones que curresponc{an de acuerdo a a
especialidad. — B =TT e ———
12. Otras funciones asfgﬁlas por su jefatura iﬁmediata, relacionadas a la mision del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO:

Periodicidad de fa aplicacion (Marca con una X y luego explicar o sustentar) Te?porél_lu — l Permanente

e e e — — —_

SECCION: REQUISITOS

/
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FORMACION ACADEMICA - e TR T e o
| A} NIVEL EDUCATIVO B} GRADO (SHSITUACION ACADEMICA Y ' C) cCOLEGIATURA? |
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
i e Egresado D BachilleDTitulolIicenciatura s X
M INCOMPL | PLE | X
NIVEL EDUCATIVG | ‘NCOMPLE |COMPLE
TA TA
S —— - —
PRIMARIA MEDICO CIRUJANO
iy fag——_ | —
SECUNDARIA e
- : L1 ] Maestr e —
| TEcNIcA BASICA estrialx] Egresado ] Graco [] o g;ég:g;:c;m
(1 0 2 ANOS) L7
~ | TECNICA — g
SUPERIOR (30 4 Sl
AROS) X
“x | UNIVERSITARIA S
= R S Doctorado D Egresado D Grado D
NO
| CONOCIMIENTOS =0 -]
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentar con documentos)
= Ley N°29783, Ley de Seguridad en el trabajo y demds normas complementarias —— = 1
| B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con docymentos)
"« Relacionados con la Ley N°29783, Ley de Segundad en el traba]_o y_demas normas c0mplementar|as == i
Conacimientos do ofimatica @ idiomas/diatectos ——————— " . = — o —=——= ]
OFMATICA | Hivel de dominio IDIOMA/DIALECTO T [ Nivel @@ dominie -
No | Basico | Interme | Avan | — = = “No | Basico | Interme Avan
aplica o zado apfica dic zado
Procesador de Textos B e i T e e T e e
MHoms @ @i 1 1=x T I et | T 1 /1
~Prografas do presentagiores 0 | . | x | | | Ovos Especsfican | | | |
| Otos (Espeaificar) S S S S S Olrgs-Eepeegeary- . | . 1T . | = =
 Offes {Especificar} T | Otros [Especificar) o “._ |
Observaciones Observaciones
—_— S —_— e e
EXPERIENCIA
L

Experiencia General '“\'BY‘ i

.Exper-ie-a_ncTa_ E;Qeaficai_

“Contar con un (01) afio de expenenc:afe n e,‘a_xcma del trabsio o salud ocupacucnal

S M\

o)
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Otros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1- Compromiso  ético.

2.- Respeto por la vida.
3.- Trabajo en equipo.

4 - Liderazgo.

5.- Orientacion al servicio.
6.-Aprendizaje continuo.

REQUISITOS ADICIONALES
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1.3 MEDICO GENERAL (05)

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

ORGANO Unidad de Referencias Y Contrareferencias
TJNID_AD ORGANICA o " Unidad de Referenéla_s_\’-Contrareferenqas ——
CARGO ESTRUCTURAL " Médico General. |

CLASIFICACION

NOMBRE DEL PUESTC Médico Auditor.
DEPENDENC'»‘\ JERARQUICA LINEAL lefatura de La Unidad de Referencias y Contrareferencias
PUESTOS QUE SUPERVISA No aplica

MISION DEL PUESTO: Realizar y controlar el procesc de referencia v contrareferencia de acuerdo al diagndstica,
condiciones médicas del paciente con diagndstico, con referencia activa, con el propdsito de garantizar tanto la aceptacion
| ¥ salida oportuna de los pacientes que requieran atecién en establecimisntos de mayor nivel de complejidad

| FUNCIONES DEL PUESTO:

IF]

Coordinar con la Upidad de Refereﬂmas y Contrareferencias, para conocer el manelo y funmonamlento sobre & desarrolio del
trabajo, realizando |a recepcién, digitacion oportuna, coordiNacion adecuada de las referencias y contrareferencias

Coordinacidn y MoeNitoreo de las referencias Emitidas a hospltales del Nivel Il y lll, asi coMo las referencias recibidas de |
Establecimientos del Nivel [ y il

Brindar orientacion en las referencias ¥ cantrarefrencias a los pamentes con c‘lagnostlco

Atender |as urgencias o emergencias Médicas de referefcias y coNtraeferencias con los hospitales del MINSA para el traslado
inmediato de| paciente al centro especializado, de acuerde a la prioridad de atencion con la finalidad de disminuir la mortalidad.

Verificar el correcto llenado de la hoja de referenda  y contrareferencia y realizar las observaciones correspendientes.

Coordinar con otros establecimientes de salud la referencia y contrareferencias de usuarios y la atencidn oportuna y eficaz de
los mismos.

Aceptar, observar o rechazar las referencias de emergencia, consulta externa o por apoyo al diagnéstica de acuerdo a la
capacidad resplutiva, cartera de servicios y disponibilidad de caMas en el momento de la coordinacién en el caso de referencias
por eMergencia y de acuerdo a la programacién de consultorio externo y apoyo al diagndstico.

Atender al usuario e identificar la Necesidad y los Motivos de fa referencia.

Anallzar s correlacion entre signos y sintomas de una patologia para la presentacién del c:aso al jefe de guardla y al médico de la
especialidad de destino de la referencia.

Se encarpa de que la referencia de usuarios de emergencia se determine e inicie & ela primeras 06 _r-a_s para evit
responsabilidad legal y administrativa del hespital.

Aceptada la referencia deberd coordinar los detalles del cuidado del paC|Er'ItE

o~
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12. Traslado de pacientes referidos y contrareferidos al nosocomio de aceptacién del paciente a nivel nacional y regional. Dichos
traslados pueden realizarse fuera de sus horas de trabajo programadas.

13. Ejecutar otras funciones que ke sean asignadas por su superior inmediato con el fin de cumplir con los objetivos de fa institucion.

=_=—=

Periodicidad de la aplicacidn {Marca con una X y luego explicar o sustentar) TEMPORAL PERMANENTE

COORDINACIONES PRINCIPALES

COODINACIONES INTERNAS: Coordinadora de la Unidad de Referencias y Contrareferencias
COORDINACIONES EXTERNAS: Con las diversas Unidades Organicas del Hospital.

e e e

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

| A} NIVEL EDUCATIVO | B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICAY | C) ¢COLEGIATURA?
| CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

sty e Egresado r'] Bachiller DTitqu/licenciatura m Sl &
w— fE—— = e T
| PRIMARIA Médico Cirujano NO
S [, || S—— T
|.; SECUNDARIA Il 40| |t ] MaestrfaD Egresado I:I Grado |:|
| TECMICA BASICA (102 — e ==
| awos D} ¢HABILITACION
TECNICA SUPERICR 2 0 4
|| e PROFESIONAL?
—_3 - I F—
X | UnVERStTAREA X
L L Doctorado D Egresadolz] Grado D S l:_]

NO

CONOCIMIENTOS
A) Canacimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {No se requiere sustentar con documentas)

= Conocimiento de reanimacion cardiopulmonar.

» Conecimiento de traslado de pacientes ¢riticos y no criticos,

"= Conocimiento én“Noerzt_ividaﬂige;te N° 018 del SRCR _

= Conocimiento en la Normatividad \}ig_ente N° 042/@&5?11%76? servicias de.E'm_erg_e:Ei'a. N

= Conocimiento en Normatividad de_G_LﬂasE}r_éct_ica clinica.

= Conocimiento y manejo del Sistema Digital REFCON.

= Conocimiento en computacién basica y ofimatica actualizada.

_B} Cursos y programas de espfa_cializaéién (réqueriaos y sustentades con documentos) Nota: Cada

curso de especiglizacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y Jos ¢ dr‘plﬂn_adqs% menos de 90 horas

= Curso o taller de reanimacion cardiopulmonar

" Curso de errnergencias y urgencias meédicas == :x\ SERNE === 7}-%9 /\\l

e — —— c— S —— — =T LR . _l,'l_\__ e
Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos = ; {
"OFIMATICA Nivel de dominio . IDIDM_A/f)IALECfé‘\_ Nivel de dominio & ¥

Bisico Interme Avanz No Basico Interme nza
i fl o T o

ol ) 1 < .

'_Procesagc;' dﬁ’ exto_._;—

A
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HOJaS de célculo X Quechua |'

Programas de presentac:ones X Otros (Especificar) = ===
Otros (Especnflcar] — = Ctros {Especificar) = = E——— ===
Ctros (Especificar) Ctros {Especificar)

Ohservaciones Observaciones

EXPERIENCIA Indigue | cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en e sector piblico o privado

*  Tener como minimo 01 afo de experiencia ya sea en el sector publico o privado y haber culminado el SERUM.

Experiencia Especifica

A} Practicante Profesional

B) Auxiliar O Asistente

C} Analista/ Especialista
I?_] Supervisor/ Coordinador
E) lefe de Area o Dpto.

F)  Gerente O Director
Otros aspectos complementarios sobre ef requisitc de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

] Comgromiso

= QOrientacién a resultados
=  Trabajo en equipo

- Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES
=  Capacidad de organizacian y planificacién
= Integridad
®  Orientacion al usuario
»  Capacidad de andlisis e innovacitn

21
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11.4 MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA {02)

"FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTiFiCAClON

B HOSPTALDE APOYO 12 SULANA
| UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUDADOS CRITICOS
| CARGO ESTRUCTURAL | MEDICO ESPECIALISTA e

| CLASIFICACION e e
'NOMBRE DEL PUESTO | MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA ==
| DEPENDENCIA JERARQUICA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS =
“PUESTOS ASU CARGO NG APLICA ——

SECCION: FIINCIONES

MISION DEL PUESTO:

Contratar los servicios de perscnas naturales o juridicas para brindar el servicio de médictﬁsp_ecialista_pagatenci6n de pacientes adultos
en Unidad de Cuidados Criticos del Hospital de Apoyo )I-2 Sullana,

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Atender Interconsultas de otros servicios, asimismo referir a los pacientes que lo requieran a establecimientos de mayor
complejidad.

Brindar y cumplir la atencion médica ¥ ejecutar procedimientos a los paaentes hospltallzados

2
3. Participar en acciones de reanimacién cardio - respiratoria y tratamiento ) de 2 soporte correspondiente a pacnentes dei servicio.
4
5

Realizar visitas médicas a los | pac1eutes de UCI — UCIN.

Supervisar que fa atencién y diagndstico se desarrollen de acuerdo con lo establecido en guias clinicas y procedimientos

____ médicos. SEPA——

i 6. Registrar los procedimientos en Ias historias ciinicas, asi como verificar el llenado de los formatos del servicio.

s Constgnar “el acto médico en fa historia c!mlca prescribir las indicaciones, exdamenes auxiliares y medicacién pertmente alos
pacientes del servicio, segun los estandares y normas establecidas. _l

2. Informar oportunamente a los padres o tutores del paciente sobre el diagndstico, tratamiento, procedimientos indicados, y
prondstico del trastorno o enfermedad en € horario establecido,

9. Elaborar informes médicos y otros que resulten de la atencidn a los pac1entes cuando sea el caso.

10, Certificar altas, defunciones de acuerdo con la normatividad vigente,

11. Cumplir los roles de guardia y turnos de trabajo programados por la jefatura, askcofpo emitir los réan_rte?de‘ate-nciéa del turno |
realizado.
12. Cumplir con los codigos de ética y normativa vigente {IMINSA)
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOL[DACI()N PE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERQICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”
®  Tiene mando sobre el personal profesional v técnica del servicio.
Coordinaciones Externas:
. Con las diversas Unidades Orgdnicas del Hospital.
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR): TEMPORAL PERMANENTE
“SECCION: REQUISITOS ) T o
FORMACION ACADEMICA T T — . —
A) NIVEL EDUCATIVD ' B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ;COLEGIATURA?

CARRERA /ESPECIALIDAD REQUERIDOS

INCOMPLE | COMPLE Egresado[ | Bachiller D]tulo/licenciatura sl X

TA TA
|| PRIMARIA i NO
e Maestria D Egresado I:] Grado [:]
SECUNDARIA L 2
fash i - D} ¢HABILITACION
TECNICA BASICA i PROFESIONAL?
(10 2 ANOS}) ==
= Doctorado |:| EgresadoD Grado I:]
TECNICA, sl %
SUPERIOR {3 O 4 TITULO DE SEGUNDA ESPECILIDAD EN MEDICINA L
AROS) INTENSIVA
o NO
% | UNIVERSITARIA X

" CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos)

Supervisar y avaluar constantemente los signos Vitales y pardmetros clinicos de los pacientes en estado critico. Configurar v
ajustar venliladores mecanicos segdn las necesidades del paciente, asi como evaluar la respuesta a la terapia.
' B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y ‘sustentados con documentos)

en UCI, Curso de Manejo de Shack y Sepsis

*  Realizar una valoracion exhaustiva del estado del paciente al ingreso a la UCI, incluyendo historia clinica y exdmenes fisicos.

= Diplomados en Emergencias Médicas, Certificacian en Soporte Vital Avanzada, Cursa de Ventilacidn Mec-é;r-ﬂca, Téneres de_Ecogra'Fi-a

b

" Conocimientos de ofimatica e idiomas /dialectos

g W "~ Ty A (4

"OFIMATICA “Nivel de dominio | mioma/ DIALECTO Nivel de dominio
No | Basic | inter | Ava | ! 1 o ‘Basico | ter | Ava
aplica | o medio | nza aplica medic | nza
do do
- - : L} o | S e | e
Procesador de Textos X | Ingles X
HO]aS de calculo i = X “Quechua i - == =
L~
P.ro-gramas de presentaciones X = 3 Otros (Especificar) ‘ f— -‘)-—
1 II' - |x\.ﬂ
Otros (Especificar) ] Otros (Especificar) h 5’3
e i
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Otros (Especificar) DS AR Otros (Especificar) | '| 5
" Observaciones = - | obeaenes. I ‘
EXPERIENCIA —— — ————————————

—

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia profesional minima de 06 meses en el drea de emergencia)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Al INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

B} INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTO PRECISANDO ESTE |

C) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A}, SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR
PUBLICO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicienal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Empatia, Orden, Iniciativa, Autocontrol, Compromiso, Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

- Resolucidn de Conclusién de SERUMS.

- Registro Nacional de Especialista {(Excepto a aquelios que presenten Constancia de Egresado de Residentado Medico).

24
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iy

11.5 MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES {01)

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

“SECCION: IDENTIFICACION

ORGANO HOSPITAL DE APOYO 1I-2 SULLANA

UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
CARGO ESTRUCTURAL MEDICO ESPECIALISTA

CLASIFICACION SP-EP

NOMBRE DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
DEPENDENCIA JERARQUICA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO:

Contratar los servicios de personas naturales o juridicas para brindar el servicio de médico especialista para atencion de pacientes aduitos
en las Areas de Emergencia del Hospital de Apoyo 11-2 Sullana,

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Atender Interconsuitas de otros servicios, asimismo referir a los pacientes que lo requieran a establecimientos de mayor
complejidad.

2 Brindar y cumplir la atencion médica y ejecutar procedimientos a los pacientes hospitalizados.

3. Participar en acciones de reanimacidn cardio - respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente a pacientes del servicio.

4. Realizar visitas médicas a los pacientes de UC! — UCIN.

5. Supervisar gue la atencidn y diagndstico se desarrollen de acuerdo con o establecido en guias clinicas y procedimientos
médicos.

6. Registrar los procedimientos en las historias clinicas, asi como verificar &l llenado de los formatos del servicio.

7. Consignar € acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, exdmenes auxiliares y medicacién pertinente a los
pacientes del servicio, segtin los estandares y normas establecidas.

8 [nformar oportunamente a los padres o tutores del paciente sobre el diagndstico ftratamiento, procedimientos indicados, y
prondstico del trastorno o enfermedad en e horaric establecido,

9. Elaborar informes médicos v otros que resulten de la atencidn a los pacieWa do sea e caso.

10. Certificar altas, defunciones de acuerdo con la normatividad vigente.

[
—1 J

11 Cumplir los roles de guardia y turnos de trabajo programados por la jefatura, a3 o o emltir los reportes de atenct n del turno

realizado. f
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| 12. Cumplir con los codigos de ética y normativa vigente (MINSA)

13. Otras atenciones de emergencia que sean requeridas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

+  Depende y reporta al Jefe/a del Servicio de Medicina y/o Departamento de Medicina.
+  Tiene mando scbre el personal profesional y técnico del servicio,

Coordinationes Externas:

¢ Con las diversas Unidades Organicas del Hospital.

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON X Y LUEGD EXPLICAR Q SUSTENTAR): TEMPORAL

PERMANENTE

SECCION: REQUISITOS

"FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO {S)/SITUACION ACADEMICA Y
CARRERA fESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

PRIMARIA

SECUNDARIA

Maestria [_] Egresado [_] Grado []

Egresado[l Bachiller Ditulo/licenciatura El sl EI

NO

TECNICA BASICA (102
ARGS)

D) éHAEBILITACION

PROFESIONAL?

TECNICA SUPERIOR (3 0 4

AROS)
(— Doct E d G
% | UNIVERSITARIA X - orado.D “anes OD e D Sl
_— THULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
| EMERGENCIAS Y DESASTRES -
CONOCIMIENTOS

A) Conpcimientos Técnicos principales requeridos para & puesto (No se requiere sustentar con documentos}

clasificacion de pacientes para priorizar

d tratamiento en situaciones mdltiples victimas.

*  Habilidad para diagnosticar y tratar rapidamente condiciones criticas como parpo cardiaco, infarto, accidentes
cerebrovasculares y shock, Conocimiento de téenicas como RCP, manejo de vias aéreas y uso de desfibriladores. Familiaridad
coh medicamentos de emergencia, sus indicaciones, contraindicaciones y dosificaciones. Conocimiente de los sistemas de

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

G|

= Diplornados en Emergencias Médicas, Curso de ultrasonide de emergencias, Cursos en soporte vital avanzadc;/i\

Conccimientos de ofimética e idiomas/dialectos

l"‘ﬂ-h\k

Nivel de dominl?

S

L

L

7/

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO "
£
No Basico | Interme | Avanz No 8dsico l’“‘i""“ Avan
aplica dio ado aplica { dl7 zado
i
/ S 93%/, 5
: \
- / \

6f
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Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de calcuto X Quechus
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCiA

EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia profesional minima de 056 meses en & drea de emergencia
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A} INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

8)

C} INDIQUE Fl TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE £L TIEMPO REQUERIDO EN EL
SECTOR PUBLICO

NDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTO PRECISANDO ESTE

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Empatia, Orden, Inicistiva, Autocontrol, Compromiso, Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

- Resolucion de Conclusion de SERUMS.
Registro Nacional de Especislists (Excepto a aquellos que presenten Constancia de Egresado de Residentado Médico).
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11.06 MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (04)
) i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION ' M e
ORGANO | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO =
UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO =i
CARGO ESTRUCTURAL MEDICO ESPECIALISTA - i -
CLASIFICACION SP-EP sl
NOMBRE DEL PUESTO ' MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA S il
| DEPENDENCIA JERARQUICA ' JEFATURA Dgl DEPARTAMENTO —_—
PUESTOS A SU CARGO 7 NO APLICA =

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar asistencia especializada de anestesia y aalgesia en la etapa perioperatoria y Procedimientos Quirtrgicos de Emergencia; asi
como tamgién en terapia de| dolOr y e reanimacion caldiorrespifatofia; para la atencisn de pacientes quirurgicos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Realizar visita pre anestésico a paci'entes programados y de emergencia.

2. Administrar |as técnicas anestésica§ en pacielltes quirirgicos.

3. Evaluacién y manejc Post Opefatorio y U”Idad de Recuperacion.

4. Realizar evaluaciones pre anestésicas a pauentes en consultorios externos.
5t oriz 9

B

.

8.

—_— —

Evaluar historias clinicas, realizando kb evaluacidn preanestesicas a pacientes en consultorios externos.
Realizar interconsultas y evaluaciones pleoperatofias para la atencidn de pacientes.
Participar en la definicidn y actualizacién de la nofMa, guia y pfotocolos de atencién y proced|m|entos de la espemalldad
Verificar la operatividad de [as instalaciones y equipos, asl como la disponibilidad de materiales y medlcamentos y la asepsia de
[0s instrumentos necesarios para |a cofrecta administracion de anestesia al paciente antes de su intervencidn quirdrgica, ya sea
programada o ¢e emelgencia. L o_

9 Eiecutar prOCedlmlf_zntos de Feanimacié_n?ardmpulmo“ar (RCP) dentro del Instituto

10. Cumplir |05 Rojes de éuardia Y turnos de trabéjo programados pal la Jefatura, asi como emitir los reportes de atencion de | turno
ealizado.

. CIJ-mplir con los Cadigos de étEy no'mativa vige-n_té (MINSA).

12. Otras atenciones de emergencia que sean requefidas por kb lefatura inmediata relacionadas isidn del puesto.. ) i
I —— - - — — A, —— L
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO K
. _ \
PERIODICIDAD DE LA APLICACION [ MARCA CON X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR): TEMPORAL PERMANENTE
[ SECCION: REQUISITOS 7 =8
2N 1./

(
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO {5}/SITUACION ACADEMICA Y €} iCOLEGIATURA? T
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
INCOMPLE | COMPLE Egresado[:[ Bachiller Ditulo/licenciatura S | X I
TA TA |
- TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
PRIMARIA N O
SECUNDARIA
I - || Maestda  Egresado [_] Grado ] D} ¢HABILITACION B
TECNICA BASICA PROFESIONAL?
{1 0 2 ANGS) =—
| TECNicA sl
SUPERIOR (3 O 4 Doctorado I___l Egresado[___l Grado [:]
ANOSs) :
- = | ] TITULO EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NO
x | UNIVERSITARIA X ANESTESIOLOG 1A l____'

CONQCIMIENTOS

A) Congcimientos Tecnicos principales requeridos para el pueste (N se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento en Anestesia, Analgesia y Reanimacion.

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

L]
. Ventiloterapia

Terapia del dolor.

Anestesia Pedidtrica

Conocimientos de ofimatica

e idiomas/d'ialeu:tOs

OFIMATICA T T‘ﬁiue’l'd? dominio [ iniomA/DIALECTO Nivel de dominio
| No Basic | Inter A | == N | Basico | Inter | Ava
aplica | o medio | nza aplica medio | nza
do do
Procesador de Textos X Ingtes X
ﬁjas de calculo X Quechya
Programas de presentaciones X Otros {Especificar) = | ==
| Otros (E?Eécific_a_rT o a Otraos (Especiﬁm S ‘_< D )
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Observaciones | Observaciones
| EXPERIENCIA l
1 — e e

EXPERIENCIA GENERAL:

_~—Haber realizado el Servicio Rural y Ur

Jano Marginal.

/¢

/
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EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A) INDIQUE EL TIEMPG DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION o EN LA MATERIA
Haber concluido la Segunda Especialidad en Anestesiologia (Residentado medlco)
B] INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTO PRECISANDO
ESTE

C) INDIQUE EL TIEMPQ DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO [PARTE A), SENAKE EL TIEMPO REQUERIDO EN
EL SECTOR PUBLICO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Empatia, Orden, Iniciativa, Autocontrol, Compromiso, Trabajo en équipo.

REQUISITOS ADICIONALES:

e Resolucién de Conclusion del SERUMS.
e __Registro Nacional de Especialista y/o Constancia de Egresado de Residentado Medico, emitido por la Universidad de origen.

= -
<|/3

j




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANC DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENGIA, Y DE LA CONMEMORACION DE | AS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHQ”

11.7 MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA (01)

FORMATO DE PERFIL DE PUESTC |

| SECCION: IDENTIFICACION

ORGANG DEPARTAMENTO DE MEDICINA
UNIDAD ORGANICA SERVICIO BE MEDICINA
CARGQ ESTRUCTURAL MEDICO ESPECIALISTA
CLASIFICACION SP-EP
[ NOMBRE DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
DEPENDENCIA JERARQUICA JEFATURA DEL SERVICIO
PUESTOS A SU CARGO NQ APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION

DEL PUESTO:

Brindar atencion integral de competencia médica especiatizada a pacientes para un diagndstico oportuno y tratamiento adecuado

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Brindar atencion médica especializada en cardictogia para €l diagnostice, tratamiento, seguimiento y controi de enfermedades u
otras patologias de pacientes de consulta externg,

2. Realizar procedimientos especializados de ayuda diagndstica y/o terapéutica

3. Utilizar & Codigo Internacional de Enfermedades (CIE 10} en la Historia Clinica, en fas atenciones de consuita externa.

4, Realizar interconsultas en Jos sectores de Hospitalizacidn v Emergrencia.

5 Cumplir con la aplicacion de las guias de préctica clinica de la especialidad.

6. Emitir recetas médicas cumpiiendo con consignar los productos farmacéuticos segin la Denominacién Comin Internacional.

7. Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional {HIS, SISGALENQ; ETC}

8 Participar o integrar comités técnicos y otros equipes de trabajo mubtidisciplinarios del nivel local y territorial.

9 Elaborar informes, expedir certificados de defuncidén, médicos legales y otros que se encuentren establecidos en ke norma
vigente.

10. Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

11. Elaborar y participar en ia elaboracion de 03 documentos técnicos des

12. Velar por ia seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/0 recursos asignados a la unidad funcionat.

13, Las demads funciones que k asignen el Jefe del Servicio de Especialidades Médicas y/o d jefe de departamento.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON X Y LUEGO EXPLICAR O SU STEN TAR} TEMPORAL D PERMANENTE D
o .

[ SECCION: REQUISITOS 1 \

FORMACIGN ACADEMICA oAy

AQ‘UIVEL EDUCATIVO

B} GRADO (S)/SITUACION ACAC}{MICA ¥ C} ¢COLEGIATURA? []

[—

r

/
I\_/

bé :% J.r' :

4




=4 GOBIERNO REGIONAL
| PIURA

ffﬁ;}

RA “ANO DEL BIGENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENGIA, ¥ PE LA CONMEMORACION DE LAS HERQICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

NIV, | COMPLE ] Egresado[] BachillerDitulo/licenciatura s E

TA TA |
- TITULO EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

PRIMARIA HEMATOLOGIA NO
SECUNDARIA MaestriaD Egresado D Grado D

- ' D) ¢HABILITACION
TECNICA BASICA PROFESIONAL?
{102AN0S)

| Técnica Doctorado [_] Egresado[ | Grado[ | S

SUPERIOR (3 0 4
ANOS)

Ll NO
x | UNIVERSITARIA X l_—_’

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especializacidn {requeridos y sustentados con documentos)

—

Conoclmientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

a) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FU ON O EN LA MATERIA

OFIMATICA Nivel de dominio iDIOMA/DIALECTO Nivel de dominio
No Basic | Inter Ava No BdasiCo | Inter Ava
aplica | o medic | nza aplica medio | nza
do o
Procesador de Textos X ] Ingles X
Hojas de calculo X Quechua
'_Programas de presentaciones X Otros (Especificar}
Ctros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Observaciones Observaciones /\
EXPERIENCIA \
EXPERIENCIA GENERAL, (\ \
04 ANOS { INCLUYE ESPECIALIDAD Y SERLIMS) U0
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1

0"} ANOS INCLUYENDO ESPECIALIDAD Y SERUMS

ESTE

h) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA FL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL STQ PRECISANDO

[ AROS (INCLIYE NDO ESPECIALIDAD Y SERUMS

£3



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANQ DEL BICENTENARIO, DE LACONSOLIPACIGN DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERQICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

9  INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA RE QUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENAKE EL TIEMPO REQUERIDO EN
EL SECTOR PUBLICO

= e B TR
04 ANOS (INCLUYE NDO ESPECIALIDAD Y SERUMS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, empatia y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

3




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIPACIC)N DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

11.8 MEDICO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA (01}

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

ORGANO ' DEPARTAMENTO DE MEDICINA | B e e ]
UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA
 CARGO ESTRUCTURAL MEDICO ESPECIALISTA e ey
| CLASIFICACION ———— — = e e S N
NOMBRE DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA —
DEPENDENCIA JERARQUICA JEFATURA DEL SERVICIO
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportunc y tratamiento adecuado

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Brindar atencion médica especializada en cardioiogia para el diagnostico, tratﬁento, seguimiento y control de enfermedades u |
otras patologias de pacientes de consulta externa,
2. Realizar procedimientos especializados de ayuda diagnostica y/o terapéuﬁ = =
3 Utilizar el Codigo Internacional de Enfermedades (CIE 10} en la Historia Clinica, en las atenciones de consulta externa. =
4. Realizar interconsultas en los sectores de Hospitalizacion y Emergencia. - -
[ Cumplir con kb aplicacion de las guias de préct-iclmirﬁc;&e la -e-:-;pecElidad. - . i
6. Emitir recetas médicas cumpliendo con consignar los produétégTar}n_a(:éut@s segun b Denominacidn Comun Internacional.
7. Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucionat (I_—IISESGALENO; EfC) N = . B
i 8. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios det nivel Ecﬁ territorial.
9. Elaborar informes, expedir certificados de defuncidn, meédicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la norma i

vigente.

10. Participar en las actividades de docencia e investigacion en ;;ervicio, ¥ otras actividades académicas.
11. Elaborar y participar en b elaboracion de los documentos técnicos des

12, Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o reEJrs?s:_asi'g_n_a\dOS a b unidad funcional.

R I

13. Las demds funciones gque le asignen el Jefe del Servicio de Esp_ecialidadés_l\’lédic;s y/o_el je Ae dépértamento.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO = & == /

Coordinaciones internas:

e Dep yreporta al Jefefa del Servicio dﬁMedrcrna y/o Departamento de Medicina. ) "'.
. rne mandireel personal pr gfesio ;J ytécnico del | ze : ; /
e 1/ ,{}«f ||'. | 7
| >,
|'Il Q@ / U]U == 14
gLy =7 -

fé/.i 7,7



GOBIERNO REGIONAL

(o

PIURA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACI@N DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
Coordinaciones Externas:
. Con las diversas Unidades Organicas del Hospital.
PERIODICIDAD DE LA APLICACION [MARCA CON X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR); TEMPORAL PERMANTE
SECCION: REQUISITOS = S S =L -
| FORMACION ACADEMICA R A D T A
A} NIVEL EDUCATIVO B] GRADO (5)/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA?

CARRERA /ESPECIALIDAD REQUERIDOS

INCOMPLE | COMPLE Egresado Bachiller DTituloﬂicenciaturam S El

TA ™
PRIMARIA ™ i ' TITULO EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN )
| ) SR R REUMATOLOGIA
SECUNDARIA —_— il
£ : L || Maestria D Egresado D Grado |:] D) ¢HABILITACION
TECNICA BASICA PROFESIONAL?
(1 0 2 AROS)

TECNICA
SUPERIOR (3 0 4 Doctorado D EgresadoD Grado D
ANOS)

Sl
NOC

(T e — .
X | UNIVERSITARIA X
 FLFSa

CONOCIMIENTOS

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de ofimética e idiomas/diale&oT

[x]
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) ‘/}

OFIMATICA “Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio

No Basic | Inter Ava ) I No “Basico | inter Ava

aplica | o medio | nza aplica medio | nza

do J do
Procesador de Textos X _— m?es - X
Hojas de célculo | -3 Quechua
Programas de presentaciones BT E B Otros (Especificar) iy T - (ﬂ
| Otros (Especificar} Tl T [tes (Es?aecifica? [
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
s S e

Observaciones // Observaciones




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANC DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLI_DAC!GN CE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:
04 ANOS { INCLUYE ESPECIALIDAD Y SERUMS)

EXPERIENC1A ESPECIFICA;

A)  INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

04 ANOS INCLUYENDOQ ESPECIALIDAD Y SERUMS

B) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMG DEL PUESTO
PRECISANDO ESTE

04 ANOS (INCLUYENDO ESPECIALIDAD Y SERUMS

€) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENAKE FL TIEMPO REQUERIBO

EN EL SECTOR PUBLICO

e
04 ANOS {INCLUYENDO ESPECIALIDAD Y SERUMS

Otros aspectos complementarios scbre @ requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacidn empatia y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES Cowd Registro nacional de especialidades RNE.

N,




11.9

J7
GOBIERNO REGIONAL

“"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA \
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROQICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA (01)

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| SECCION: IDENTIFICACION

ORGANO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

"UNIDAD ORGANICA

| SERVICIO DE MEDICINA

CARGO ESTRUCTURAL

“CLASIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO

DEPENDENCIA JERARQUICA

“| MEDICO ESPECIALISTA

| SP-EP

MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

JEFATURA DEL SERVICIO

Coordinaciones internas;

| PUESTOS ASU CARGO N

"NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

" MISION DEL PUESTO:

FUNCIONES DEL PUESTO: = |

1. Brindar atencion médica especializada en cardiclogia para el diagnostico, tratamiento, seguimiento y control de enfermedades u

otras patologias de pacientes de consulta externa,

"2 Realizar proced|m|entbs especializados de ayuda dlagnostlca y/o terapeunca == _____ :
i 3. Utilizar el Cddigo Internacional de Enfermedades (CIE 10) en la Historia Clinica, “en las atenciones de consulta externa.
4. Realizar interconsultas en los sectores de Hospitalizacion y Emergencia, I . e T e
i Cumpllr on la aplicacion de las guias d?prﬁlﬁﬁﬁéﬁspemahdad T B s i g
| &  Emilir recetas médicas cumpliendo con consignar los productos farmacéuticos segun k Denommamon Comun ! nternac:onal
7. Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional (HIS, SISGALENO; ETC) R
- s Partlclpar o integrar comités téchicos y otros equipos de trabajo multldlsuplmarlos del nivel loc Iocal yterritorlal
9. Elaborar informes, expedir certificados de defuncién, médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la norma
vigente. —— e
10, Participar en las actividades de de docencia e lnvgtlgauo;\ en serwcm 0, ¥ otras actwldades academlcas _—
11. Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos  des
12. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los doi:?me-n.t_os,l équipo; y/;ec?sos_;;sign;dos?la unidad funcional.
s =

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Coordinaciones Externas:

Depende y reporta al Jefe/a del Servicio de Medicina y/o Departamento de Medicina.
Tiene mando sobre el personal profesional y técnico del servicio. 1

. o iversas UnicladesOrgd nicas (del Hospifal.
\wﬁ’ / ﬂf/
"-.-._/




GOBIERNO REGIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA

INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACK)N OE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON X Y LUEGD EXPLICAR O SUSTENT AR): TEMPORAL

'SECCION: REQUISITOS

PIURA

PERMANENTE

FORMACION ACADEMICA

" A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO {S)/SITUACION ACADEMICA Y
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

INCOMPLE |

TA TA

" COMPLE |

Egresado

Bachiller DTitqu/Iicenciatura I__KI

« [

TITULO EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

PRIMARIA

CARDIOLOGIA

NO

SECUNDARIA

TECNICA BASICA
{1 O 2 ANOS]

Maestrialj Egresado D Grado ]:]

| D} HABILITACION

PROFESIONAL?

TECNICA
SUPERIOR (2 04
ANOS}

Doctorado I:l EgresadoD Grado El

S|

UNIVERSITARIA

‘NO I:l

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requerides para e puesto {(No se requiere sustentar con documentos)

B} Cursos y programas de espeéializacién (requeridos y sustentados con documentos)

n
Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos SR = = > B i}
OFIMATICA i Nivel de dominio IDIOMA /DIALECTO Nivel de dominio
‘N_o_ Basic | Inter Ava Nao Basico | Inter Ava
aplica | o medic | nza aplica medio | nza
do do
“Procesador de Textos i Ix méles - B i | X i
.Hojas de calculo F : B B Quechua ) = =]
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar) | i
= —— == == e,
Otros {Especificar) Otros (Especificar) /
Observaciones J Observaciones = .»5 7
EXPERIENCIA B T i




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

Qe
%" “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

1

EXPERIENCIA GENERAL :
04 ARDS ( INCLUYE ESPECIALIDAD ¥ SERUMS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

INDIQUE FL TIEMPQ DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERA

N

04 ANOS INCLUYE NDO ESPECIALIDAD Y SERUMS

DEL PUESTO PRECISANDO ESTE

INDIQUE FL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUES

| 04 ANOS (INCLUYENDC ESPECIALIDAD Y SERIS

€) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENAKE FL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR
PUBLICO

04 ANOS (INCLUYE NDO ESPECIALIDAD Y SERUMS

Otros aspectos complementarios sobre & requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para € puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, empatia, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICION;I;E..-ﬁontar con el Registro nad;mal de ;specia!idades RNE.

i




GOBIERNO REGIONAL
PIURA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA

INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMI;‘.MORACI(")N DE LAS HERQICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

11,10 MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA (01)

'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

| SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

"ORGANO = DEPARTAMENTO DE MEDICINA
UNIDAD ORGANICA e SERVICIO DE MEDICINA N
CARGO ESTRUCTURAL MEDICO ESPECIALISTA

| CLASIFICACION e = SP-EP T S

| NOMBRE DEL PUESTO ~ | MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

| DEPENDENCIA JERARQUICA | JEFATURA DEL SERVICIO
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

Brindar atencidén integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno y tratamiento adecuado

'FUNCIONES DEL PUESTO: —_—

1. Brindar atencién médica eSpemai;zada en cardiclogia para el dlagl"IGStICO tratamiento, seguimiento y control de enfermedades u
otras patologias de pacientes de consulta externa,

2. Realizar procedimientos especializados de ayuda d|agnoé-t'|ca y/o terapeutlca T .

3. Utilizar el Codigo Internacional de Enfermedades {CIE 10) en la Historia Clinica, en las atenciones de consulta externa.

4. Realizar |ntercon5ultas en Ios sectores de Hospitalizacidn y Emergenma =3 =

5. Cumplir con la aplicacidn de las guias de practica clinica de la espeualldad ;

B Fmitir recetas médicas cumpliendo con consignar los productos farmacéuticos segun la Denominacidn Comidn Internacional.

7.  Registrar sus actividades en jos sistemas de registro institucional (HIS SISGALENO EI'C)

8. Participar o integrar comités técnicos y otros equxpas_dz frgbajo multldlsmplmarlos del nl-\;'élﬁcal_y-t-érrltone_ﬂ_ _—

9. Elaborar informes, expedir certificados de defuncion, médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la norma

vigente.

10. Participar en las actividades de docencia e investigéc-ién en se-rviuo, y otras actividades académicas.

11. Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentos técnicos des

12. Velar por fa seguridad interna en salvaguarda de ‘os documentos, equipos y/o rean)s_eEg-j\os ala unidad funcional. i

1585

Las demas funciones que ke asignen el Jefe del Servicio de Especialidades Médicas y/o% devepartamento.

" CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Coordinaciones internas Q\

Coordinaciones Externas;

Tiene mando sobre el personal profesional y técnico del servicio
Depende y reporta al Jefe/a del Servicio de Medicina y/o Departa 0 de Medicina.

diversas Unidades Orgéniﬂs
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA i
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLI’DACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR): TEMPORAL PERMANENTE
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA I o
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICAY | C) iCOLEGIATURA?
CARRERA /ESPECSALIDAD REQUERIDOS
INCOMPLE | COMPLE Fgresado Bachiller Titulo flicenciatura I] sl
TA TA
" | PRIMARIA k NO
= o —— - _.I: Maestrl’a]:l Egresada El Grado |:|
SECUNDARIA :
e TITULQ EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICING D) ¢HABILITACION
TECNICA BASICA INTERNA PROFESIONAL?
{102 ANOS)
| TEcNICA S|
X
SUPERIOR (3 O 4 Docterade I:l Egresada D Grado D
ANOS)
(=5 NO
% | UNIVERSITARIA X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
B) Cursos y programas de aspecializacion {requeridos y sustentados con decumentos)
" Conocimientas de ofimética e idiomas/dialectos = == ———= = =————
OFIMATICA Nivel de dominio IDIDMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Basic | Inter Ava - ‘No Basico | Inter | Ava
aplica | o medio | nza aplica medic | nza
¢do do
Procesador de Textos = X Ingles i — X
Hojas de caleulo X T -du_e_chua —— i
! —_——
Programas de presentaciones X | Otros (Especificar)
1
Otros_(EEecificar) “Otros (Especificar)
Otros (Especificar} . = | = "O_t}'(.;s"('E_sp_e_c-iﬁcar) = (;
Observaciones i Observaciones '3
EXPERIENCIA &\.Q

&
EXPERIENCIA GENERAL:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIC}N DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACLJCHO*

V2

| EXPERIENCIA ESPECIFICA ;

|
| A} INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA
b M T b A e
|

04 ANQS INCLUYE NDO ESPECIALIDAD Y SERUMS

B} _JNDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMIQ DEL PUESTO PRECISANDO ESTE
04 ARIOS {INCLUYE NDO ESPECIALIDAD Y SERU MS

€) INDIQUE Et TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENAKE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR

PUBLICO

04 ANOS (INCLUYENDO ESPECIALIDAD Y SERUMS

Ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, empatia, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES: Contar con e Registro nacional de especialidades RNE.

=T

)
—




VS
GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLI_DACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

11.11  MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (01)

i & - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION == = e ——— =
"ORGANO | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA =
UNIDAD ORGANICA | SERVICIO DE PEDIATRIA
CARGO ESTRUCTURAL : “MEDICO ESPECIALISTA = : TR = ==
CLASIFICACION SP-EP
| NOMBRE DEL PUESTO | MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
" DEPENDENCIA JERARQUICA JEFATURA DEL SERVICIO
" PUESTOS A SU CARGO NO APLICA i

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencidn médica integra y especializada a los pacientes pedidtricos gue acuden al establecimiento de salud, de acuerdo al
modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1- Realizar la evaluacion clinica especializada del paciente pedidtrico, establecer el Plan de traba;o pertlnente de acuerdo a la situacién
del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente,
2.- Brindar tratamiento integral v especializado de pacientes pediétlzicos gue incluya el seguimiento clinico, realizando Ia interconsulta,
referencia y contrareferencia de acuerdo a caso que permita la continuidad del cuidado segun corresponda -
3.- Supervisar I8 aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establ_ecu_dcfaa-ara el paciente, de acuerdo a las normas. y gulas

de atencion y normatividad vigente. . 3 -

4.- Efectuar procedimientos de la especialidad- con fines diagn(‘;sﬁco?\;de trﬁamiento, seglin 18 cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacion.

5.- Realizar prestaciones de salud ESpECIalIZadaS orientando al segurmmnto recuperaﬁm i,r_re_!-nngacron de los pac:entes pedlatrlcos con
secUelas de dafio, integrando a la familia y la comunidad en el proceso del cuidado en iz salud.

e Participar en Ias_rc'nﬁias médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hOSthaiIZBdOS
7. Brindar atencién medica especializada de urgencia y emergencia.

8.- Manejo de patologias frecuentes en pacientes pedidtricos y neonatales de acuerdo a las Guias clinicas de ka Institucion y MINSA mas
_frecuentes.

9 Partlapar o integrar Comités Técnicos y otros equipos de trabajo multld_l&_c_rpi:nar:o del nwelo local y territorial.

10.- Elaborar informes, expedir certificados de defuncion, médicos legales y otros que se encuentren establecidos en ia3s normas wgentes

11.- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a fa rWnuel esto.

| CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO /_\

Coordinaciones internas: T \

=  Depende y reporta al Jefe/a del Servicio de Pediatria y/o Departamento de Peclfatria.
= Tiene mando sobre el personal profesional y técnico del servicio.
Coor dinaciones Externas:

L] Co iversas Unidades Organicas del Hpspitgl.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYAGUCHO”
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR): TEMPORAL PERMANEN TE
SECCION: REQUISITOS - S
FORMACION ACADEMICA : T ' i
A) NIVEL EDUCATIVO B} GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢COLEGIATURA?

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

INCOMPLE | COMPLE Egresado Bachiller DTitqu/licenciaturam Sl

TA TA
. = TiITULO EN SEGUNDA ESPECIAUDAD EN

!r— PRIMARIA PEDIATRIA NO

— — —_—— —
SECUNDARIA

| | [ 2 Maestria D Egresado [:] Grado |:| D) ZHABILITACION
TECNICA BASICA PROFESIONAL?
kol 11T G R | I (1 1 | S S ||/

b

TECNICA =i st
SUPERIOR (3 04 Doctorado D Egresado[l Grado |:|

ANOS)

| NO
x | UNIVERSITARIA X I:]

. CONOCIMIENTOS : ~
A) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

= Conocimiento en atencion y Manejo especializado a pacientes pediatricos.

A)  Cursos y programas de especializacion ({requeridos v sustentados con documentos)
Nota: Coda curso de especializacion deben tenet. no menos de & horas de capaataaan ¥ los diplomodos no menos . de 90 horas,
" Capac:tauon en cursos relacionados a cerca de & atencidn en pacientes pedlatrlcos N
= Capacitacion en cursos relationados a cerca de b atencién en pacientes neonatales.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA = Nivel de dominia IDIOMA fDIALECTO | Nivet de dominio
No | Basic | inter | Ava No ' Basico | Inter | Ava
aplica | o medic | nza aplica medic | nza
do do
Procesador de Textos - X T Ingles A — X
HoJTas de calculo X Quechua T
Programas de pregentacibn_es--_ X | otros (E5pec1ficar_}___ N
“Otros (Especificar) o - Otros (Especificar) \p\ =
Otros (EspeEiflcar) ) = Otros (Especificar) \ ;
% B
Observaciones Observaciones - =7

-E-)(PE.NENCIA . /\\ / [ /‘\;—-- B A —--—-?-c—- I.—
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EXPERIENCIA GENERAL:
__ Haber culminado la especialidad y tener laborando en el Sector publico minimo 3 meses.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Al IND{QUE EL. TIEMPO DE EXPERlENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

06 meses de experiencia
| B INDIQUE EL TIEMPO Dt EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL N!VEL MINIMO DEL PUESTO PRECISANDO ESTE

03 meses de experiencia en el cargo o funciones similares en el sector pubhco

C) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR
PUBLICO

03 meses de trabajo en el sector publico. = o |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

«  Realizar funciones inherentes en el puesto en hosmtales

| HABILIDADES O COMPETENCIAS:

* Compromiso * Capacidad de Organizacion y planificacion.
* Orientacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacion.

" REQUISITOS ADICIONALES :

*  Presentar titulo de especialidad © constancia de egresado emitido por 2 Universidad.
e  Presentar resolucién de SERUMS,

45
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1112 MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBTETRICIA (02)

FORMATC DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

ORGANG HOSPITAL DE APOYQ ii-2 Sullana.
UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE GINECO-GBSTETRICIA
" CARGO ESTRUCTURAL MEDICO ESPECIALISTA
CLASIFICACION SP-EP
NOMBRE DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA
DEPENDENCIA JERARQUICA JEFATURA DEL SERVICIO
PUESTOS A SU CARGOD NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTC:

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes Gineco- obstétricas que acuden al establecimiento de salud, de acuerdo
al modelo de cuidado integral de salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Realizar la evaluacion clinica especializada del paciente gineco-ohstetrica, establecer & plan de trabajo pertinente de acuerdo a
la situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente,

2 Brindar tratamiento integral y especializado de pacientes pediatricos que incluya el seguimiento clinico, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia de acuerdo al caso que permita kb continuidad del cuidado segin corresponda.

3. Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para € paciente, de acuerdo alas normas y
guias de atencién y normatividad vigente.

4, Efectuar procedimientos quirlirgicos de la especialidad con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y
perfil de demanda de la poblacidn especializados

5. Realizar prestaciones de salud especializadas orientando al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion de los pacientes gineco-

obstétricos con secuelas de daio, integrando a la familia v la comunidad en @l proceso del cuidado en k salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar € tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Brindar atencién médica especializada de urgencia y emergencia.

Manejo de patologias frecuentes en pacientes pedidtricos y neonatales de acuerdo a las guias clinicas % la institucion y MINSA

mds frecuentes.

S Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario dal nivelo local y terg"gorial.

10. Elaborar informes, expedir certificados de defuncién, médicos legales y otros que se encuentren es 23]%05 en la norma
vigente, \

0| =i

11.  Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Condiciones atipicas para € desempefio del puesto q \

-

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR): TEMPGRAL PERMANENTE

| SECCION: REQUISITOS
1
| ,FORMACION ACADEMICA
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO*
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA? '

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

INCOMPLE | COMPLE | | Egresado Bachiller [ |Titulo/licenciatura (]| & I ‘xl

TA TA
PRIMARIA TITULO PROFESIONAL DE MEDICO NO
L CIRUIANO
SECUNDARIA
= Maestr:’aD Egresado D Grado D D) ¢HABILITACION

TECNICA BASICA PROFESIONAL?

{102 AM05)

| Técnica E
SUPERIOR (3 0 4 Doctorado D EgresadoD GradoD

ARoS)

;. TITULO EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NO
x | UNIVERSITARIA X GINECO-OBSTETRICIA D

L]

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para g puesto (No se reqguiere sustentar con documentos)

= Conocimiento en atencion y manejo especializado a pacientes gineco obstétricas, ecografias en medicina fetal.

B) Cursos y programas de especializacidn {requeridos y sustentados con documentos)
» Capacitacidn en colposcopia y manejo de lesiones pre malignas.

Conocimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO Nivel de dominio
No Basic | Inter Ava No Basico | Inter Ava
aplica | o medio | nza aplica medio | nza
do do
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de cdoulo X Quechua
Programas de presentaciones X | Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar}
Otros {Especificar} Otros {Especificar) A
Observaciones Observaciones / ‘
~ 7\
EXPERIENCIA L \
EXPERIENCIA GENERAL : A
Afio y medio 1 un aifio y seis meses Sector publico y/o privado P
EXPERIENCIA ESPECIFICA AN
A) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA L
= 7P

B) INDIQUE EL TIEMPO D EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTO PRECISANDO
/, DIEZ {10) meses en el sector publico y/o privado i
|
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PIURA

“ANO DEL BIGENTENARIO, DE LA CONSOLIDAGION DE NUESTRA

INDEPENDENCIA, Y DE LA GONMEMORAGION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO*

€} INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR

PIJBLICO

Otros aspectos complementarios sobre € requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para &l puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:;
* Cormnpromiso
* Orientacidn a resultados

* Trabajo en equipo

l * Liderazgo

* Capacidad de Organizacion y planificacidn.
* Integridad
* Orientacion a usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES :

+«  Resolucidn de conclusidn de SERUMS,

*+  Registro nacional de especialista (excepto a aquellos que presenten constancia de egresado de Residentado medico).

.

7t
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11.13

LICENCIADA EN ENFERMERIA (03) ﬁ

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

" ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CNFERMERIA

———— e

SECCION: IDENTIFICACION = = == —————

%

'CARGO ESTRUCTURAL T e e
NOMBRE DEL PUESTO T LCENCIADA EN ENFERMERIA — -

DEPENDENCIA JERARQUICA

JEFATURA DEL SERVICIO

“PUESTOS A SU CARGD

NO APLICA

| SECCION: FUNCIONES

| MISION DEL PUESTO:

tedrico, basado en principios éticos y deonteldgicos y segin normatividad vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a los pacientes ho:apltahzados aphcando el proceso de atencion de enfermeria de acuerdo a modelo

FUNCIONES DEL PUESTO:

1.- Realizar valoracion de enfermerfa, segin necesidades basicas.
_2.- Elaborar los diagnosticos de enfermeria segdn prioridad.

e — —————

3 Realizar el Plan de cuidados de los pacientes hospitalizados. ===

[ 4.- Ejecutar intervenciones de enfermeria: Realiza procedimientos segun protocolo:; reglstra notas c de enfermeria aplicando 5 SOAPIE
| 5.- Realizar la evaluacidn de las intervenciones de enfermeria.

6.- Participar en [a e!aboracmn de protocoios guias de 1ntervenc;on de enfermeria y procedimientos de enfermeria.

7.- Conocer y reSpetar or las normas de fa institucion. et
8.- Cumplir con los principios y deberes establecidos en en el Cod1g0 de ética profesmnal y reglamento mterno de la ins institucion.
S.- Realizar actividades de docencia e investigacion, relacionadas en el campo de l investigacion.

10- Realizar otras funciones afines en el ambito de Is competencia, gue ke asigne el jefe inmediato superior.

Las demas funciones gue fe asignen el Jefe del Servicic de Especialidades Médicas y/o el jefe de departamy\nto

AL
@\

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDA D DE LA APLICACION [Marca con una x y luego explicar o sustentar}

" SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Iﬁll ol \

{ | 7 ,J&L

B} GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y
CARRERA/ESPECIAL?)AD REQUERIDOS




PIURA
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INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LLAS HEROICAS
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GOBIERNO REGIONAL

W

INCOMPLE | COMPLE li Egresado Bachiller DTitqu/licenciatura E‘ sl | X
TA TA
g | TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA
PRIMARIA NO
= TR r—— 1 W= ) D Egresado D Grado I:I
SECUNDARIA e —
2L = D} éHABILITACION
TECNICA BASICA PROFESIONAL?
{1 O 2 ANOS}
e i Doctorado l:l Egresado D Grado |:|
TECNICA sl X
SUPERIOR (3 O 4
ANOS)
L= NO
x | UNIVERSITARIA | X I:I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos)

= Conacimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).

B} Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

» Capacitacion relacionada con el Proceso de Atencidn de Enfermeria, minino 60 horas académicas.

Conocimientos te ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO Nivel de dominio
No Basic | Inter Ava = = 5 | Basico | Inter | Ava
aplica | o medio | nza aplica medio | nza
do do
S —— = | [ES. = | | e i =
Procesador de Textos | X ingles X
Hojas de calculo X Quechua ]
Pragramas de presentacionas X Otrcs(_Es-pecificar}
Otros (Especificar) Otraos (Especificar} =
' e
Otras {Especificar) Otras (Especificar)
e e — | | Gbsewaciongs < =S e
EXPERIENCIA AL
_ N |

EXPERIENCIA GENERAL: ' \\

02 ANOS de experiencia total {incluido SERUMS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

12 meses en cargos o funciones similares en el sector y/o privado.

b} __indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el nivel minimo del puesto grec;sando egler

0

06 meses en atencion de pacientes hospitaiizados.

_ Haber realizado SERUIVIS

indiaue el tiempo de exnerleﬂmmeuuerlda para el puesto Lnarte a}’ Senale el tiempo' eq ) en el sector publicn
=
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*ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Actitug de servicio, ética, int-egridéd, combromiso y rESpon_s_a-biﬁdad,?abajFén e@ipo', ;;ensamiento analitico y critico, capacidad de
analisis y de respuesta al cambio.

ra'ﬁjisnos ADICIONALES

—ee

51
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G “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSQOLIDACION DE NUESTRA

INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMI_EMORACIC)N DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
1114 TECNICO/A EN ENFERMERIA (04)
=] FORMATO DE PERFIL DE PUESTO e

" SECCION: IDENTIFICACION ===t S e T s 1

ORGANO | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA A==}

UNIDAD ORGANICA 'SERVICIO DE_ENFERMERIA === B
| CARGO ESTRUCTURAL TECNICO/A EN ENFERMERIA - -

CLASFICACION SPES WPV I = -

N F_ ______ - _—

NDMBRE DEL PUESTO TECNICO/A EN ENFERMERIA

" DEPENDENCIA JERARQUICA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

" PUESTOS A SU CARGO TOE T e ] e e e el e T L e
"SECCION: FUNCIONES = L o T e
“MISION DEL PUESTO: o ' =

Brindar atencion de enfermeria en e ambito de su Esponsabilidad, basado en ercipios éticos y deontolégicos y segun normatividad

vigente,

" FUNCIONES DEL PUESTO: e = = ===
1 Participar en la asistencia de pradimientos correspoﬁen_tes en fa aten_c:ic'!n__(ige[_pacie-rl_te.- | i ____ o = ___

2.- Registrar datos en libros respectivos de acuerde con su competencia. = T TR S Ceew T B TSR

3.- Velar por la seguridad come mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus fabores. =

4.-.Participar en reuniones y comisiones de trabajo segdn indicaciones del jefe inmediato superfor. 2 =

5.- Conocer y respetar las normas de 3 institucion. = ==
| 6.- Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de ética profesional y reglamente interno de la institucién.

~ 7.- Realizar otras funciones afines en el dmbito de b competencia, que le asigne el jefe inmediato sup%r.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO TR s o
PERIODICIDA D OE LA APLICACION [Marca con una x y luego e:«pli?a-r o sustentar} j 3 = -
| SECCION: REQUISTOS =

FORMACION ACADEMICA
“A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDQS
Egresado Bachiller DTitqu/Iicenciatura E! sl I )/
TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA NO
[ 4 = e
i

VW
1

\

[5 7 Pl




““‘ GOBIERNO REGIONAL
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' “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA

INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

INCOMPLE | COMPLE | I I
TA TA

PRIMARIA NO |:|

SECUNDARIA

TECNICA BASICA
{1 O 2 ANOS)

TECNICA
% | SUPERIOR (3 0 & X
ANDS)

UNIVERSITARIA

CONOTIMIENTOS
A} Conocimientos Técnices principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

= Conocimiento en la atencion integral de pacientes.

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

= Capacitacidn relacionada con la Atencién de Enfermerfa, minine 30 horas académicas.

Conocimientos de ofimitica e idiomas/dialactos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO Nivel de dominio
No Basic | inter Ava No Basico | Inter Ava
aplica | o medio | nzad aplica medio | nz
o do
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de cilculo X Quechua ]
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Oiros {Especificar) Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Observaciones /
Fa
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL: \
Contar con 01 afic de experiencia Sector publico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA : &
A) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA FL PUESTO EN LA FUNCION © EN LA MATER!

06 meses en carges © funciones simifares en el sector y/o privado.

B} _INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTO PRECISANDO ESTE
06 meses en atencion de pacientes hospitalizados.

¢ _NDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE Aj), SENALE FL TIEMPO REQUERIDO EN FL

SECTOR PUBLICO
06 meses.

aspectos complementarios schre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para e puesto.

7
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PIURA

“ANO DEL BICENTENARIQ,DE LA CDNSOLI’DACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE |_ ACOONMEM®@&A CIN DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y ~"Aar@ICHO”

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, vocacion de servicio, tylerancia, estabilijad emocionai.

"REQUISITOS ADICIONALES




GOBIERNO REGIONAL 70

“ANO DEL BICENTENARIOQ, DE LA CONSQLIDACION DE NUESTRA SIeBA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
J
11.15 NUTRICIONISTA (01)
1 FORMATO DE PERFIL DE PUESTO i =
| SECCION: IDENTIFICACION - e |
ORGANO o "ORGANO DE LINEA
UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
CARGO ESTRUCTURAL NUTRICIONISTA o ' —
" CLASIFICACION = ERER : = ———— . = =]
“NOMBRE DEL PUESTO "NUTRICIONISTA a
| DEPENDENCIA JERARQUICA DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTG >
| PUESTOS A SU CARGO NO APLICA = =

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién nutricional a pacientes hospitalizados en las difefentes &Meas de hospitalizacion a través de regimenes dietéticos de
acuerdo a |a necesidad de cada paciente, segin los Fequerimientes establecidos para su recuperacion,

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencién nutricionz| diaria a pacieNtes en hospitalizacion.

Realiza evaluacién nutricional completa en base a analisis e interpretacién de los datos clinicos.

il
2
3. FEstima cdlculos de peso, talla y estado nutricional en pacientes en estado critico, postrados, edematizados y amputados.
4

Realiza diagnostico nutricional en base al examen fisico, datos antropométricos, cambios de peso, ingesta y repercusion de la
_enfermedad en el gasto metabdlico.

5. Interpreta informacion relevante con miembras del equigo terapéutico del paciente (equipo multidiscipiinario de salud). Como
actividad fisica, aceptacion de los alimentes, interaccion farmaco-nutriente, dificultades en el aporte, otros.

6. Coordina con e medico asistente y el equipo multidisciplinalio de salud la prescripcion del régimen nutricional del paciente en
la visita médica.

7. Realiza solicitud de dietas especiales y completas en cocina centlal y supervisa el servido de las raciones acorde a las
Necesidades del paciente.

8. Informa al paciente y/o familiares sobre su Plan de cuidado nutnclonal y estimula a que pargicipe del mismo.
CONDIC|ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTQ

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA ‘%)L—

A) NIVEL EDUCATIVO B} GRADO (5)/SITUACION ACADEMICA ¥ ) .-_COLEGlAJ‘[ij

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
”s




== GOBIERNO REGIONAL
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS /
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

INCOMPLE | COMPLE | | Egresado  Bachiller [ ] Titulo/licenciatura [x]| | xI
TA TA

- 2 NUTRICIONISTA
PRIMARIA NO

- —— V" ¥=esie D Egresado [:l Grado I:I

SECUNDARIA

i D} ¢HABILITACION
TECNICA BASICA PROFESIONAL?

(10 2 AROS)
Doctorado D EgresadoD Grado I:l

| TECNICA = ' s

SUPERIOR (3 O 4
ANOS)

(A —_— - - No
x | UNIVERSITARIA X |:|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto {No se reguiere sustentar con documentos)

» Conocimiento en atencién y manejo de pacientes hospitalizados.

B)_ Cursos y programas de .especializacic‘m (requéridos y sustentados con documentc;)

" Nutricion y Dietética,

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA ' Nivel de dominio IDIOMA /DIALECTO Nivel de dominio
No Basic | Inter Ava e No Basico | Inter Ava
aplica | o medic | nza aplica medio | nza
do do
Procesador de Textas = E lnglés b i il X T
Hojas de calculo o X Que-ch_ua =
Programas de presentaciones - X Otros {Especificar) ==F;
Otros (Especificar) il Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i : ) Otros {Especificar)
|
' Observaciones Observaciones
2le i\l 1 -
EXPERIENCIA T
— - = P
EXPERIENCIA GENERAL: q
06 meses en el sectar publico y haber culm|"ado el SERUM. -
EXPERIENCIA ESPECIFICA: \
ER1A

A) INDIQUE EL TIEMPQ DE EXPERlENCIA REOUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MAT

06 meses como Asistente-Nutricio Nutnmomsta '"
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GOBIERNO REGIONAL -

PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLI_DACICN DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

05 meses en el sector publico. - -

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para €l puesto.

Asistente- Nutricionista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

 Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso y responsabilidad, trabajo en equipe, pensamiento analitico y critico, capacidad de
analisis y de respuesta al cambio.

REQUISITOS ADICIONALES

o




GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA .
INDEPENDENCGIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS \

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

11.16 AUXILIAR DE NUTRICION (01)

FORMATG DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

ORGANO ORGANO DE LINEA

UNIDAD ORGANICA SERVICIO BE NUTRICION Y DIETETICA

CARGO ESTRUCTURAL AUXILIAR

CLASIFICACION SP-EP

NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR EN NUTRICION

DEPENDENCIA JERARQUICA IEFATURA DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Ejecucidn de actividades operativas de atencion de dietas a los pacientes para el desarrollo de tratamiento dietdtico nutricional.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1- Experiefcia demostrable como ayudante de cocina.

2.. Aplicar medidas de bioseguridad en todas las etapas de distribucion de alimentos a pacientes hospitalizados.

3-- Recoge las partes de dietas de alimentos de los pacientes hospitalizados.

4.. Distribuir las bandejas servidas a pacientes haspitalizados segdf Kardex de prescripeidn dietética.

5.- Comprobar & Nimero de raclafes cof fa solicitud de acuerdo a la prescripcidn médica del piso respectivo.

6 preparar las dietas especiales de acverdo ala prescripcion médica del servicio.

7.- Lavar y desinfectar ¢l coche transportador, reposteros, menaje y vajillas aplicando normas e higiene/|

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTQ

SECCIGON: REQUISITOS

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (Marca con una x y luego explicar o sustentar) (_‘\ \

FORMACION ACADEMICA

[ A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA ¥ C) ¢COLEGIATURA?
1 CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller I:lTitqu/Iicenciatul’a [:l S D

MaesfrfaD Egresado '[j Grado D

4



GOBIERNO REGIONAL

PIURA ¥
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERQICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYAGUCHO”
INCOMPLE | COMPLE | D) ¢HABILITACION
TA TA PROFESIONAL?
[ ] PRIMARIA
- Doctorado [:I EgresadoD Grado D sl D
{ | x| SECUNDARIA X
| TECNICA BASICA NO |x
{1 02 ANOS)
| TEenica
SUPERICR (3 0 4
AROS)
UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para €l puesto (No se requiere sustentar con documentos)

= Conocimientos en manipulacion de alimentos

B} Cursos y programas de especializacidn {requeridos y sustentados con decumentos)

= Buenas practicas en manufacturas.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

i OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO Nivel de dominio
No Basic | Inter Ava No Basico | inter Ava
aplica | o medio | nza aplica medio | nza
do do
Procesador de Textos Ingles
Hojas de célculo CQuechua
Programas de presentaciones Otros (Especificar) t
| Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Observaciones ! Cbservaciones / 7

| EXPERIENCIA \‘f/

EXPERIENCIA GENERAL:
06 meses en €l sector pubiico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A) INDIQUE FL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO_PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

B INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTQ PRECISANDO

ESTE A1

SECTOR PUBLICO
e

C} INDIQUE ELTIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL )

06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia en caso existiera algo adicional para el puesto.
/

3¢



GOBIERNO REGIONAL

N

St :..'é'__
= SIURA M
= “ANO DEL BICENTENARIO,DE LA CtJINSSOLIDACION DE NUES_RA
INDEPENDENCIA, ¥ DE LACOOINMEMOR <™'O8' Ui LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y A YSCUCHO”™ = °°
Al;(-iliar o-.z\sEtente a 1 )
HABILIDADES O COMPETENCIAS ' —=— o
- Compromiso. e = ST = a o B
- Trabajo en equipo
Capacidad de Organizacidn y Planificacidn.

“REQUISITOS ADICIONALES

60
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PIURA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS o
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO" \
f!
11.17 TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (01}
o "~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO =
| SECCION: IDENTIFICACION e
6RGANO | DEPARTAMENTO DF DIAGNOSTICO POR IMAGENES
UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE RAYOS X o =i v )
CARGO ESTRUCTURAL TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA — = =i
CLASIFICACION SP-EP i a2 -
NOMBRE DEL PUESTO TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
DEPENDENCIA JERARQUICA IEFATURA DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES = =
“PUESTOS A SU CARGO | NO APLICA = -

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Plamﬂca, evalua aplica, modifica e innova métodos, procedlmlentos ytecn0|og|as en la apllcaczon de las radiaciones ionizantes ¥ no
ionizantes, para la obtencion de imdgenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento.

| FUNCIONES DEL PUESTO:

1- Apoyar en Ia plamﬁcacion olrganizacidn y coordinacion en fos procesos de los tecndlogas médicos del servicio,
2. Realizar actwldades de tecnologia médica en k es;peuahdad
3.- Mantener en adecuadas condiciones operativas d equipo e instrumental del servicio e |nformar jefe cualquier perdido o detericro0
hajo responsabmdad

4 Evaluar los procesos inherentes a las actividades a5|gnadas al persanal: Teecndlogo Meédico, Técnico Especializada en Rayos X Y

 Operador del equipo médico. )

5. Participar en actividades prevéntivo promocionales orientadas a la educacian sanitaria de la persona, fa familia y b comunidad.
6.- Las demds funciones qhe Ie asigne el jefe del servicio de _ra_di_o-l_og_ia y procedimientos especiales.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDA D DE 1A APLICACION {Marca con una x y luego explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS - = =0 > —
i} ) _ Y CE
FORMACION ACADEMICA \ \0 /
A) NIVEL EDUCATVG | B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y q) acolzsmuam}'
CARRERA /ESPECIALIDAD REQUERIDOS




GOBIERNO REGIONAL ,

PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACI()N DE LAS HERQICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYAGUCHO*

INCOMPLE | COMPLE | | Egresado  Bachiller [_|Titulo/licenciatura [xJ| st | X |
TA TA
= ITULO DETECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
PRIMARIA NO
== Maestn'aD Egresado D Grado
SECUNDARIA
= D} éHABILITACION
TECNICA BASICA PROFESIONAL?
(102AR0S)
e Doctorado:l Egresado D Grado |:| .
TECNICA 5 Iz, |
. SUPERIOR (3 0 4
ANOS)
NO
X | UNIVERSITARIA X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para € puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B} Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

De actualizacion profesional afines a la profesion y /o puesto.

Conocimientos de ofimitica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivet de dominio IDICMA/DIALECTO Nivet de dominio
| No Bdsic | Inter Ava No Basico | Inter Ava
aplica | o medio | nza aptica medio | nza
do do
Procesador de Textos X Ingles
rojas de célculn X Quechua

Programas de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:
01 afio en el sector publico o privade incluido el SERUMS.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A} INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

8) IINDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTO
PRECISANDO ESTE

-
b
_O

€1 INDIQUIE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE Al SERIALE E "_EEMPO REQUERIDO EN

. EL SECTOR PUBLICQ G
aTr— 1 w f"

% e




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYAGUGHO"

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera aigo adicional para & puesta.

@  Capacidad de coordinacién, organizacion, y control de los resultados asignados.

@  Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
@  Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién,

e  Capacidad de innovacion y aprendizaje.

&  Actitud critica y prospectiva.

@  Actitud proactiva y prospectiva.

¢  Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

¢  Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

HABILIDADES O COMPETENCIAS & - e =
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA \

INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIGN DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUGHO"

11.18 TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (01)

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

ORGANO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIACLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
CARGO ESTRUCTURAL TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

' CLASIFICACION SP-EP
NOMBRE DEL PUESTO TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
DEPENDENCIA JERARQUICA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades técnico-profesionales que ke sean programadas.

FUNCEONES DEL PUESTO:

1~ Desarrollar las actividades técnico-profesionales aue le sean programadas.

2.- Apoyar o desarrollo de los procedimientos para los estudios microbiolégicos e inmunoldgicos, bioquimica y otros solicitados por el
servicio.

.

3.- Desarrollar los procedimientos gara los estudios bioguimicos en sangre y otros liquidos corporales.

4.- Desarrollar fas metas programadas en el Plan Operativo del Departamento.

r=—

5.- Colaborar con € Jefe dei servicio en fa elaboracion v /o actualizacién de los documentos de gestidn propios del servicio.

6.- Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos sclicitados por @ jefe inmediato.

7.- Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del servicio.

8.- Verificar los instrumentos, equipos y muebles dei ambiente donde desarrolla sus actividades, informando oportunamente acerca de
irregularidades de los mismaos.

9.- Supervisar € trabajado del personal técnico i internos del Servicio

10.- Sugerir normas y procedimientos para el mejor desarrollo de las actividades del servicio.

11.- Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDA D DE LA APLICACION {Marca con una x y luego explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS U

FORMACION ACADEMICA

q
o

’CARRERA/ESPECEALIDAD REQUERIDOS

. il f b/
S

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y () :COLEGIATURA? — ‘

i iy
/7,,1,‘/ -

N

3/



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANQ DEL. BICENTENARIO, DE LA GONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROQICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

INCOMPLE | COMPLE | | Egresado  Bachiller [ JTitulo/licenciatura [x]| st E]
TA TA

TECNOLOGO MEDICO
PRIMARIA NO

— Maestria[x] Egresade | | Grade [ ]
SECUNDARIA :

D) ¢HABILITACION
TECNICA BASICA PROFESIONAL?

{10 2 ANOS)
DoctoradoD Egresada DGrado D

] TEcNIcA e : : sl E

SUPERIOR (3 04
AROS)

NO

UNIVERSITARIA X

x|

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especiafizacion {requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos afines a la profesidn,

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

1
| ormATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
|
No Bdsic | inter Ava No Basico | Inter Ava
aplica | o medio | nza aplica medio | nza
do do
Procesador de Textos H Ingles DESEA,
BLE
Hojas de calculo X CQuechua
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
QOtros {Especificar} Otros (Especificar}
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
J
Observaciones Observationes

| EXPERIENCIA

___.—--—-""

01 aflo en & Sector publico y/o privado; incluido & SERUM.

EXPERIENCIA GENERAL: d
\_

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A} INDIQUE B TIEMPO DE EXPER £NC A REQUERIDO PARA FL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

01ANO
BI__INDIQUE EL TIEMPQ DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTO PRECISANDO ESTE |

) 1
A




Z
GOBIERNO REGIONAL !

PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORAC!ON DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

€} INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA FI PUESTO (PARTE A}, SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL
SECTOR PUBLICO

Otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para & puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, orientacién de servicio al paciente, puntualidad y capacidad de trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES: Resolucién de haber concluido & SERUMS.




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA

INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

11.19 TECNICO EN LABORATORIO CLINICO (02)

FORMATQ DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

ORGANO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

| UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

€ ARGO ESTRUCTURAL

TECNICO EN LABORATORIO

CLASIFICACION

| SP-EP

NOMBRE DEL PUESTO

TECNICQ EN LABORATORIO

DEPENDENCIA JERARQUICA

JEFATURA DEL SERVICIC DE PATOLOGIA CLINICA

PUESTOS A SU CARGO

NO APLICA

SECCION: 1DENTIFICACION

MISION DEL PUESTO:

GENERALES DEL PROFESIONAL,

| EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTIC(OS DE ACUERDO A INDICADORES

FUNCIONES DEL PUESTO:

1- Realizar f2s actividades técnicas que le fueran asignadas.

2. Desarrollar medidas de bioseguridad en las actividades que realiza v s su drea de trabajo.

3.- Ejecutar los procedimientos de recolaccion y toma de muestra a pacientes.

| 4- Recepcionar, verificar y registrar a los pacientes ambulatorios.

e

5.- Recibir, verificar y registrar 8 correspondencia paciente-muestra-examen.

6.- Asegurar & correcta correspondencia paciente-muestra-examen en kb rotulacion de muestras.

7.- Observar e informar el de funcionamiento de los equipos del servicio.

8.- Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al servicio.

9.- Otras funciones que ke asigne b jefatura.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (Marca con una x y luego explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

.

A) NIVEL EDUCATIVO

B} GRADQ (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

\%

| Egresado Bachiller DTitulo/licenciatura ]l s |:|

NO [ x

Maestria D Egresado D GradoD

/’ Doctoradol_:l EgresadoD GradoD I




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERCICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

INCOMPLE
TA

COMPLE
TA

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102ANOS)

~ | TEcNiCA
SUPERIOR (3 O 4
AROS)

o

UNIVERSITARIA

D} ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

o 5

CONOCIMIENTOS

2f

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

B} Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

- Conocimiento afines a la profesién y/o puesto.

Conocimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO Nivel de dominio
No Bdsic | Inter Ava No Bdsico | Inter Ava
aplica | o medio | nza aplica medio | nza
do do
Procesador de Textos Ingles DESEA
BLE
t X
Hojas de célculo X Quechua

Programas de presentaciones

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Ctros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar}

Observaciones

Observaciones

! LY

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:
06 meses en el sector publico. v,

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A} INDIQUE FL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA FL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

06 Meses, T
B} ENDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTO PRECISANDO ESTE
No aplica ’
INDIOUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO {PARTE SENALE EL TIEMPQ REQUERIDO EN EL SECTOR
PUBLICO ™

fl; No apljc?é 1|I.




GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA /
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONM?MORACION DE LAS HEROQICAS L
BATALLAS DE JUNIN Y AY ACUCHO" /

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para & puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, orientacién de servicio al paciente, puntualidad y capacidad de trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES




GOBIERNO REGIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA W
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS \
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO" (|
11.20 AUXILIAR DE MORGUE (01) l
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
ORGANO DEPARTAMENTQ DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
UNIDAD ORGANICA SERVICIO D PATOLOGIA CLINICA
CARGO ESTRUCTURAL AUXILIAR DE MORGUE
CLASIFICACION
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR DE MORGUE
DEPENDENCIA JERARQUICA JEFATURA DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

EJECUTAR LABORES ASISTENCIALES REALCIONADAS CON ATENCION DE PUBLICO, ENTREGA DE CADAVERES; AYUDANTE Y COLABORADOR
DEL MEDICO ANATOMO PATOLOGO.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1- Verificar, constatar y registrar los caddveres que ingresan y egresan de b morgue.

2.- Trasladar cadaveres de los diferentes servicios del hospital a la morgue. Aplicable solo COVID 18.

3.- Aplicar normas de bioseguridad.

4.- Lavar y desinfectar los materiales utilizados en la microscopia de las piezas quirdrgicas def Servicio de Anatomia patolégica.

5.- Efiminacién de piezas quirtrgicas y amputaciones del Servicio de Anatomia Patoldgica.

6.- Otras funciones que le asigne la Jefatura.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (Marca con una x y luego explicar o sustentar) TEMPORAL PERMANENTE

SECCIGN: REQUISITOS

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S}/SITUACION ACADEMICA Y €) :COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

FORMACION ACADEMICA \

~A

Egresado Bachiller D'ﬁtqu/!icenciatura m S

NO | x

MaestriaD Egresado D Grado D

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

D

_.-’



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPEMDENCIA, Y DE LA COMMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO*

INCOMPLE | COMPLE

TA TA DoctoradOI:_] EgresadoD Grado D Sy [ I

[7] PriMARIA

NO|x

% | SECUNDARIA A

| TEChiCA BASICA
{10 2AR0S}

TECMICA
SUPERIOR 304
AROS)

UNIVERSITARIA

CONOCIVIIENTOS
| A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(NO se requiere sustentar con documentos)

- Conocimientos afines al puesto.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Conacimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

| OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO Nivel de dominio
No Basic | Inter Ava No Bésico | Inter Ava
aplica | o medio | nza aplica medio | nza
do do

Procesador de Textos Ingles

Hojas de calculo Quechua

Programas de presentaciones Otros (Especificar}

Otros {Especificar) Otros {Especificar)

Otros {Especificar) Otros (Especificar) — |

Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA JI

EXPERIENCIA GENERAL:
06 meses en sector publico.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN U\FUNCIQN O EN LA MATERIA

. 06 meses.
B} __INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUE

€) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO lPARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL %ECTOR

PUBLICO R
06 meses. ﬂw" /
Otros aspectos complementarios sobre € requisyde experiencia en caso ec'7tiera algo adicional para € puesto.

2y
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PIURA
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Auxiliar o Asistente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Responsabilidad.
- Drientacion de servicio a paciente.

REQUISITOS ADICIONALES

72



GOBIERNO REGIONAL

; ' PIURA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
11.21. TRABAJADOR /A DE SERVICIOS (01)
R FORMATO DE PERFIL DE PUESTO e e P
| SECCION: IDENTIFICACION — = 7
| ORGANO : ORGANO LINEA_ e S e e
| UNIDAD ORGANICA | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
"CARGO FSTRUCTURAL TRABAJADOR/A EN SERVICIOS GENERALES e e,
CLASIFICACION == e—— —T F - T
" NOMBRE DEL PUESTO | TRABAJADOR/A EN SERVICIOS GENERALES ==
DEPENDENCIA JERARQUICA UNIDAD OE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO — =
PUESTOS A SU CARGO - aRele . - & T

| SECCION: IDENTIFICACION

MISION DEL PUESTO:

Proporcmnar un entorne limpic y seguro para pacnentes personal ywmtantes del establecimiento

Prevenir y controlar la propagacion de infecciones intrahospitalarias.

.Mantener la integridad y conflabllldad de los equipos —
' FUNCIONES DEL PUESTO: L - ——

H L:mpleza ¥ / desinfeccion de oficinas, pasillos, ServiCios y i y areas criticas y comunes

. Limpieza y desinfeccién dei mabiliario de la institucion

. Cumptimiento de la guia de procedimientos de limpieza y desinfeccion del hospital

. Uso correcto de los materiales, e insumas de limpieza y desinfeccion

. Informar cualquier evento, ocurrencia y/o incidente que pueda ocurrir dentro de sus funciones

. Recoleccién y transporte internc de los residucs sdlidos peligrosos con destino al almacenamiento temporai final
. Uso adecuado de los equipos de proteccion gersonal

. Otras funciones que le detega la jefatura

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO
- Conkar con buena salud

- Cumplir con el horario establecido

-~ Curnplir con el rol de actividades programadas

-Asnstnr a las capacitaciones de forma obligatoria fuera del horaric normal de traba]o

OG‘JmU'lbUJI\JI—‘

PERIODICIDA D DE LA APLICACION [Marca con una x y luego explicar o sustentar) TEMPORAL PRRMANENTE

SECCION: REQUISITOS

"FORMACION ACADEMICA o e § "

" A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y

0 CARRERA/ESPECIALIDAD 5EQUER| DOS
il = oy,

Gl A7




GOBIERNO REGIONAL

) PIURA
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24

" CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO se requiere sustentar con documentos)

1. Técnicas de limpieza y desinfeccién
2. Uso de productos de kmpieza y desinfeccion
3. Manejo de herramientas, equipos de limpieza y desinfeccidn ( trapeadores, escobas, baldes, ete)
| 4. ConoCimientos de materiales y superficies {madera, metal, vidrio etc.)
B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con doaxmentos)

1. Normas de limpieza y desinfeccién asi como regulaciones de manejo de residuos sélidos
2.- Manejo de residuos sdlidos hospitalarios

3.- Manipulacién de productos quimicos y peligrosos

4.- Técnicas de limpieza de dreas especificas {centro quirirgico, laboratorios, etc.)

5.- Prevencion de accidentes laborales

6.- Procedimientos de emergencia

— o s o 2o
INCOMPLE | COMPLE | Egresado Bachiller DTituto/licenciatura Ll s I '
TA TA
| PRIMARIA TR o Y NO | x
— e | I, Maestid |:[ Egresado I:I Grado D
X | SECUNDARIA X
|| TEcNicA BASICA | [
{1 0 2ANOS)
S Doctorado D Egresado[l Grado D - .
|| TEcNicA - D} ¢HABILITACION
SUPERIOR (3 0 4 PROFESIONAL?
ANOS} =
|| untversITARIA | = G I:'
I ] S -
NO |x

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

Eﬁpsmmcm PR . .. ] — =

D

OFIMATICA | Nivel de dominio | IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio S
‘No | Basic | nter | Ava ST T INo [ Basico | Inter | Ava
aplica | o medic | nza aplica medio | nza

do do

Procesador de Textos | x | | | |inges X

Hojas de calculo TariaE i e Quechua | x | 1

E'og:nr'nas de presentaciones Otros (-EspecifEr)_. X T

Otros (Especificar) "&roé.iEspébifi-c.aF}— = . S e J

- N oied L g inlhe, . 0 R

Otros {Especificar) Otros (Especificar) X /

_________ — = E=n T3 Fi ,.'.a},.

Observaciones Observaciones { j

|| e | —— A
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA \
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA \
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS (a
BATALLAS DE JUNIN Y AY ACUCHO" L

EXPERIENCIA GEMERAL:

- 01 afios en limpieza y desinfeccion general de establecimientos de salud.
- Conocimiento de suministros y productas quimicos de limpieza.

- Familiaridad con fas fichas de datos de seguridad de materiales.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

| A INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

01 afio

Bl _INDIQLUIE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTO PRECISANDO ESTE

C) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUEST O {PARTE A}, SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR
PUBLICO
R e ——

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Bien organizado.
Capacidad para trabajar en equipo.
- Capaz de prestar atencidn al detalle.
- Capaz de redizar acciones como agacharse o levantar las cosas.
- Capaz de seguir métodos de seguridad.

REQU Ili[rTOS ADICIONALES
P |

} ;




11.22 MEDICC ONCOLOGO (01)

GOBIERNO REGIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDAGION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PIURA

FORMATO PE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

ORGANO

ORGANO LiNEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

CARGO ESTRUCTURAL

MEDICQ ESPECIALISTA

CLASIFICACION

SP-ES

NOMBRE DEL PUESTO

MEDICO ONCOLOGO

DEPENDENCIA SERARQUICA

COORDINADOR PROGRANMA PRESUPUESTAL N° 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL

CANCER

| PUESTOS A SU CARGO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTQ:

multidisciplinario.

Proteger, promover, prevenir y garantizar, el diagnostico, el tratamiento y seguimiento del paciente oncoldgico con un enfoque

| FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocoles y puias de practica clinica vigentes.

procedimientos a realizar,

2 Realizar procedimientos diagnisticos y terapéuticas en ¢l rea de su competencia.

3. Atencidn de consulta externa.

4. Solicitar y absolver interconsultas cuando k situacion clinica del paciente lo requiera.

5. Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes correspondientes al dmbito de
competencia.

6. Brindar informacidn médica al paciente, y familiar responsable, sobre su situacion de salud y sobre los riesgos de los

| 7. Mantener informade al jefe inmediato sobre [as actividades que desarrolla

I 8  Supervisar y conducir € equipo multidisciplinario de salud en ¢ disefio, ejecucion, seguimiento y control de fos proceso0s de
atencion asistencial en el dmbito de su competencia.

9. Otras actividades que sean ordenadas por & jefatura del Programa de Prevencion y Control de Céncer.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO:

periodicidad de la apficacion (Marca con una X y luego explicar o sustentar) TEMPORAL D PERMANENTE D
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B} GRADO {S)/SITUACION ACADEMICA Y C} dCOLEGIATURA?
il CARRE PECIALIDAD REQUERIDOS()
/ 7 i
7 vl
A /| ik’ /
¥ { _-’irl' .'/ ”
J" :
b
& 7
e




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

- —_ - —— e

NO

~ 9
A l— D Doctorado D EgresadoD Grado [:l .

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqguiere sustentar con documentos)

S ———"— _ = —— e o

* Conocimiento en administracion de citostaticos,ﬁactos adversos y solucién gue contrae la administracion de los mismos.
__ = Conacimientos onco ldgicos ' —

B) Cursos y programas de especializacion {requeridos y suTteEdEsEnacméﬁt_o;) B
| = Titulo o constancia de egresado en Medicina Oncoligica. > R
| = Capacitacién documentadas afines a la especialidad requerida, a partir del afio ala fecha.
Conocimientos de ofimatica e idiomas/ dialectos

OFIMATICA | nNiveldedominio | IDIOMA/DIALECTO | Nivel de domimio |
No Basic | Inter | Ava | Mo | easico | Inter | Ava
aplica | o medio | nza aplica medic | nza

N . i it il ) b Seewili do

Procesador de Textos ) s Ll T _:__l_r_uﬂes____ S| | . = T || SRR | (ST | [N

Hojas de calculo X Quechua =

Programas de presentaciones | | X | | Otros (Especificar) SHE=

_Otros (Especificar) = =) == Otros {Especificar} — ==

Otros (Especificar) = e == _Otros (Especificar) —[= | 5

-__(Eer'u-acione_s == de — 4t fo - ol]iGbservaciobds i, P | A I

[INCOMPLE | cOMPLE | | Egresado [_| Rachiller [ Tituloslicenciatura ]| st El
TA TA
) PRIMARIA TiTULO O CONSTANCIA DE EGRESADO EN
- R & MEDICINGA ONCO OGICH || NO
SECUNDARIA
1 TECNICA BASICA | | Nlaestnal:I Egresado D Grado [:] : \ SO
(10 2ANOS) _ D} cHAIiIILITAC:ON
| TEcNICA Rt 2. o
SUPERIOR (3 0 4
¥ | UNIVERSITARIA _ 9
| M—

EXPERIENCIA

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral no menor de 4 afios desempefiando funciones afines ala profesién y/o puesto en el sector ptiblico y/o
privado incluido SERUM. =

Experiencia Especifica

~ Acreditar experiencia laboral no menor de 03 aitos en fa especialidad Onco@fcﬁn_el_wcfgr_pﬁblizo vfc;priv;do incluido ef
Residentado.

Otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia en caso existiera algo adicional para e puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales

Compromiso, responsabilidad, trabajo en eguipo, vocacion de  servicio, ética e integridad.
= Competencias funcionales

Orgahizacién, proactividad, tolerancia a la presidn, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en

REQUISITOS ADICIONALES [
: = i

' \
-
#ﬁ )

la toma de decisiones. —
¥ 5

e
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PIURA
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11.23 MEDICO RADIOTERAPISTA (01)

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

ORGANQ ORGANO LINEA

UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTCQ DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

CARGO ESTRUCTURAL MEDICO ESPECIALISTA

CLASIFICACION SP-ES

NOMBRE DEL PUESTO MEDICO RADIOTERAPISTA

DEPENDENCIA JERARGUICA EESESJNADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL
PUESTOS A SU CARGO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Froteger, promover, prevenir y garantizar, el diagndstico, € tratamiento y seguimiento del paciente oncoldgico con un enfoque
multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segln protecolos y guias de prdctica clinica vigentes

2 Brindar atencidn medica en la especialidad de radioterapia de acuerdo a la programacidn del senvicio, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

3. Atencion de consultas externas,

4. Solicitar y abselver intercensultas cuando la situacién clinica del paciente o requiera.

5. Evaluar la aplicacion de esguemas de tratamiento y evaluar a aguelios gue ameriten una investigacidn mds completa.

6 Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes correspondientes al dmbite de
competencias.

7. Brindar informacidn médica al paciente y familiar responsable, sobre su situacidn de salud y sobre los riesgos de los procedimientos
a redlizar.

8  Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

9. Aplicar fas norSmas y medidas de seguridad,

10. Otras actividades que sean ordenadas por la jefatura del Programa de Prevencidn v Contrel de Cancer.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO:

Periodicidad de la aplicacién (Marca con una Xy luego explicar o sustentar) TEMPORAL PERMANENTE

| SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢COLEGIATURA?

TN CARRERA /ESPECIALIDAD REQUERIDOS

/¥




GOBIERNO REGIONAL /6
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLI_DACI()N DE NUESTRA
INDEFENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

[TINCOMPLE | COMPLE Egresade D Bachiller DTitqu/[icenciatura E(,:l L] l__TI
= | TA TA
PRIMARIA TITULO DE ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA "
SECUNDARIA | Maestn’a[l Egresado |:] Grado D
TECNICA BASICA - ;
| (1 02AROS) e D) ¢HABILIT A(;ION
TECNICA = PROFESIONAL?

SUPERIOR (3 O 4

‘ *
1| ANOE] i DoctoradoD EgresadoD Gradol__—] !

X | UNIVERSITARIA X ]

= T v— = NO I:]

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

»  Conocimiento en tratamiento especializado en pacientes Oncolégicos.

B) Cursos y programas de especializacion (requ_er‘dos y sustentados con documentos)

=  Titule en Especialista de Radioterapia
= Capacitacion afines a la especialidad requerida, a partir del afio a la fecha.
Conocimientos de ofimatica e |d|omas/d|alectos

COFIMATICA ‘Niveldedominio | IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Basic | Inter Ava No Basico | Inter Ava
aplica | o medio | nza aplica medio | nza
do _ | do
| Praocesador de Textos X Ingtes
_Hojas de célculo . X | | Quechua ) K |
Programas de presermnes T many ] [ Otros (Especificar} _'
' Otros (Especificar) . | ' Otros (Fspecificar)
Otros (Especificar) B || | otos (Especificar) [ i
Observaciones Obseruacuones o =
EXPERIENCIA a R

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral no menor de 3 afios desempefiando funciones afines a la profesidn y/o puesto en e sector publico y/o
privado incluido el SERUMS,
Experiencia Especifica

A)  Acreditar experiencia laboral no menor de 3 afios desempefiando funciones afines a la profesién y/o puesto en el sector
_publico y/o privado incluido el Residentado.
Otros aSpectos complementarios sobre el requusnco de expenenma en cas¢ existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacidn de  servicio, ética e integridad.
» Competencias funcionales
Organizacién, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en
b toma de decisiones,
REQUlSjITOS ADICIONALES

% A (U




GOBIERNO REGIONAL

PIURA .
“ANO DEL BICENTENARIOQ, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA )
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
1124 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (01)
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
QORGANO ORGANO LINEA
UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICCO POR IMAGENES
CARGO ESTRUCTURAL MEDICO ESPECIALISTA
CLASIFICACION SP-ES
NOMBEBRE DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
DEPENDENCIA JERARQUICA COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER

PUESTOS A SU CARGO

SECCICIN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Proteger, promover, prevenir y garantizar, el diagnéstico, e tratamiento y seguimiento del paciente oncoldgico con un enfoque
multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Reajizar la interpretacion o lectura de los estudios de ecografias. (Mama, partes blandas, estomago, tiroides, abdomen
completo, etc)

Realizar estudios de biopsias guiadas por ecografia..

Realizar estudios de biopsSias esterectaxicas

Realizar la interpretacién o lectura de los estudics de mamografias.

il

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia, cuando la autofizacién del jefe del programa de Control y Prevencion del
Cancer lo requieTa.

6. Investigar e innOvar peérmanéntéMente las técnicas y procediMientos relacionados al campo de su especialidad.

7. Otras actividades gue sean ordenadas pof la Jefatura del Progfama de Prevencién y Control del Cancer.

&  Otras actividades asignadas por ¢ Jefe del Departamento de Diagnéstico por Imagenes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO:

Periodicidad de la aplicacién (Marca con una Xy luego explicar o sustentar) TEMPORAL PERMANENTE

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO 8) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA ¥ C) :COLEGIATURA?
N CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS -

A




/Y
GOBIERNO REGIONAL

PIURA

“ANO DEL BICENTENARIOQ, DE LA CONSOLI'DACICN DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONM[:'MORAC'ON DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

INCOMPLE | COMPLE Egresado D Bachiller DTitqu/Iicenciatura II] |
o TA TA
PRIMARIA TITULO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA
a= RADIOLOGICA NO |:
SECUNDARIA
g T T Maestna[l Egresado D Grado D e
- |ao 2ANOS) 9] BHABI(liITAC?ION
TECNICA PROFESIONAL?
SUPERIOR 2 O 4
ARNOS sl
= ) Doctorado E] Egresado[:] Grado D i
X | UNIVERSITARIA X
B vel [

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)

»  Conocimiento en tratamiento especializado en pacientes Oncologicos.

'B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
= Titulo en Medicina Radioldgica
=  Minimo 180 horas de capacitacion afines a la especialidad requerida, a partir del afio a la fecha.

Conocimientos de ofimitica e idiomas/dialectos =

OFIMATICA | Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio il
No | Basic | nter Ava No Basico | Inter Ava
aplica | o medio | nza aplica medio | nza

do do

Procesador de Textos X | Ingles X

_Hojas de caiculo X ___ Quechua = ==

Progra-mas de presentaciones == x | [ otws (ESpemﬂcar)

Otros (Especificar) = [F=e =i | Otros [Especificar)

Otros (Especificar) ] : E Otros (Espeuf:car) e 1] e

“Observaciones = | | Observaciones =] £ o | __"-

EXPERIENCIA 7 Bl i .

Experiencia General
Acreditar experiencia laboral no menor de 5 afios desempefiando funciones afines ala profesién y/o puesto en el sector publico y/o
privado, incluido el SERUMS e incluido el Residentado.

Experiencia Especifica

A) Acredltar _experiencia Iaboral no menor de 1 afio en la especuahdad de rad|o|og1a en el sector publico.

“Otros ;;pec_to_s complementarlos sobre el requnsuto o de experuencné en caso existiera algo “adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de servicio, ética e integridad.
» Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.
REQUISITOS ADICIONALES

) /
> \_




GOBIERNO REGIONAL /5

PIURA
“ANO DEL BICENTENARIC, DE LA CONSGLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
X
11.25 TECNOLOGO MEDICO (01)
[T FORMATO DE PERFIL DE PUESTO T
SECCION: IDENTIFICACION
ORGANO ORGANO LINEA
UNIDAD CRGANICA DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
CARGO ESTRUCTURAL TECNOLOGO MEDICO
CLASIFICACION SP-ES
NOMBRE DEL PUESTO TECNOLOGO MEDICO
DEPENDENCIA JERARQUICA COCRDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER — = =
PUESTOS A SU CARGO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Proteger, promover, prevenir y garantizar, el diagnastico, el tratamiento y seguimiento del paciente oncoldgico con un enfoque
muttidisciplina rio.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e —— e — e ———

1. Desarrollar las actividades técnicas que son programadas en el Programa de Prevencién y Contral de Cancer, ademas del
Departamento de Diagndstico por imdgenes.

Captar pacientes para el servicio de mamografia.

Recibir, encuestar y realizar examen de mama (ficha de mama) a la paciente de 40 a 69 afios.

Ingresar la data del paciente en el software.

v wm

Realizar el examen de mamografia (magnificacion, compresicn focai y/o asistir a biopsia estereotdxica), con las debidas posiciones y
manejo del mimdgrafo, aplicando los dispositivos de bioseguridad (teniendo en cuenta la patologia que presenta el paciente en las
mamas y describiéndolo en la ficha de mama).

Realizar la carpeta de cada paciente e ingresarla a los PACS.

Esperar resultado y enviarlo o llevarlo al Programa de Prevencién y Control de Cancer.
Registrar a los pacientes en el Programa De Prevencién Y Control De Cancer y en los registros de sala de mamografia.

wim |~

Registrar y realizar la estadistica mensual e informar al Jefe dei “Programa De Prevencion y Control De Cancer” y al Jefe del
“Departamento de Diagndstico por imdgenes”.

10. Mantener en buen estado los equipos y calibrarios rutinariamente.

11. Participacién en campafias que organiza el Programa De Prevencion y Control de Cancer.

12. Oftras actividades que sean crdenadas por la jefatura del Programa de Prevencion y Control de Céancer.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO: — o~

Periodicidad de la aplicacién {Marca con una Xy luego explicar o sustentar} TEMPORAL N PERMANENTE
)

— — ——

/ Y

l #ccrﬂu: REQUISITOS ) /

82
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= GOBIERNO REGIONAL

=

“ANQO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HERDICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

J?,&S:"
1,

i

_FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

'B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICAY | C) ¢COLEGIATURA?
CARRERA /ESPECIALIDAD REQUERIDOS

" INCOMPLE -!_(ZEMFLE_- Egresado D Bachiller DTitqu/licenciatura S ¥ |
TA TA

PRIMARIA TECNOLOGO MEDICO

5 e o []
SECUNDARIA MaestriaD Egresado EI Grado D

TECNICA BASICA R i ————

| (102 AROS) il D) ¢HABILITACION
TECNICA PROFESIONAL? =
SUPERIOR (3 0 4
| adios) Doctorado [_] Egresado] | Grado [_] s II]
X | UNIVERSITARIA X

o o NOD

——— e | ———

 CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

—— e

= Conocimiento en uso de mamdgrafo.

= Conocimientos en aten_clér]_cion patientes oncoldgicos.

_B) Cursos y programas de especiaﬁ-zacién (requeridos y sustentades con dacumentos)
=  Minimo 1 Diplomado o Especializacién o Curso relacionado a la carrera.

= Minimo 180 horas de capacitacion.

=  Licencia individual de Operadogr_rﬂia_g_r_@_s_t_igo Médico con Rayos X.

Conocimientos de ofimatica e idicmas fdialectos

| ORMATICA ~ I Niveldedominic [ IDIOMA/DIALECTO Nivel de dorninioc
[ No | Basic | Inter | Ava NO Basico | Inter | Ava

aplica | o medio | nza aplica medio | nza

R S| S, () [ N SRS S do

Procesador de Textos X Ingles X

Hojas de calculo == X Quechua

Programas de presentaciones X Otros [ESpecifi;r) ==
 Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) S | [ e e L e e ISRl SR |
Observaciones Dhspevaclomester - oo ) W e 2]
EXPERIENCIA

Experiencia General
Acreditar experiencia laboral no menor de 2 afios desempefiando funciones afines a la profesidn y/o puesto en el sector publico y/fo
privada. incluyendo el SERUM
Experiencia Especifica

A} Acreditar experiencia laboral no menor de 6 meses en drea y manejo de marnografias. ]
Ctros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia en caso existiera algo adicienal para el[y sto.

e

e s _ _—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de  servicio, ética e integridad.
= Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidaci en
| latomn de decsiones. A
REQUISITOS ADICIONALES /”\ —— = :
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANC DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLI‘DACIC')N DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERQICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

: v
11. 26. ENFERMERA ESPECIALISTAEN ONCOLOGIA (01)
i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO —e——
SECCION: IDENTIFICACION
ORGANO ORGANO LINEA
UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO ESTRUCTURAL ENFERMERA ESPECIALISTA
CLASIFICACION SP-£S
NOMBRE DEL PUESTO ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
co A AL N° 002 5 0]
DEPENDENCIA JERARQUICA ’ORDIN DOR PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0024 PREVENCION ¥ CONTROL DEL
CANCER i |
~ PUESTOS A SU CARGO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Proteger, promover, prevenir y garantizar, el diagnéstico, el tratamiento y seguimiento del paciente oncoldgico con un enfoque
muitidisciplinario.
FUNCIONES DEL PUESTO: ' ) ) N P
1. Manejo de diferentes esquemas de quimioterapia.
2. Administracién de citostaticas, inmunaoterapia, hormonoterapm etc. {Con mane;o de la bomba de infusién y linea radiopaca) de
__acuerdo con €l protocolo establecido por el médico oncélogo. — =
3F Proporc:onar informacion al paCIEnte yala “familia sobre los efectos secundarios ycomo manEJarios Coordiner B atencién con otros
___miembros del equipo multidisciplinario. = B
| 4 Manejo de efectos adversos de ¢ citostaticas (extravasacmn) hidratacién de post quimioterapia.
| 5. Apoyoen  los diferentes procedlmlentos de biopsias {incisionales y escisionales). g
6. Realizar actividades educativas, consejerias y orientacion especnahzada al pac1ente ¥ cuidador famitiar e cuidados post quirdrgicos,
_de inmunosupresion, efectos de la quimioterapia, radioterapia y otras reacciones; para prevenir e identificar signos de alarma.
7.  Ewaluacidén y seguimiento del estado fisico y emocmnal del paciente. |
8 Monitoreo del estado nutricional: La nutricidn es 1mportante para los pamentes con cancer ¥ la enfermera debe monitorear el
estado nutricional del paciente y proporcionar una dieta adecuada segin las necesidades individuales, —
— B Gestionar el cuidado especializado de enfermeria oncolégica en los pacientes antes durante v despues de Ia arugla radioterapia,
quimicterapia, Terapia bioldgica y/o Inmuno-oncolégito en coordinacién con otros profesionales del equipo de salud. =]
10. Planificar y ejecutar 1as intervenciones de enfermeria en el marco del Proceso de Atencidn en Enfermeria (PAE), para pricrizar las
necesidades del paciente oncolégico, aplicando SOAPIE en las notas de Enfermeria para favorecer la continuidad y evidenciar el
~ tuidado integral, durante su diagndstico y tratamiento segin normativa vigente
| _11. Otras actividades que sean ordenadas por b Jefatura del Programa de Prevencién y. Control de Cancer. B
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO: B
Pertodicidad de la aplicacion (Marca con una Xy luego explicar o sustentar) TEMPORAL ~ PERMANENTE

{

— = 2 ——— = — —— T = “!_ =R e — —
SECCION: REQUISITOS _ .
FORMACION ACADEMICA i
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRAD () (S)/SITUACION ACADEMICA Y c)

CARRERAIESPE EZIALIDAD REQUERIDOS  ¢éCOLEGIATURA?

’ Cmqw/ e TR

( /

e
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PIURA ,

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

— - — -

T s LR T
INCOMPLE | COMPLE Egresado [j Bachiller DTitulo/licenciatura [x]| s x
- Lo TR | 78
PRIMARIA TITULO DE ENFERMERA ESPECIALISTA EN
5 o= i e scacsion | vo [
SECUNDARIA
| TECNICA BASICA =T — Maestriar__] Egresado E] Grado [:]
| @ 02afi0s) o) :
TECNICA EHABILITACION
SUPERIOR (3 O 4 | _PROFESIONAL? |
ANOS) .
iT L — Doctorado I:[ EgresadoD Grado l:] St ¥
UNIVERSITARIA X
o[

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No s requiere sustentar con documentos)

—_— = == .

*  Conocimiento de Gestién del cuidado de enfermeria.
* Conocimientos oncoldgicos,

—_——

B) Cursos y programas de especializacion (reque?idc? y sustentados con documentos)
* Titulo de Enfermera Especialista en Oncologia o constancia de estar ilevando la especialidad.
= Minima 80 horas de capacitacién afines a ka especialidad reguerida, a partir del afio a !a fecha.

Conocimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

OFIMATICA | Nivel de dominic | IDIOMA/DIA | Nivel de dominio
e LECTO
No Basico Inter Aa | | mo Basi | Inter | Ava
aplica medic | nza aplica o] medio | nza
do do
Procesador de Textos e == X e _Ingle? et e il
Hojas de cdlculo S ==l Quechua X ]
_Programas de presentaciones X Otros
R | P (Especificar)
Otros (Especificar) Otros
{Especificar)
Otros (Especificar) Otros
{Especificar) =a pi— | Y
Observaciones | | observacin | o
e EN o =, =, i e

| EXPERIENCIA

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral no menor de 3 afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto en el sector publico

~ yfo privado sin incluir SERUM. =
" Experiencia Especifica

—————e

A} Acreditar experiencia laboral no menor de 6 meses en b es_;;-ciaTdad_ g _Ecologia en el secto,gp_g’:ﬁicoy/o privado.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el p_&'PStd‘

= Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presidn, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
K Competencias institucionales = e T ek il
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de  servicio, ética e integridad. 9

 REQUISITOS ADICIONALES 7 i :9 = T
- ) 27N g i

VST (e



GOBIERNO REGIONAL

“ANQ DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
v
11.27 ENFERMERA (01}
FORMATC DE PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
ORGANG ORGANO LINEA
UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO ESTRUCTURAL ENFERMERA
CLASIFICACION $P-ES
NCMBRE DEL PUESTO ENFERMERA
DEPENDENCIA JERARQUICA COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER
PUESTOS A SU CARGO
=

SECCION: FUNCIONES

MiISION DEL PUESTC:

Proteger, promover, prevenir y garantizar, o diagnéstico, & tratamiento y seguimiento del paciente oncoldgico con un enfoque
multidisciplinaric.

FUNCIONES DEL PUESTO:
LI Manejo de registros hospitalarios de pacientes oncoldgicos.
Apoyo a los especialistas en [as interconsultas de fos diferentes servicios.
Apoyo en los diferentes procedimientos de biopsias de mama, préstata, cérvix, ete. (incisionales y escisionales).
Sesiones educativas de diferentes temas oncoldgicos dirigido a familiares y pacientes.
Manejo de fichas epidemicldgicas de pacientes oncoldgicas.
Apovo en atencién de consultorios.
Realizar actividades educativas, consejerias y orientacién especializada al paciente y cuidador familiar en: cuidados post quirGrgicos,
otras reacciones; para prevenir e identificar signos de alarma.
8. Participar en la efaboracidn de guias, mejora continua para mantener o estandarizar los cuidados en la atencidn del paciente
oncolégico.
9. Apoyo en procedimiento de colposcopia.
10. OCtras actividades que sean ordenadas por la jefatura del Programa de Prevencidn y Control de Cancer.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO:

~lojvis|wlin

—

PER!ODICIDAD DE LA APLICACION {Marca con una Xy luego explicar o sustentar) TEMPORAL PERMANENTE

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} NIVEL EDUCATIVO B) GRADQ (5)/SITUACION ACADEMICA ¥ C) ¢COLEGIATURA?
= CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS N

=
=
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AY ACUCHO"

(9
[ INCOMPLE | COMPLE Egresado || Bachiller [_JTituto/licenciatura Bl |
. ™| T
PRIMARIA TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA
- | | o ]
SECUNDARIA Maestria| [ Egresade || Grado [_]
TECNICA BASICA ETETTITOTT
|| (102 Afios) D) {HAB LITAC?ION
TECNICA PROFESICNAL?
SUPERIOR (3 O 4
| Arios) Doctorado D EgresadoD Grado [:] 5 ¥ I
* | UNIVERSITARIA %
o ; NO
CONOCIMIENTOS R i
A) Congcimientas Técnicas principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos)
= Conocimiento de Gestién del cuidado de enfermeria. &
= Conocimientos en Prevencion y Contrel del Cancer.
L B) Cursos ¥ programas de espema[lzaclon (requeridos y sustentados con documen_tos)
K Minimo 80 horas de capacitacion afines a la especialidad requerida, a partir del afic a la fecha.
Conocimiénms de ofimatica e idion;ua_s/'d_iaiectos === ==
OFIMATICA | Nivel de dominio [ IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio ]
| No Basic | Inter | Ava No Basico | Inter Ava
aplica | o medic | nza aplica medic | nza
= ) do . I— do
| Procesador de Textos = X Ingles X .
Ho;as de calcule X | Quechua X N
Programas s de presentaczones = X = Otros (Especificar) ~ 1
 Otros (Especificar) ! Otros (Especificar)
Otros {Especificar) g Otros _(Es_pecificar)
Observaciones | Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
Acreditar experiencia laboral no menor de 3 afios desempefiando funciones afines a & profesién y/o puestc en el secter piblico yfo
privado sin incluir SERUM.
Experiencia Esng_cifica

I Al Acreditar experiencia Iaboral Mo n menor de 6 meses en dreas mvolucradas con el perﬂl
Otros aspectos complementarios sobre el requmto de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

= Competencias instifucicnales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de  servicio, ética e integridad.
= Competencias funcionales

Organizacidn, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de anafisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisicnes.

REQUISlTOS ADICEONALES

N )7
piaas

k]




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNN Y AYACUCHO" /

11.28 QUIMICO FARMACEUTICO (01} ‘]

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| SECCION: IDENTIFICACION

ORGAND DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE FARMACIA
CARGO ESTRUCTURAL QUIMICO FARMACEUTICO

| CLASIFICACION SP-ES
NOMBRE DEL PUESTO QUIMICO FARMACEUTICO
DEPENDENCIA JERARQUICA JEFATURA DEL SERVICIO DE FARMACIA
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencidn en & campo asistencial del quimico farmacéutico, efectuando seleccidn, programacidn, dispensacion, control de
productos farmacéuticos, dispositives médicos y productos sanitarios, asi como implementar y realizar farmacotecnica y farmacia clinica.
Lograr la satisfaccién del, usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacién eficiente y oportuna de medicamentos e
instimos médicos quirdrgicos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1- Eiecutar las indicaciones del Jefe del servicio de Farmacia para el mejor cumplimiento de sus funciones.

2.- Supervisar, controlar y mantener 1a informacion de stocks de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

3- Velar por la buena conservacion de los productos farmacéuticos, dispositivas médicos y productos sanitarios a su cargo.

4.- Atender v absolver las consultas de cardcter técnico o administrativo que formule e personal profesional o técnico de la institucion,

5.- Efectuar reportes de sus actividades en soporte digital, manual y otros.

6. Participar en el mejoramiento de los procesos refacionados con sus actividades.

7.- Flaborar la documentacion necesaria para €l regisiro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
CJEpartamento_(historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes v procedimientos, FUAS y otros relacionados con la prestacidn.

8.- Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para b adquisicidn de activos de su drea prestacional que requiera la
institucion.

9.- Participar en las actividades de docencia e investigacidn en servicio, y otras actividades académicas.

10.- Participar en actividades de Induccidn y Capacitacidn orientadas a cam po funcienal de su drea con las que comparte o complementa
responsa bilidades.

11.- Elaborar y participar en ia elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién {guias, protocolos, procedimientos etc.)

12.- Participaciéin en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacion de su drea laboral,

13- B personal que fabore en Ruestra institucién deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine kb institucidn,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segin & interés de la institucidn en pro de la mejora del
paciente/ usuario.

14.- Validar los esquemas de mezclas parenterales para terapia nutricional, segiin protocolos, garantizando b dosis correspondiente del
paciente,

15 Preparar mezclas parenterales para terapia nutricional, segun las técnicas de preparacidn de cada producte, manteniendo & ( }
compatibilidad, estabilidad v correcto etiquetado en un envase que permita mantener la calidad del producto farmacéutico.

16.- Otras funciones gue le asigne b Jefatura del Servicio de Farmacia P

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENIO DEL PUESTO

oF
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v/
PERIOBICIDAD DE LA APLICACION (Marca con una x y lyego explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} NIVEL EDUCATIVO B} GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢COLEGIATURA?

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

INCOMPLE | COMPLE | | Egresado  Bachiller [ Titulo/licenciatura [xJ| & EI

TA TA
-— TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO
PRIMARIA EARMIACELTICO NO
SECUNDARIA Maestria I:I Egresado D Grado D
b | D} ¢HABILITACION
TECNICA BASICA PROFESIONAL?

(1 0 2 ANOS)

| TECNIcA Doctorade [ ]|  Egresado] | Grado [} st El
SUPERIOR (3 0 4
ANOS)

NO

pris)
% | UNIVERSITARIA X
| D

CONCOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

® Cursos y/o estudios de buenas préicticas de amacenamiento, dispensacién, distribucién y transporte.

= Cursos v/o estudios de capacitacién en Farmacotecnia o preparados galénicos.

= Cursos y/o estudios de capacitacion en producto farmacéuticos, dispositivos Médicos yfo productos sanitarios.
* Cursos y/o estudios de capacitacion en farmacia clinica.

= Cursos y/o estudios de capacitacion en nutricién parenteral y soporte nutricional farmacoldgico.

® Otros cursos Telacionados a las funciones del puesto.

Conocimientos de ofimdtica e idiomas fdialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IIOMA/DIALECTO /\ Nivel de dominio
| No Bisic | Inter | Ava °'< | No Bisico | Inter | Ava
| aplica | o medio | nza | aplica medio | nza
| . \ :
i |

Procesador de Textos X Ingles \N \ \\ X

Hojas de calculo X Quechua
Programas de presentaciones x Otros (Especificar)
Herramientas de internet X Otros (Especificar}
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Correo electrénico X Otros (Especificar)
Observaciones Cbservaciones
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL :
Experiencia laboral minima de un (01) afie, en el desempefic de funciones afines a la profesidn vy cargo, en farmacias de hospitales o
clinicas, con posterioridad al Titulo profesional en el Sector plblico o privado.

EXPERIENC]A ESPECIFICA:

A}l  INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O EN LA MATERIA

. QUE ACREDITE EXPERIENCIA EN UNA UPS5-Farmacia de preferencia en & Sector publico.

INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL NIVEL MINIMO DEL PUESTO PRECISANDO ESTE
SERUMS.

¢) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA El. PUESTO {PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR
PUBLICO

01 ANO EN £l SECTOR PUBLICO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocatidn de servicio, ética e integridad.
Competencias funcionales
- Organizacion, proactividad, tolerancia a a presién, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en la toma de
dedsiones.

REQUISITOS ADICIONALES

(14 Ol |
cwQ ! G
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ANEXO 1
FICHA DE DATOS PERSONALES
FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
: DATOS LABORALES
CODIGO NOMERE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL
JEFE
DIRECTC
DATQS PERSONALES =
DOCUMENTO DE APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
IDENTIDAD
DNi CARNET DE
EXTRANJERIA £ "
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO _ 'REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTC LUGAR DE NACIRENTO CORREQ ELECTRONICO PERSONAL
(DDAMIAAAA) {DISTRITO/PROVINCIAIDEPART AMENTO}
TELEFONC TELEFONO GELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREOD ELECTRONICO
DOMICILIO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N° CARNETICODIGO FUERZAS ARMADAS N CARNET/CODIGO
"ESPECIFICAR S REGUIERE DE ALGUN TIP0 IE ASISTENCIA [AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROGESO DE SELEGCION)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN B SECTOR TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO
PUBLICO (DDMMIAAAAY {DD/MMAAAA)
o FORMACION ACADEMICA
= ] ANC CENTRO DE ESTUDIOS
NIVEL EDUCATIVO GRADO ACADERICO NOMBRE DE LA DESDE HASTA
CARRERA/MAESTRIA/DOGTORADO
PRIMARIA
SECUNDARIA
| FORMACION BASICA
FORMACION BASICA Q /
TECNICA SUPERIOR Pt
UNIVERSITARIO i
MAESTRIA i
i
DOGTORADO - 1
OTRCS | \\/) f
(ESPECIFICAR) | &
i o
COLEGIO PROFESIONAL | NUWEROD DE COLEGIATURA —_—
CONDICIONA LA FECHA JHABILITADC? E] NO INHABIL;TADO? MOTIVO
A / \
I A\
A L) ) /\// |
¢ | W/ E b
/ LU s
/ -
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OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTO {PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS CE
PRESENTACIONES. ETC.)
MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL ALCANZADO MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL
IDICMAS YIO CONOCIMIENTOS ALCANZADO
DIALECTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO BASICO [ INTERMEDIO | AVANZADO
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(CURSO, DIPLOMADO, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION)
| NOMBRE DEL PERIODO LE
TIPO DE ESTUDIO | CURSOIDIPLOMADOS/PROGRAMA ESTUDIOS HORAS CENTRO DE ESTUDICS
DE ESPECIALIZACION INICIO FIN
EXPERIENCiA LABORAL
(COMPLETAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL)
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRC DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMEIC REMUNERACION FlJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/NSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA}
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlJA
MENSUAL BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
| &
I
]
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ANEX002 -
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
Yo identificado(a} con documento de identidad {DNI,
Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en .-

Distrito, Provincia de y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabiitacion administrativa yfo judicial vigente para € ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. Mo percibo del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier ipo de ingreso, por
ser incompatible 12 percepcion simulténea de remuneracion y pension por servicios prestados @ Estadp.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE b de manera judicial para ser contratado por € Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidalo o proveedor para contratar con el Estado, segin la Ley N°

30225 - Ley de Contrataciones del Estado, e Decreto Legislativo N' 1057 que crea el régimen especial t

contratacion administrativa de servicios, su Reglamento gorabado por @ Decreto Supremo N° DO75-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en e Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

No me encuentro inscrito en & Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del
Estado por Delitos de Corrupeion.

11. No me encuentro registrado en & Registro de Deldores de Reparaciones Civiles - REDERECI,

12. No me encuentro registrado en e Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva - RENADESPPLE,

13. No contar con sentencia condenatoria consentida yio ejecutoriada {firme} por alguno de los delitos previslos
en fos articulos 2 4 44, 5 6 6-4, 6-B E y 9 del Decreto Ley N* 25475, en ks articulos 3164, 153, 175, 179-A,
180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-4,, 174 175, 176, 176-A, 177, 296, 206-4. 298-B, 296-C, 297,
298, 301 y 302 del Cadigo Penal, conforme a fo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

DECLARC BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos ko sustentarad
oportunamente con la documentacion respectiva & la Unidad de Personal, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algln dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncidn de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del Asticul
1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de ta Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004.2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja e citado principio.
Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Plblico de manera transparente en & marco de [a [egisfacion nacional
vigente.

Finalmente declaro que:

Tengo algdn tipo de discapacidad 8 NO
Soy Licenciado (g) de las Fuerzas Armadas Sl NG
Soy deportista calificado de alto nivel Sl | NO

(Marcar |a respuesta y adjuntar Ios documentos sustentatorios correspondientes)

(Lugar y fecha) de del afio 20 .

*f /NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE
.;:r " ."II

e
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- ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Yo identificado(a) con documento de identidad (DN,
Camet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en >

Distrito, Provincia de y Departamento de
con fa finalidad de suscribir el conirato respectivo:

DECLARC BAJO JURAMENTO
S o No

Cuento con pariente (s) en la institucidn hasta € cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad yio conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermanofa, abuelo/a, metofa, tio/a,
bisnietofa, sobrinofa, bisabuelo/a, primofa, hermanofa tiofa, abuelbfa, sobrinala, nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastrofa, suegrofa, nuera, yemo, cufiado/a) con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de menera direcia o indrecia en &l ingreso a laborar d Hospital de Apoyo
-2 Sullana det Gobierno Regional Piura Gobiemo Regional Piura.

Cuento con pariente (s) en & institucion hasta e cuarfo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad yio conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, meto/a, tiofa,
bisnieto/a, sobrinofa, bisabuelofa, primofa, hermano/a tiola, abuglofa, scbrinala, nisto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegrofa, nuera, yemo, cufiado/a) con la faculiad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera drrecta o indirecia en & ingreso a laborar a Hospital de Apoyo
-2 Sullana del Gobiemo Regional Piura Gobierno Regional Piura.

Por lo cual declaro que no me encueniro incurse en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a b determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en vitud del Principio de Presuncitn de veracidad previsto en € numeral 1.7 del
articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de ka Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2078-JUS, sujeiandome a las acciones administrativas, legales ylo
penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigenie.

(Lugar y fecha) de defafio 20

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE

/@%O@/@f SN
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