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PRESENTACION

El Proyecto Especial Regional Pasto Grande, fue creado por el 18 de noviembre
mediante Decreto Supremo N° 024-87-MIPRE y es transferido del Instituto
Nacional de Desarrollo-INADE al Gobierno Regional de Moquegua mediante
Decreto Supremo N° 033-2003-VIVIENDA, constituyéndose en una Unidad
Ejecutora.

Con Ordenanzas Regionales N°004-2004-CR/GRM y N°024-2007-CR/GRM, se
incorpora el proyecto Especial Regional Pasto Grande — PERPG, a la estructura
Organica del Gobierno Regional de Moquegua y luego mediante Ordenanza
Regional N° 011-2021-CR/GRM seriala que el Proyecto Especial Regional Pasto
Grande, es un organismo desconcentrado, responsable de la elaboracién,
conduccién y evaluacion del plan de gestién del recurso hidrico dentro del ambito
de la Region.

Que, el Gobierno Nacional a través del Decreto Supremo N°131-2018-PCM
modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados mediante
Decreto Supremo N°054-2018-PCM, indicando que un Proyecto Especial es una
forma de organizaciéon desconcentrada que se crea para alcanzar uno o varios
objetivos en un periodo limitado de tiempo. Asimismo, a través de la Resolucion
de Secretaria de Gestion Publica N°005-2020-PCM-SGP, se aprueba los
Lineamientos N°02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento

de Organizaciéon y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

Como parte de la implementacién de la Ley de Recursos Hidricos, la Autoridad
Nacional del Agua mediante la Resolucién Jefatural respectiva aprueba el
Reglamento de Operadores Hidraulicos con el objeto de normar los servicios
publicos de suministro de agua, regulando la actuacion del operador de
mfraestructura hidraulica y del usuario que lo recibe. Quien, a través de
—Resolucion Jefatural N° 083-2015-ANA, otorga el Titulo Habilitante al Proyecto
Especial Regional Pasto Grande - PERPG del Gobierno Regional de Moquegua,
como Operador de Infraestructura Hidraulica del “Sector Hidraulico Mayor Pasto
Grande-Clase A”, con facultades, responsabilidades y obligaciones que debe
incluirse en su documento de gestion institucional.

Que la Ley N° 29338 "Ley de Recursos Hidricos" y su Reglamento aprobado con
D.S. N° 001-2010-AG, dicta y regula el uso y gestién integrada del agua, la
gestion del Estado y de los particulares en dicha gestion, crea el Sistema Nacional
de Gestién de los Recursos Hidricos con la finalidad de asegurar la gestion
integrada, participativa y multisectorial del agua y sus bienes asociados,
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determina los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos
involucrando entre otros, a los proyectos especiales, proyectos especiales
hidraulicos y energéticos regionales, nacionales y binacionales, a las entidades
operadoras de los sectores hidraulicos, de caracter sectorial y multisectorial; de
esta manera se articula las funciones y acciones del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande - PERPG a los lineamientos de politica de la Ley de Recursos
Hidricos.

En ese contexto el presente documento de gestiéon realiza la modificacién

adecuandolo a las normas vigentes, en el cual se considera la modificacién de la
estructura organica y funcional alineada a una Gestién por Procesos que
garantice su integracién a la estructura organizativa del Proyecto Especial y a
los lineamientos del Plan Estratégico Regional. La estructura organica se ha
adecuado principalmente a los procesos como operador hidraulico, Monitoreo y
Gestion del Recurso Hidrico.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Finalidad

La finalidad del “Proyecto Especial Regional Pasto Grande” es gestionar los
recursos hidricos de la Region de Moquegua, la optimizacién de dichos recursos
y mejorar el manejo del agua en los valles de la Regién Moquegua, con criterio
de eficiencia y racionalidad, mediante la ejecucion de Proyectos orientados a esa
solucién y de los estudios que permitan la identificacién y compatibilizacion de
las mejores alternativas de oferta hidrica para uso miltiple, igualmente tiene
como funcién especifica la operacion, mantenimiento y desarrollo de la
infraestructura hidraulica en su condicion de Operador hidraulico, la Ampliacion
de la Frontera Agricola y el Afianzamiento Hidrico en la Regién Moquegua.

Articulo 2°.- Naturaleza Juridica

El Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es un érgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Moquegua, que jerarquicamente depende del Consejo
Directivo como su maximo oOrgano institucional y que para efectos de
coordinacién institucional depende funcional y Administrativamente del

Gobierno Regional de Moguegua, constituye una Unidad Ejecutora que cuenta
con autonomia econémica y administrativa, en asuntos de su competencia.

El Pioyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG, depende del Gobierno
onal de Moquegua como érgano desconcentrado.

Articulo 4°.- Funciones Generales

1. Identificar, promover, formular, ejecutar, mantener, supervisar y desarrollar
actividades e inversiones de infraestructura hidraulica, agraria, y de riego,
asi como las destinadas a proveer, adecuada y eficientemente el recurso
hidrico que se requiere para uso poblacional, con tendencia al desarrollo
agrario, para el mejoramiento de la productividad, produccién, articulacién,

rentabilidad y asociatividad de los productores agrarios;

s
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2. Promover la inversion privada para lograr los objetivos del PERPG;

3. Ejecutar o promover la realizaciéon de estudios y proyectos de inversiéon de
desarrollo de infraestructura hidraulica, agricola, energético, social e
industrial, que coadyuven al desarrollo integral del area de influencia del
PERPG;

4. Ejecutar y/o participar en el ambito de su competencia, en el proceso de
venta de tierras nuevas a incorporarse a la agricultura conforme a los
dispositivos legales vigentes;

5. Coordinar, evaluar y promover la cooperacion y participacién de las
entidades del sector ptiblico y privado, nacional y extranjero vinculado a la
ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo;

6. Participar en el Proceso de disefio y formulacion del Plan de Desarrollo
Regional concertado;

7. Gestionar y tramitar a través del Gobierno Regional Moquegua, €l apoyo
técnico y financiero, nacional e internacional, que requiera el PERPG, para
la ejecucion de los proyectos previstos en su Plan Estratégico de Desarrollo;

8. Fortalecer la gestion del proyecto a través de la capacitacién y especializaciéon
del personal que labora en el PERPG;

9. Coadyuvar a mejorar y reforzar los mercados agrarios; mediante la

articulacién de la produccién, transformacion, comercializacién, exportacion
y consumo de productos agropecuarios;

10. Proteger y restituir los ecosistemas de los recursos hidricos; asi como la
evaluacion de las aguas subterraneas en su calidad y disponibilidad, con la
participacion y aprobacion del ente rector;

N
11. "Garantizar la seguridad hidrica mediante la conservacion de infraestructura

draulica construida a través de las acciones de operacién y mantenimiento,
___—"ante el otorgamiento del titulo habilitante como operador de infraestructura
hidraulica del sector correspondiente;

. Impulsar el manejo racional del recurso hidrico de las cuencas de influencia
para todos sus usos de la Region, en armonia con la preservacion y
conservacion del ambiente, en el marco de los dispositivos vigentes;

. Formular y registrar en un banco de proyectos para el fortalecimiento y
ampliacion de los estudios de los recursos hidricos, que sirva de base para
las inversiones futuras;
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14. Promover el perfeccionamiento y desarrollo de la gestion de los Sistemas
Administratives implementados en el Proyecto Especial Regional Pasto
Grande - PERPG; y,

15. Otras que le sean asignadas por el Consejo Directivo del PERPG.

Articulo 5°.- Base Legal

El marco legal que fundamenta al presente Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande - PERPG, esta conformado fundamentalmente
por:

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
N° 27902 y N° 28013;

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;
Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos;

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y su Reglamento
aprobado con D.S. N° 005-2012-TR;

Ley N° 28716 Ley de Control Interno y Resolucion de Contraloria N° 146-
2019-CG, que aprobb la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”;

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprobé el Texto Unico Ordenado de
la ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica;

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM del 18 de mayo del 2018, que aprueba
los Lineamientos de Organizacion del Estado, modificada con Decreto
Supremo N° 064-2021-PCM del 06 de abril del 2021;

. Decreto Supremo N° 024-87-MIPRE, que crea el Proyecto Especial Regional
Pasto Grande;

. Decreto Supremo N° 033-2003-VIVIENDA, el Proyecto Especial Regional
Pasto Grande es transferido del INADE al Gobierno Regional de Moquegua;

. Decreto Supremo N° 001-2010-AG, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29338, Ley de Recursos Hidricos y su modificatoria;
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Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Decreto Legislativo N° 1432, que modifica al Decreto Legislativo N° 1252,
Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado;

Decreto Supremo N° 250-2020-EF, que Establecen disposiciones en el marco
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado y modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico;

Resolucidén de Contraloria N° 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 020-
2020-CG/NORM denominada “Directiva de los Organos de Control
Institucional”.

Resolucién de Contraloria N° 432-2020-CG, que aprueba la Directiva N°
017-2023-CG/GMPL denominada “Ejecucién de obras publicas por
Administracién Directa”

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que
aprueba Los Lineamientos N° 02-2020-PCM-SGP.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP,
Lineamientos N° 01-2020-SGP Funciones Estandarizadas en el Marco de los
Sistemas Administrativos.

22. Resolucion Jefatural N° 0155-2022-ANA, se aprueba el Reglamento de

LETRN
3
(EHER
#RESUPUESTD
.//

24.

25.

Operadores de Infraestructura Hidraulica;

. Resolucion Jefatural N° 083-2015-ANA, que otorga al Proyecto Especial

Regional Pasto Grande — PERPG, del GOREMOQ, el Titulo Habilitante como
Operador de la Infraestructura Sector Hidraulico Mayor Pasto Grande -
Clase A;

Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM que aprueba el ROF del
Gobierno Regional de Moquegua.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 817-2010-GR/MOQ. que aprueba el
Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional Pasto Grande —
PERPG.
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TITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES DEL “PROYECTO
ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE”

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6°. Estructura Organica

El Proyecto Especial Regional Pasto Grande tiene la siguiente estructura
organica:

01 Organos de Direccién
01.1 Consejo Directivo
01.2 Gerencia General

02 Organos de Control Institucional
02.1 Organo de Control Institucional

03 Unidades Organicas de Asesoramiento

03.1 Oficina de Asesoria Juridica
03.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
04 Unidades Organicas de Apoyo

04.1 Oficina de Administracién

05 Unidades Organicas de Linea
05.1 Sub Gerencia de Proyectos y Desarrollo Agricola

05.2 Sub Gerencia de Inversiones

e o
o
PLANY
BRESUPUESYC } 3
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CAPiTULO II
DE LAS FUNCIONES

SUB CAPITULO I
01. UNIDADES ORGANICAS DE DIRECCION

01.1 CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7°.- El Consejo Directivo es la maxima Unidad Organica del Proyecto

) Especial Regional Pasto Grande - PERPG, su conformacion esta estipulada de
%9 Mz}ax\ acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° del Decreto Supremo N° 033-2003-

: B‘mL %ﬁ.\ VIVIENDA, esté encargado de establecer las politicas, planes, actividades, metas
i} ’EI-JJ y estrategias de la Institucion. Asi mismo esta encargado de supervisar la
c Bo _.’"

administraciéon general y la marcha del Proyecto Especial.

Articulo 8°.- Son funciones del Consejo Directivo:

1. Aprobar los lineamientos de politica general, estrategias y planes del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG, en concordancia con el

Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan de Gestion de Recursos
Hidricos y politicas nacionales; y supervisar su implementacién y
cumplimiento;

Aprobar y modificar su Reglamento Interno del Consejo Directivo, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia;

Otorgar la conformidad y proponer al Gobernador(a) del Gobierno Regional
de Moquegua los documentos e instrumentos de Gestion del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande - PERPG, tales como el Manual de
Operaciones {(MOP); Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional (CAP

- P) o equivalente; Presupuesto Analitico de Personal (PAP} o Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE); Manual de Perfiles de Puestos (MPP); Manual
de Procesos y Procedimientos u otros para su aprobacion;

Supervisar y fiscalizar la gestion administrativa y financiera del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande - PERPG;

Proponer al Gobernador(a) del Gobierno Regional de Moquegua, proyectos de
normas y dispositivos legales relativos al ambito de su competencia;
Pagina 10 de 38
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Aprobar los instrumentos de gestion operativa como el Presupuesto
Institucional, Plan Operativo Institucional, Memoria Anual, Balance General
y Estados Financieros del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG,
cuando corresponda;

Aprobar propuestas tendientes a impulsar el proceso de promocion de la
inversion privada;

Delegar en el Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande
- PERPQG, las funciones y atribuciones necesarias para el normal desarrollo
de la gestion del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG;

Aprobar los convenios con organizaciones publicas y privadas que se
enmarque en las metas y objetivos del PERPG y autoriza a la Gerencia
General la subscripcién de los mismos;

Proponer a las entidades pertinentes los criterios para la venta de agua para
los distintos usos, de nuevas tierras y otros bienes o recursos, de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes articulados a la politica del PERPG;

Conceder licencia al presidente y miembros del Consejo Directivo; y,

Otras que le sean asignadas mediante dispositivo legal de manera expresa.

01.2 GERENCIA GENERAL

Articulo 9°.- La Gerencia General es el Organo Ejecutivo y Administrativo de

mayor nivel del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG, egjerce la

representacion legal ante las entidades publicas y privadas, y es responsable de

la conduccién y supervision de la gestion del proyecto, de acuerdo con las

Cco

politicas dadas por el Consejo Directivo y la Gobernacion del Gobierno Regional
e Moquegua. Se encuentra a cargo del Gerente General, cuyo cargo es de

ianza, siendo designado por Resolucién Ejecutiva Regional.

Articulo 10°.- Son funciones de la Gerencia General:

Dirigir, controlar, evaluar y supervisar la gestion integral del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande - PERPG, asi como supervisar a las unidades
de organizacién, para el cumplimiento de sus objetivos en concordancia con
las politicas regionales y nacionales, el Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo  Institucional, supervisar la ejecucién del presupuesto
institucional;
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Disponer el cumplimiento de las politicas, normas y directivas emanadas del
Consejo directivo en concordancia con lo dispuesto por el Gobierno Regional
de Moquegua;

Expedir resoluciones gerenciales en asuntos de su competencia con arreglo
a Ley;

Proponer al Consejo Directivo y Gobierno Regional de Moquegua, los planes,
objetivos, programas, presupuestos y documentos de organizacion, para su
aprobacion;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones, sus modificatorias y supervisar su
ejecucién y/o seguimiento;

Suscribir contratos generados de los procesos de adquisicion y
contrataciones de bienes, servicios u obras, previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento; y designar Comités de Seleccion
en el marco de las contrataciones piiblicas;

Ejercer la direccion, administracion general y representacion legal ante las
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras;

Autorizar la apertura de cuentas bancarias, con arreglo a las Normas
Técnicas de Control y del Sistema Nacional de Tesoreria del Sector Publico;

Aprobar el Sistema de Indicadores de Gestién e Impacto, en el ambito de
intervencion del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG en
coordinacién con el Gobierno Regional de Moquegua, asi como efectuar su
seguimiento y evaluacion;

. Realizar el seguimiento periédico a la ejecucion y resultados de las

inversiones en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones y las actividades que de estos se generen;

. Proponer la programacion, formulacion, ejecucién y evaluacion del

Presupuesto Institucional, asi como la asignacion de recursos
presupuestales y sus modificaciones;

. Autorizar y suscribir contratos, sus ampliaciones, modificaciones y demas

actos que correspondan hasta su culminacion;

. Promover y suscribir convenios, fideicomisos, acuerdos y otros con personas

juridicas privadas o publicas, para la ejecucién de programas, proyectos, y
actividades.
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14. Aprobar y suscribir la liquidacién final de contratos, las minutas de
declaracion de fabrica, memoria descriptiva e informes finales, cuando
corresponda;

15. Aprobar la alta y baja de bienes en concordancia con las disposiciones legales
vigentes;

16. Presentar los Estados Financieros al Consejo Directivo para su aprobacion,
consolidaciéon y presentacién a la Contaduria Publica de la Nacion,
respectivamente;

. Proponer el Programa de Inversiones del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande - PERPG en el marco de las politicas del Gobierno Regional de
Moquegua,

. Suscribir los contratos individuales de trabajo a plazo fijo, asi como su
rescisiéon, resolucion de acuerdo a la normatividad legal vigente;

. Proponer al Consejo Directivo la estructura de cargos, categorias y escala de
remuneraciones del personal, de conformidad con las normas legales
vigentes;

. Aprobar la conformacién del Comité Institucional de Evaluacion de la
Gestion del Rendimiento y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

. Coordinar la participacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema

de Control Interno, en las diferentes Unidades Organicas del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande - PERPG;

. Proponer la designacion del Secretario Técnico, encargado del desarrollo del
procedimiento Administrativo disciplinario;

. Aprobar mediante acto administrativo la conformacién, competencias y
funciones del Comité de Coordinacioén Interno;

uscribir cartas notariales, minutas, escrituras publicas, aclaratorias,
rectificatorias, y/o ratificatorias de compra venta, constitucion de hipotecas

y gravamenes, asi como de su levantamiento dando cuenta al Consejo
Directivo; y

25. Dar cuenta al Consejo directivo de las acciones realizadas en el cumplimiento
de sus funciones;

26. Ejercer funciones de Oficial de Integridad conforme los lineamientos y
politicas de integridad y lucha contra la corrupcién, a través de la unidad
funcional responsable; y,
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27. Otras funciones de su competencia, que le asigne el Gobernador Regional y
el Consejo Directivo.

Articulo 11°.- La Gerencia General, para el mejor desempeiio de sus funciones
conformara unidades funcionales de Imagen Institucional, Prevencién y
Negociacion de Conflictos Sociales, Saneamiento Fisico Legal y Tramite
Documentario y seran formalizadas mediante resolucién.

SUB CAPITULO II
02. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

: 02.1 OGRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 12°.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI), es el érgano responsable de ejecutar el
control gubernamental, de conformidad con la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Control v de la Contraloria General de la Republica, y
modificatorias; es integrante del Sistema Nacional de Control y tiene como misién
promover la correcta y transparente gestiéon de los recursos y bienes del Proyecto

Especial Regional Pasto Grande - PERPG, depende funcional, técnica y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica; esta a cargo de
un funcionario de alto nivel, cuya designacion es realizada por la Contraloria
General de la Reptublica o el que haga sus veces.

iculo 13°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

y Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
£ Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica;

2. Formular y remitir para aprobacién del organo desconcentrado o de la
unidad organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la
carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;

3. Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de
la entidad, cuando corresponda;
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4. Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas
en la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normativa emitida por la Contraloria General de la Republica;

5. Formular, aprobar y notificar para aprobacién del érgano desconcentrado o
de la unidad organica de la Contraloria General de la Republica del cual
depende, segun corresponda, los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental; asi como, luego de su aprobacién, realizar la
notificacién correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable;

Elaborar la carpeta de control y remitirla al érgano desconcentrado o a la
unidad organica de la Contraloria General de la Republica a cuyo ambito de
control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Publico,
conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica;

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan
las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable;

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable;

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi
como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir
de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a la
normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria General de la
Republica;

10. Realizar €l registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
_ Contraloria General de la Repiiblica, de la informacién sobre los avances de

“\. los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes
/)resultantes de dichos servicios;

11. Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;

12. Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa;

Pagina 15 de 38



V[ [

0QBLERHO RERIDNAL

MOQUEGUA

MANUAL DE OPERACIONES — PERPG

13. Realizar las acciones que disponga la Contraloria General de la Republica
respecto a la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad,
de acuerdo a la normativa aplicable;

14. Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacién ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia;

15. Cumplir con los encargos asighados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de Ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica;

. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria General de la Republica;

. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
de la Republica durante diez (10} anos los informes resultantes de los
servicios de control gubernamental, documentacion de control o papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico;

. Remitir a la Contraloria General de la Republica el acervo documentario del
OCI respecto a los servicios de control gubernamental, en caso se desactive
o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones;

. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones; y,

. Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

SUB CAPITULO III
03. UNIDADES ORGANICAS DE ASESORAMIENTO

Las unidades organicas de asesoramiento son los encargados de prestar asesoria
a la Gerencia General y demas Unidades Organicas del Proyecto Especial
Regional Pasto Grande en asuntos especificos de su competencia. Las unidades
organicas de asesoramiento son la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.
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03.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 14°.- Oficina de Asesoria Juridica

Es la Unidad Organica de segundo nivel organizacional, responsable de brindar
el asesoramiento juridico-legal a la Gerencia General y demas unidades
organicas del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG. Esta a cargo de
un Jefe de Oficina que depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del
Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG.

Articulo 15°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

Ejecutar acciones en el campo juridico - legal que disponga la Gerencia
General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG, a efecto de
resguardar los intereses del Proyecto;

Emitir opinién y absolver las consultas legales de aquellas sometidas a su
consideracion por la Gerencia General y demas unidades organicas
conformantes del Proyecto Especial Regional Pasto Grande;

Patrocinar al Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG en asuntos
de caracter juridico legal y administrativo;

Establecer relaciones de coordinacién y apoyo con la Procuraduria Publica
Regional para las acciones judiciales, en defensa de los derechos e intereses
del Proyecto [Especial Regional Pasto Grande, ante instancias
administrativas, arbitrales o judiciales;

Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar y mantener en
permanente actualizacion las disposiciones legales relacionadas con las
actividades del Proyecto Especial Regional Pasto Grande — PERPG;

Emitir opinién y visar los contratos relacionados con la ejecucion o concesion
de obras, proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas acciones
que revistan aspectos legales, que sean propuestos por las unidades
organicas, asi como los requeridos por la Gerencia General;

Revisar la documentacién sustentatoria y proyectar los convenios para los
vistos correspondientes y posterior suscripcion por el Gerente General en
coordinacién con las areas que correspondan.
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8. Mantener un inventario actualizado de los procesos, arbitrales o judiciales
en la que este comprendido el Proyecto Especial Regional Pasto Grande -
PERPG;

9. Elaborar informes legales para resolver recursos impugnatorios que se
interpongan ante el Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG;

10. Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de control
relacionadas con el ambito de su competencia;

11. Coordinar y prestar apoyo a la Procuraduria Publica Regional para que
asuman la defensa del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG,
ante instancias administrativas, arbitrales o judiciales;

12. Realizar informes de los avances de los procesos arbitrales y judiciales a la
Gerencia General, en forma trimestral obligatoriamente;

13. Coordinar con la unidad organica responsable de la implementacién del SCI,
la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI;

14. Visar las Resoluciones que emita el Consejo Directivo y el Gerente General
en coordinacién con el aporte técnico de las demas unidades organicas del
PERPG: pudiendo elaborar el proyecto de las mismas por disposicién
superior; y,

15. Otras funciones que le asigne la Gerencia General, en el campo de su

competencia.

03.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

\Articulo 16°.- Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
X

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional dependiente de la
— Gerencia General, responsable de asesorar, coordinar y ejecutar los procesos
vinculados con los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y
Modernizacién de la Gestion Piblica; asi como la cooperacidon técnica,
seguimiento y evaluacion de la Gestién, en coordinaciéon con las unidades
organicas conformantes del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG.
Esta a cargo de un Jefe de Oficina.
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Articulo 17°.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion:

1. Ejercer las funciones especificas institucionales en materia de planificacion;
Presupuesto; Programacion Multianual y Gestibn de Inversiones y
Modernizacién de la Gestién Publica y Cooperacién Técnica;

2. Supervisar la formulacién, modificacién y evaluacién del Plan Operativo
Institucional del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG,
concordante con el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de
Moquegua, el Plan de Desarrollo Regional Concertado y el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como proponerlo para su aprobacion;

3. Ejecutar y supervisar el proceso de modernizacion de la gestioén institucional
del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia;

4. Promover, asesorar, participar y supervisar en la formulaciéon de la gestién
de procesos, simplificacion administrativa y demas materias comprendidas
en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica;

5. Supervisar las acciones de formulacion, ejecucion, control y evaluacion del
Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar su aprobacion;

6. Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada
(PCA) del PERPG;

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del Proyecto Especial

Regional Pasto Grande, elaborando proyecciones de gastos y de avance de
metas financieras;

Gestionar la conciliaciéon semestral y anual del marco legal del presupuesto
del PERPG;

Visar las Resoluciones que emita el Consejo Directivo y la Gerencia General
en asuntos de su competencia;

. Emitir opinion técnica previa en lo referente a politicas, planes, presupuesto,
organizacién y otros temas vinculados al ambito de su competencia;

. Gestionar, actualizar y difundir el Manual de Operaciones y todo documento

de Gestion Institucional y normativo que le corresponda;
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Coadyuvar en el desarrollo de las acciones de implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y de la Gestion de Riesgos, en

el marco de la normatividad vigente;

Gestionar los planes operativos y proyectos de inversion, de los convenios de
Cooperaciéon Técnica y Financiera Internacional, asi como velar por el
estricto cumplimiento de los términos en los que fueron suscritos;

Promover y coordinar la Cooperacion Técnica Internacional necesaria para
el desarrollo de las actividades del PERPG; en caso de ser necesario a través
del Gobierno Regional de Moquegua,

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacién de la Memoria Anual,
en coordinacién con la Gerencia General, para su propuesta al Consejo
Directivo;

Participar en el seguimiento y evaluacion mensual, trimestral y anual del
avance fisico y financiero de Estudios, Obras y Acciones del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande - PERPG en sus distintas modalidades de
ejecucion e inversion;

Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de control
relacionadas con el Ambito de su competencia;

Emitir y suscribir opiniones presupuestales, certificados de disponibilidad
presupuestal, asignacion presupuestal y prevision presupuestal en
coordinacién con Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Moquegua; vy,

. Realizar otras funciones que le encargue la Gerencia General en el ambito de

su competencia.

iculo 18°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, para
el mejor desempeiio de sus funciones conformara Unidades Funcionales de
Planeamiento y Modernizacion y de Presupuesto y seran formalizadas mediante
resolucion de Gerencia General.
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SUB CAPITULO IV
04. UNIDADES ORGANICAS DE APOYO

04.1 OFICINA DE ADMINISTRACION
Articulo 19°.- La Oficina de Administracién

Es una unidad organica de apoyo de segundo nivel que tiene como objeto dotar
de recursos humanos, financieros, logisticos y de servicios auxiliares e
informaticos, suficientes y oportunos para el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG,
dentro del marco de la Legalidad que regulan dichos procesos. Asimismo, es
responsable de la gestion del Archivo Central del PERPG.

(s RENONAL )

(3 AstsoRa 3’:_})

\ JUpiDICA /) Articulo 20°.- Son funciones de la Oficina de Administracién:

1. Formular y proponer a la Gerencia General los lineamientos y politicas en
materia de Recursos Humanos; Contabilidad, Tesoreria; Abastecimiento; asi
como las acciones de Tecnologias de la Informacién, incidiendo en la

aplicacion de las normas técnicas y de control vigente;

2. Dirigir y supervisar el adecuado suministro de recursos humanos, bienes, y
servicios para el normal desarrollo de las funciones del Proyecto Especial
Regional Pasto Grande - PERPG;

Dirigir y supervisar la ejecucidon de los recursos presupuestales en las
fuentes de financiamiento, Recursos Directamente Recaudados y otras
transferidas, en concordancia con el Plan Operativo Institucional vigente y
) los Planes respectivos;

Supervisar la elaboracién, ejecucion y evaluacién el Plan Anual de
Contrataciones e informar al Gerente General,

Supervisar los procedimientos de seleccion y adquisicién de bienes y
servicios que realice el Proyecto Especial Regional Pasto Grande — PERPG;

Verificar la Implementacién y sistematizacién del registro publico de los
procesos de selecciéon y sus respectivos contratos, con relacion a la

adquisiciéon de bienes y servicios;
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7. Verificar la actualizacion de la Contabilidad, asi como la formulacién y
presentacion oportuna de los Estados Financieros para su aprobacién y
consolidacion, ante los 6rganos respectivos, a través de la Unidad Funcional
de contabilidad;

8. Verificar la recepcion y control de los fondos y valores, asi como efectuar los
pagos correspondientes;

9. Supervisar se realice los inventarios fisicos y el control patrimonial de bienes
muebles e inmuebles, Inventario de Infraestructura hidraulica de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion Jefatural N° 030-2013-ANA;

10. Actualizar la informacion que se brinda a través del Portal de Transparencia
Estandar;

11. Dirigir, supervisar y evaluar la aplicacién y cumplimiento de las acciones
referidas a los procesos técnicos de redes y telecomunicaciones, soporte

12. Verificar la custodia de las Cartas Fianza de Garantia de Fiel Cumplimiento
presentadas en los procesos de seleccién y contratacion convocadas por El
Proyecto Especial Regional Pasto Grande, debiendo informar en forma
permanente a la Gerencia General sobre la vigencia de los mismos;

13. Supervisar los procesos de seleccion del personal y proponer los contratos
individuales de trabajo y resolucién de los mismos a la Gerencia General del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande- PERPG;

14. Emitir actos administrativos de reconocimiento de deuda conforme a la

normativa vigente;
15. Visar las resoluciones sobre asuntos de caracter administrativo;

. . . .

‘\lé. Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de control
“relacionadas con el ambito de su competencia.

LY

17./?:igir y Supervisar, las acciones realizadas a los arqueos sorpresivos del
___+hanejo del fondo para pagos en efectivo y caja chica, implementando las

directivas respectivas, en el marco de la normatividad vigente;

18. Coordinar con las Unidades de organizacién que participan en la
implementacion del SCI las acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacion del Sistema de Control Interno, establecidas en la Directiva de
implementacién del Sistema de Control interno en las entidades del Estado;

© [ JEFEOE OFICHA
i\ PLARIFICACIO

Pagina 22 de 38



A
<
v Wa
FE O OFlClNA o
LAMFICACION o
P HPHESTT

19

20.

21.

22,

23.

24.

Fx
OOBIERNO AEGIONAL

MOQUEGUA

..

MANUAL DE OPERACIONES — PERPG

. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y documentos

establecidas en la Directiva de implementacion del Sistema de Control
interno en las entidades del Estado;

Administrar, monitorear y evaluar las acciones del archivo del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande- PERPG, de conformidad con las normas,
lineamientos y orientaciones técnicas del Sistema Nacional de Archivo;

Aperturar el libro de “Registro de autenticacién de documentos y certificaciéon
de firmas del Fedatario”, asi como mantenerlo debidamente actualizado;

Remitir a Gerencia General la informacién estadistica sobre las
autentificaciones y certificaciones realizadas mensualmente por los
fedatarios del Proyecto Especial Regional Pasto Grande- PERPG;

Dirigir y ejecutar el procedimiento de reconstruccion de documentos y/o
expedientes administrativos producidos por extravio, siniestro o sustraccién
parte del acervo documental de la entidad, en coordinacién con la unidad de
organizaciéon competente de la custodia o archivo de la documentacion
extraviada y/o destruida; y,

Otras funciones que le asigne la Gerencia General dentro del campo de su
competencia.

Articulo 21°.- La Oficina de Administracion, para el mejor desempefio de sus

funciones conformara siguientes Unidades funcionales y seran formalizadas

mediante resoluciéon de Gerencia General:

Unidad funcional de Gestiéon de Recursos Humanos
Unidad funcional de Contabilidad

Unidad funcional de Tesoreria

e b=

Unidad funcional de Abastecimiento-Patrimonio
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SUB CAPITULO V
05. UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

05.1 SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO AGRICOLA
Articulo 22°.- La Sub Gerencia de Proyectos y Desarrollo Agricola

Es una unidad organica de linea, encargado de conducir las acciones y

actividades del Ciclo de Inversién, en sus etapas de Formulacion y Evaluaciéon
en el marco del Decreto legislativo N° 1252, Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestiéon de Inversiones. Asi mismo se encarga de conducir las
acciones y actividades del Ciclo de Inversién, en su etapa de Estudios Definitivos
y la Elaboracion de los Expedientes Técnicos de Obra u Otros.

De igual manera, debera promover el manejo y uso racional de los recursos
naturales, fomentar el desarrollo agroforestal y recuperacion de las areas
degradadas en el ambito del PERPG.

Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Gerencia General del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG, esta a cargo de un Sub
Gerente que constituye un cargo de confianza de segundo nivel organizacional.

Articulo 23°.- Son Funciones de la Sub Gerencia de Proyectos y Desarrollo
Agricola:

Verificar y supervisar las acciones en los procesos realizados en el marco de
los proyectos de inversidon en las fases de: Formulacion y Evaluacion,
Ejecucion y Funcionamiento del ciclo de inversion, en el Proyecto Especial
Regional Pasto Grande;

2. ?}roponer los términos de referencia y estudios de los proyectos de Pre
~__~Inversion e Inversion que requiera el Proyecto Especial Regional Pasto
Grande - PERPG para su ejecucioén, bajo cualquier modalidad y monto,
siendo responsable por el contenido de dichos estudios;

Informar mensualmente a la Gerencia General, los avances fisicos y
financieros de los estudios de pre inversién e inversion;

Conducir y supervisar los procesos de la elaboraciéon del expediente técnico
o documento equivalente, las modificaciones correspondientes a los
proyectos de inversioén, con €l sustento respectivo, para su evaluacion y el
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registro correspondiente; cuando sea elaborado por la modalidad de
ejecucion presupuestaria directa o por contrata.

S. Registrar en el Banco de Inversiones la informacién resultante del expediente
técnico o documento equivalente aprobado;

6. Conducir y supervisar los estudios que se ejecuten por la modalidad de
ejecucion presupuestaria directa, por contrato o por convenio;

Revisar los informes parciales y/o finales de los estudios que presenten los
consultores encargados de su elaboracién, previo a su aprobacién por la
Gerencia General;

Implementar y conducir el registro publico de los procesos de seleccion y sus
contratos, con relacion a la contratacion de servicios de consultoria para la
elaboracion de estudios y/o expedientes técnicos;

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar la
ejecucion de actividades e inversiones orientadas a mejorar la produccion,
productividad, asociatividad, reforestacion y el acceso a los mercados, entre
otros, segin en ambito de su competencia;

. Promover inversiones orientadas a la transferencia de tecnologia, el uso de
las buenas practicas agrarias y gestion de recursos hidricos; asi como
actividades de intercambio de experiencias exitosas a los productores
agrarios;

. Proponer convenios con entidades publicas y privadas para ejecutar acciones
orientadas al desarrollo tecnolégico de la agricultura;

. Desarrollar investigaciéon a corto y mediano plazo, para el desarrollo
tecnologico agrario a través del centro de investigacion y parcelas
demostrativas;

.| Coordinar con la unidad organica responsable de la implementacién del SCI,
la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI;

. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia;

. Otras funciones que le encargue la Gerencia General dentro del campo de su
competencia.
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Articulo 24°.- Para un mejor desempefio de sus funciones la Sub Gerencia de
Proyectos y Desarrollo Agricola, conformara Unidades Funcionales de: Estudios,
Desarrollo Agricola, Medio Ambiente; y seran formalizadas mediante resoluciéon
de Gerencia General.

05.2 SUB GERENCIA DE INVERSIONES
Articulo 25°.- Sub Gerencia de Inversiones

Es una unidad organica de linea, encargado de la etapa de ejecucion y
funcionamiento del ciclo de inversion en el en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestiéon de Inversiones, de los proyectos de inversion
de infraestructura hidraulica y desarrollo agrario de corresponder, asi como del
monitoreo, operacion, mantenimiento, conservacion, capacitacién y vigilancia,
en su funcion como operador hidraulico mayor en las areas de influencia del

REGINA

AsEfORIA & || Proyecto Especial Regional Pasto Grande, a fin de garantizar un servicio
/ oportuno y eficiente en la distribucién del recurso hidrico para sus diversos usos.

Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Gerencia General del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG, esta a cargo de un Sub
Gerente que constituye un cargo de confianza de segundo nivel organizacional.

~ Articulo 26°.- Son Funciones de la Sub Gerencia de Inversiones:

1. Conducir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el proceso de ejecucién
de obras por administracion directa a fin de que se efectiien en las mejores
condiciones de calidad, costo, plazo, en el marco de los Sistemas

Administrativos y de otras disposiciones que resulten aplicables, con el

\propésito de cumplir la finalidad piiblica de la obra y los objetivos;
!

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la
ejecucién, término y recepcion de proyectos de inversion y obras en el marco
de las disposiciones el INVIERTE.PE y normas vigentes, en coordinacion
permanente con la Sub Gerencia de Proyectos y Desarrollo Agricola;

Remitir a la Oficina de Administracion de la entidad o la que haga sus veces,
la programacion de ejecucion de gasto para la ejecucion anual de obras por
fuente de financiamiento.

Conducir y supervisar la ejecucion fisica de las Obras en concordancia con
el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de inversion,
sea por la modalidad de ejecucion presupuestaria directa o por contrata;
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5. Conducir y supervisar la ejecucion fisica de las inversiones IOARRS en
concordancia con el expediente técnico o documento equivalente;

6. Registrar en los Bancos de Informacion Digital mediante los formatos
correspondientes y de acuerdo a la normatividad vigente, segiin corresponda,
la informacion de acceso publico de los Proyectos a su cargo.

7. Programar, supervisar y controlar la ejecucion fisica y financiera de las
inversiones publicas, sea que la realice directa o indirectamente por contrato,
conforme a la normatividad de la materia. En el caso de los proyectos de
inversiébn a ser ejecutados mediante Asociaciones Publico Privadas
cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucién se establecen en los
contratos respectivos.

8. Remitir, en caso sea solicitado, informacién adicional a la DGPMI y a la OPMI
del Gobierno Regional de Moquegua, para el seguimiento a la ejecucion de
las inversiones;

9. Evaluar el estado situacional de la infraestructura mayor de riego y elaborar
los términos de referencia o especificaciones técnicas para ejecutar labores
de mantenimiento de la actual infraestructura hidraulica con la finalidad de
evitar pérdidas por captacion, conduccion y distribucién del recurso hidrico,
que no se encuentre en el ambito de accion del operador hidraulico;

10. Designar al Residente de Obra y entregar ejemplares del Expediente Técnico

de obra aprobado con resolucién correspondiente;

11. Tramitar de forma oportuna el requerimiento de bienes y servicios realizado
por el Residente de Obra e Inspector de Obra; asi como, los requerimientos
de personal profesional, técnico y administrativo para las obras;

2. Controlar que se tramiten oportunamente los presupuestos de
modificaciones que se generen en obra;

13. Consolidar e informar periédicamente al Titular de la entidad los avances
fisicos y financieros de las obras por administracion directa;

14. Realizar visitas inopinadas a las obras en ejecucion por administracién
directa e informar los resultados al nivel correspondiente;

15. Supervisar que las funciones de los residentes, inspectores jefes de proyecto
o responsables técnicos de mantenimientos se encuentren formalizadas y
debidamente comunicadas, y observar su cumplimiento;

16. Verificar que el personal técnico cumpla con controlar la cantidad y calidad
de los materiales recibidos en el almacén de obra concuerden con los
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requeridos en el expediente técnico y/o en las especificaciones técnicas
correspondientes.

17. Verificar el uso adecuado de los saldos de materiales, insumos y
herramientas al concluir un proyecto de inversion en coordinacién con la
Unidad Funcional de Abastecimiento;

18. Controlar que, en la ejecucidon de los proyectos de inversién por
administracion directa, el Residente lleve el "Cuaderno de Obra"
debidamente foliado y legalizado.

19. Planificar y supervisar que los proyectos de obras incorporen el analisis de
riesgo considerando el mapa de peligros y amenazas de la jurisdiccién.

20. Orientar y emitir criterios técnicos para la ejecucion, recepcion y liquidacién
de las obras;

21. Elaborar, revisar y/o aprobar las valorizaciones e informes finales de obras,
asi como efectuar las liquidaciones, cierre de proyectos y preparar actas de
transferencia a los sectores correspondientes;

22. Participar en los Comités Especiales de los procesos de seleccion de
licitaciones publicas, concursos publicos y adjudicacién directa para la
contratacion de obras y adquisicidn de bienes y servicios;

23. Supervisar las actividades de control de la cantidad y calidad, desde la
captacidén regulaciéon, conduccién, distribucién y demas necesarias para
prestar el servicio de suministro de agua de forma oportuna de acuerdo a los
planes y programas de distribucién autorizados en su condicién de operador
de infraestructura mayor;

. Supervisar las acciones de proteccién de los recursos hidricos en la cuenca
alta y las cuencas administradas como operador hidraulico, asi, como
fomentar una cultura de manejo y uso eficiente del recurso hidrico en
coordinacion con la Autoridad Local del Agua y las organizaciones de
usuarios para un uso eficiente y sostenible de los recursos hidricos.

. Supervisar las obras y labores de operacién y mantenimiento de las
estructuras hidraulicas y sistemas mecanicos y/o electromecanicos del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande-PERPG;

. Controlar que se realice el servicio de suministro a los usuarios inscritos en
el registro administrativo de derechos de uso de agua. Asi como gestionar y

monitorear la cobranza de las tarifas por los servicios brindados, conforme a
Ley;

v'%‘ﬂun
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27. Monitorear la adecuada gestion de la seguridad fisica de la infraestructura
hidraulica, control de uso de recursos necesarios para la operacion y
mantenimiento de la infraestructura mayor. Asi como supervisar la ejecucion
de acciones de proteccion y defensa de las tierras pertenecientes al Proyecto
Especial Regional Pasto Grande;

28. Supervisar las acciones de analisis y evaluacién de los sistemas hidraulicos
y el abastecimiento del recurso hidrico, a fin de garantizar una oferta y
distribucién del recurso de acuerdo a la demanda existente, en coordinacién
con las instituciones, organismos y usuarios.

29. Tramitar la propuesta a la Autoridad Administrativa Local del Agua
correspondiente el valor de la tarifa por uso de infraestructura hidraulica
mayor, el componente amortizacion y compensacién econdémica por uso de
agua en sus diferentes usos, para el financiamiento del Plan Anual de
Operaciones, de acuerdo a las normas legales vigentes;

30. Supervisar la Implementacién y operacion de la red hidrométrica y de
sedimentologia a nivel de cuenca e infraestructura;

31. Supervisar la implementacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en la
obra, conformacion del Comité de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo}, el
cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo —
RISST, la elaboracion de las Matrices de Identificacién de Peligros y
Evaluacion de Riesgos y Controles — IPERC, Plan de Contingencia, mapas de

riesgos, y Estadisticas de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo);

32. Coordinar con la unidad organica responsable de la implementacion del SCI,
la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI; y,

. Otras funciones que le encargue la Gerencia General de acuerdo a sus
competencias.

Articulo 27°.- Para un mejor desempefio de sus funciones la Sub Gerencia de

Inversiones conformara Unidades Funcionales de Inversion; Operacion,
Mantenimiento, Monitoreo, Vigilancia de la Infraestructura Hidraulica,
Conservacién del Recurso Hidrico y Equipo Mecanico; y seran formalizadas
mediante resolucién de Gerencia General.
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TITULO II
BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS

Articulo 28.- Procesos Principales del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande - PERPG

PE.O1.
PE.02.

PE.03.

El Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG cuenta con un conjunto de
procesos Estratégicos, Misionales v de Apoyo, los cuales son concordantes con
la gestion de la infraestructura hidraulica, transferencia de tecnologia y
promocién de la inversién.

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

Gestion de Direccion
Gestién de Planificacién, Organizacion y Mejora Continua

Gestion de las Comunicaciones

PE.04. Gestién de Control

PO. PROCESOS MISIONALES

PO.01. Gestion de Estudios
PO.02. Gestion Agricola

PS.01.
PS.02.
P5.03.
PS.04.
PS.05.
PS.06.
PS.07.
PS.08.

PO.03. Gestiéon de Inversiones
PO.03. Gestién del Recurso Hidrico

. PROCESOS DE APOYO

Gestion de Recursos Humanos
Gestion de Supervision
Gestion Financiera
Gestion de Tecnologias de Informacién
Gestion de Abastecimiento
Gestion Documentaria
Gestion de Asesoria Juridica
Gestion de Equipo Mecanico.
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Articulo 29°.- Inventario de los Procesos

Descripcién de los procesos del Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

PROCESOS

PROCESOS R NOMBRE DELPROCESC | puENO DELPROCESO | PRODUCTO(S) DEL PROCESO
NIVEL 0
1.Programacién de
Presupuesto Multianual.
PE.01.01 Gestion Estratégica Gerencia General 2. Formulacién, ejecucién y
PE.01. GESTION evaluacion de estrategias
DE DIRECCION operativas.
1. Formulacidn, ejecucién y
PE.01.02 Gestién de Inversiones Gerencia General evaluacion de Cartera de
Inversiones.
.z Oficina de 1. Establecimiento de
Gestion de . ) P
. Planeamiento, acciones Estratégicas.
PE.02.01 Planeamiento P "
. resupuesto y 2. Formulacién del PEI
Estratégico s :
Modernizacién Regional.
Gestidn de Clicing ce
: Planeamiento, 1. Plan Operativo Multianual.
PE.02.02 Planeamiento .
) Presupuesto y 2. Plan Operativo Anual.
Operativo g,
Modernizacién
Oficina de 1. Evaluacion de la Gestidn
- = i , itucional.
PE.02.03 Gestién de Evaluacidn FlageamiEnto Insti g
5 Presupuesto y 2. Rendicién de Cuentas
PE.02. GESTION B N .
DEL Modernizacién Anual y Final.
PLANIFICACION 5 | PlOﬁcmg de I1 D_ocqmer;tos de Gestion
ORGANIZACION PE.02.04 esarrp 0. aneamiento, nStItUC.I(’Jna .
| Organizacional Presupuesto y 2. Gestion de procesos
AL Y MEJORA Modernizacié P |
CONTINUA [+] 'er'nlzacmn |nst|tucpna es. —
Oficina de 1. Manejo Estratégico de
- miento, P tos.
PE.02.05 Gestidn de Proyectos FlansamiSnite royectos

Presupuestoy
Modernizacién

2. Programacién Multianual
de Inversiones.

PE.02.06

Gestién de Presupuestal

Oficina de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién

1. Programacién de
compromisos anuales.

2. Modificaciones
presupuestales

3. Ejecucién del Gasto

4, Seguimiento de la
ejecucién presupuestal. .

PE.03. GESTION
DE
COMUNICACIO
NES

PE.03.01

Gestion de la
Informacién

Gerencia General

1. Plan de comunicacion

2. Convenios y/o acuerdos
interinstitucionales
Modificaciones

3. Elaboracién y produccién
de publicaciones.

PE.03.02

Gestion de la
Comunicacién

Gerencia General

1. Publicaciones en redes
sociales, web, banners,
videos, etc.

2. Acompaiiamiento de
eventos

PE.04. GESTION
DE CONTROL

PE.04.01

Plan Anual de Control

Organo de Control
Institucional

1. Plan Anual de Control

PE.04.02

Servicios de Control

Simuhaneo

Organo de Control
Institucional

1. Informe de Control
Concurrente.

2. Informe de Visita de Control
3. Informe de Orientacién de

Oficio.

PE.04.03

Servicios de Control

Posterior

Organo de Control
Institucional

1. Informe de auditorfas de
Cumplimiento.

2. Informe de Servicio de
Control especifico.
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Organo de Control

1. Informe de verificacion del
cumplimiento normativo.
2. Denuncias Atendidas.
3. Informe de evaluacién de

PE.04.04 Servicios Relacionados L Control interno Institucional.
Institucional o .
4. Auditoria financiera anual
externa.
5. Informe de procesos de
argueo.
Seguimiento a medidas
preventivasycoiectvas Organo de Control 1. Informe de
PE.04.05 vinculadas . a Institucional Recomendaciones
recomendaciones  de
auditoria
1. Documentos generados.
PE.04.06 Gestién Administrativa Organc_) de_ Control 2. Clasificacién ?{ custodia de
Institucional X
archivos documentales.
1.Elaboracién de Expedientes
Técnicos
2. Estudios Preliminares de
Sub Gerencia de Recursos Hidricos.
PO.01.01 Gestidn de Estudios Proyectos y Desarrollo | 3. Monitoreo y Control del
Agricola Recurso Hidrico.
4. Elaboraciény Evaluacion
de Estudios de Preinversion.
4. Elaboracién de Formatos.
1. Acciones Gubernamentales
: 2. Acciones Comunales.
ROION [SESHION Gestién de Involucrados Gerencia General 3. Mapa de potenciales
DE ESTUDIOS N .
Conflictos Sociales en la
Regidn.
1. Tratamiento y Disposicién
Gestién de Sub Gerencia de ge £guss. de Di .
Saneamiento Hidrico. Infraestructura d' Documento de Dlggnostlco
e Impactos producidos por
Inversién.
Gestién de 1. Saneamiento Territorial.
Saneamiento Fisico ) 3. Documento de Diagnostico
X Gerencia General :
Legal 'y conflictos de Impactos sociales
sociales producidos por Inversién.
1. Acciones de Produccién
- Sub Gerencia de Agricola
PO.02.01 Gestlc?n de Desarrollo Proyectos y Desarrollo 2‘gAcciones de
| Agrario Agricol Comaercializacién
gricola
Adropecuaria.
. Sub Gerencia de 1. Acciones de Infraestructura
Gestién de Desarrollo - )
PO.02.02 de'Riego Proyectos y Desarrollo | de Riego y Drenaje.
Agricola 2. Tecnificacidn de Riedo.
PO.02. GESTION | 1. Elaboracién y ejecucion de
AGRICOLA Estudios de Impacto
Ambiental.
Sub Gerencia de 3. Documento de Diagnostico
PO.02.03 Gestién Ambiental Proyectos y Desarrollo | de Impactos producidos por
Agricola Inversién.
4. Gestion y Evaluacién de
Impactos.
5. Manejo Ambiental.
1. Elaboracién de Fichas
Técnicas de Operaciény
Gestion de Ejecucion, vigntenimisnto. =
PO.03. GESTION Mantenimiento, Sub Gerencia de 2. Plan de Mantenimiento.
DE PO.03.01 Monitoreo y Liquidacién Inversiones 3. Informes mensual de
INVERSIONES de Infraestructura avance de Obras, Proyectos,
hidraulica.

Programas y Mantenimientos.
4. Ejecucién de Obras x AD y
contrata.
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5. Mantenimiento de

Infraestructura Hidraulica

Menor.

6. Seguimiento de ejecucién

de Obras x AD y contrata.

7. Resolucion de Liquidacién

de Obras y Proyectos.

8. Resolucion de Cierre de
Proyectos y Programas.

9. Plan de Trabajo aprobado.

10. Expediente Deductivo,

Adicional de obra aprobado.

11. Informe Final de obra

concluida.

Gestidn de Monitoreo y

Sub Gerencia de

1. Toma de informacién de
niveles y aforos de Agua.
2. Procesamiento y validacién

y capacitacion.

Administracion

FO.08.01 Evaluacién Inversiones de informacién.
3. Difusién de Reportes e
informes.
1. Formulacién y actualizacion
de planes Hidricos de cortoy
P04z | Gestion de Planeacion Sub Gerencia de ?i?fgniﬂ':i Distribucién
Hidraulica Inversiones
de Agua.
3. Inventario de
Infraestructura Hidraulica
1. Operacién de
Infraestructura Hidraulica
A, Mayor.
DL~ RECURSO P00403 | Ihseuromura 0| SubGerenciade | 2 Operaciénde
HIDRICO Hidraulica. Inversiones Infraestructura‘Hldraullca de
Aguas Subterraneas.
3. Operacion de Equipos
Electromecénicos.
1. Mantenimiento de
Infraestructura Hidraulica
o Mayor.
PO.04.04 mzr;zrt‘:um;;n;o g8 Sub Gert?ncia de 2. Mantenimientg dt? )
Hidraulica. Inversiones Infraestructura’Hldrauhca de
Aguas Subterrdneas.
3. Mantenimiento de Equipos
Electromecénicos.
1. Vigilancia de
Seguridad y Proteccién . Infraestructura Hidraulica.
PO.04.05 de Infraestructura Sub Gergncra de 2. Prevencién de riesgos
= o Inversiones -
Hidréulica. contra dafios de la
Infraestructura Hidraulica.
o . distribuir el - 1. Personal
PS.01.01 rganizar y distribuir Of!qna dg ido/ |
trabajo. Administracién requerido/persona
evaluado/ personal
contratado /personal bajo un
Gestionar la Oficina de proceso de induccién interna
PS.01.02 L. L . .
compensacion. Administracién 2. Personal capacitado
PS.01. GESTION 3. Resolucion de
rendimiento. Administracién 4. Evaluacion del personal
5. Resumen mensual de
PS.01.04 Gestionar el empleo. Adcrif;fmlir;fr:c?én asistencia
6. Pago de remuneraciones,
pensiones, subsidios,
PS.01.05 Gestionar el desarrollo Oficina de liquidacién y pago de

vacaciones y/o cesantias
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PS.01.06

Gestionar relaciones
humanas y sociales

Oficina de
Administracion

7. Diagndstico situacional
Regional

8. Distribucién del personal
9. Descripcién y anélisis de
puestos identificados

10. Pago de némina regional
11. Descuentos

12. Informes diversos

13. Resultados de la gestién

PS.02. GESTION
DE
SUPERVISION

PS.02.01

Gestion de Supervision
de ejecucién de
Proyectos y Obras

Sub Gerencia de
Inversiones

PS.02.02

Gestién de Supervisién
de Estudios

Sub Gerencia de
Proyectos y Desarrollo
Agricola

PS.02.03

Gestidn de Supervisién
de Mantenimientos

Sub Gerencia de
Inversiones

PS.02.04

Gestién de Monitoreo
de Ejecucion de
Inversiones

Sub Gerencia de
Inversiones

1. Informes técnicos de
inspeccion y evaluacién de
obra por administracién
directa.

2. Informes técnicos de
evaluacién de supervisién de
obra por contrata.

3. Informe de evaluacién de
Plan de trabajo de obra.

4. Informe de evaluacién de
estudios bésicos.

5. Informe de Evaluacidn de
expedientes técnicos.

6. Informe de evaluacién de
mantenimiento.

7. Informes Monitoreo de
Inversiones programadas

PS.03. GESTION
FINANCIERA

PS.03.01

Gestién Contable

Oficina de
Administracién

1. Devengados de orden de
b/s, planillas de viaticos,
encargos internos, etc.

2. Estados financieros

3. Constancias de pagos
(remuneraciones y pensiones,
comprobantes pago a
proveedores, vidticos, etc.)

PS.03.02

Gestién de Tesoreria

Oficina de
Administracion

1. Relacién de cuentas por
pagar

2. Relacién de cheques
emitidos y reprogramados
3. Conciliaciones
presupuestarias

PS.04. GESTION
DE
TECNOLOGIAS
DE
INFORMACION

PS.04.01

Gestion del
mantenimiento de los
sistemas y recursos de
TIC.

Oficina de
Administracion

PS.04.02

Gestion del
requerimiento e

implementacién de TIC.

Oficina de
Administracién

PS.04.03

Gestion de seguridad
de la informacién.

Oficina de
Administracion

1. Informes del avance de los
planes de desarrollo de
tecnologias
{implementaciones,
infraestructura, etc.)

2. Requerimientos atendidos
3. Solucién de TIC

4. Especificaciones de uso del
sistema

5. Disefio detallado de
software de arquitectura de Tl
6. Informes de
mantenimiento.

7. Plan de capacitacién
técnica

8. Informe de monitoreo y
control

9. Acta de conformidad del
usuario

10. Manuales de usuario
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Gestidn de

1. Plan Anual Contrataciones

Mecanico

Inversiones

ps.05.01 | adauisicionesy Oficina de y sus modificaciones
o contrataciones de Administracién 2. Ordenes de
bienes y servicios. compra/servicio
3. Expediente de contratacién
Gestidn del patrimonio Oficina de con buena pro consentida
PS.05.02 o g o u
institucional. Administracion 4. Facturas
5. Informe final de inventario
PS.05. GESTION 6. Informes diversos
DE 1t del i6
AERETECIMIENT Oficina de resultados de la gestién
o PS05.03 | Gestion de almacén. i el 7. Propuesta para la
Administracion modificacién presupuestal
8.Valor Referencial
9. Bienes Registrados en
Tarjetas Carde en tarjetas de
P5.05.04 Gestién de Servicios Oficina de Contr.ol V|snb.le ‘_je A|macen
e Generales Administracién 10. Bienes Distribuidos
11. Servicio brindado de
Seguridad y Limpieza
Gestién de Atenciony 1. Documentos
PS.06.01 orientacién al Gerencia General recepcionados.
ciudadano 2. Cédigo de registro en el
Gestién de Recepcidn, s|sterr'1a (CUD)
e . 3. Hojas de ruta de entrega y
verificacién, clasificar y . .,
PS.06.02 ) L Gerencia General recepcién de documentos.
derivar solicitudes, N oo
. 4. Registro digital de
quejas y/o reclamos. -
3 documentos internados
PS.06. GESTION .
e 5. Inventario de Documentos
DOCUMENTARI | pg 06 03 G’estl'on del Frepsse Gerencia General ara transferencia
A Técnico Archivistico P .
6. Dar a conocer al ciudadano
el resultado del
procedimiento que ha
P iniciado mediante
Gestién de Notificacion fnicia
PS.06.04 : . - Gerencia General notificacién {(Resolucién u
documentacién oficial. -
oficio).
7. Notificaciones diversos
resultados de la gestion.
1. Contestacién de demanda
PS.07.01 Asesoramiento Juridico Oficina de Asesoria 2. Excepciones y defensas
o Legal Juridica previas
PS.07. GESTION 3. Recursos impugnatorios
DE  ASESORIA 4. Informe u apinién legal con
JURIDICA el proyecto de resolucién
PS.07.02 Emisién de escritos Oficina d? _Asesorl’a correspondiente
legales Juridica 5. Informes legales,
Dictdmenes.
| == — -
Opera.tlwc.iad de ) Sub Gerencia de 1. Maqulnarla y Equipo
PS.08.01 Magquinaria y Equipo Inversiones realizando labores.
PS.08. GESTION Mecénico 2. Operatividad de
DE EQUIPO - Magquinaria liviana y pesada
Mantenimiento de . a yP Y
MECANICO . P .
PS.08.02 Maquinaria y Equipo Sub Gerencia de Equipo Mecanico, operativo.

3. Mantenimiento preventivo
de Maguinaria y Equipos.
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MANUAL DE OPERACIONES — PERPG

Articulo 30°. Mapa de Procesos de nivel cero

El Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG, ha determinado el Mapa
siguiente:

.
Ly

MAPA DE PROCESOS PROYECTO ESPECIAL
REGIONAL PASTO GRANDE

ESTRATEGICOS
COSTION DE DIRLCCION R OISRy GESFION DL GLSTION OE CONTROL
ORGARIZACIDNAL ¥ MLIORA COMUNICACION
CONTINLA
. GESTION DE SUPERVISION GISTWON SESTION DE TRZNROLOGA
umksos uumnos FINANGERA DK LA I CRMACTN

GLSTION DE GUSTHON DOCUMENTARIA GESTION GE ASESORIA GISTION DE
ABASTECIMIENTO AINDICA LQUIPO MECANKO

FE

L&
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MOQUEGUA MANUAL DE OPERACIONES - PERPG
TITULO IV
DISPOSICION COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. - El desarrollo de los disefios, programas de financiamiento,

construccion y operacion del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, se rigen

por las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEGUNDA .- El Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande,
posterior a la aprobacién del presente Manual de Operaciones procedera través
de la unidad de organizaciéon correspondiente, realizar la formulacién y
actualizacién o modificacién de los documentos de gestion como son: El Cuadro
para Asignaciéon de Personal Provisional (CAP- P), Presupuesto Analitico del
Personal (PAP), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE) wu otros de corresponder, los mismos que seran aprobados
conforme a la normatividad correspondiente.

TERCERA. - El Gerente General podra gestionar la creaciéon de nuevas Unidades
Funcionales de acuerdo a la normatividad vigente. Las Unidades Funcionales se
encuentran reguladas en la Décima Disposicién Final Complementaria Final del
DS 54-2018-PCM, modificada con DS. N° 064-2021-PCM y en el Anexo 4 formato
de un MOP contenido en los Lineamientos N° 02-2020-SGP Orientaciones sobre
el ROF y el MOP aprobado por RSG N° 005-2020-PCM-SGP.

CUARTA. - El (La) Gerente(a) General del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande, presentara informes al Gobernador(a) del Gobierno Regional de
Moquegua sobre los avances de las gestiones y logros.
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