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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL
DIRECTIVA N 001-2024-UNIQ
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOCENTE PARA EL CENTRO DE IDIOMAS:
¢ 01 docente para el curso de inglés:

Siendo las 16:00 horas del dia 25 de noviembre de 2024 se reunieron los miembros integrantes del Comité de
Seleccidn, con la finalidad de evaluar los curriculos presentados por los postulantes seglin el cronograma de
proceso de concurso, con el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes:

NOMBRE DEL POSTULANTE DNI
01 KELLY RODRIGUEZ PARISACA 42318929

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la revisidn de los curriculos presentados por los postulantes se obtuvieron los siguientes
resultados:
B.1- Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:

NOMBRE DEL POSTULANTE CONDICION OBSERVACIONES
01 (APTO/NO APTO)
KELLY RODRIGUEZ PARISACA APTO SI CUMPLE

C. DECLARACION DE GANADOR
De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion curricular se tiene como ganador al siguiente

postulante:
NOMBRE DEL POSTULANTE CONDICION OBSERVACIONES
01 KELLY RODRIGUEZ PARISACA GANADOR | —--mmm-

Siendo las 16:00 horas del dia 25 de noviembre de 2024 se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la presente
en sefal de conformidad.
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Director del Centro de Idiomas — Jefe de la Unidad de Recursos
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