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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0531 -2024-GM/MPCH-C.

Santo Tomads, 20 de noviembre de 2024

VISTOS:
El INFORME DE PRECALIFICACION N° 070-2024-ST-PAD-ORH-MPCH/C, de fecha 15 de noviembre de 2024, emitido por

la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Abg. Fabiola Mendoza Carrillo, y otro actuados
incorporados al expediente sobre PRESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado mediante Ley de

m\ Reforma Constitucional N° 28607 y Ley N° 30305, la cual establece que las municipalidades son érganos de gobierno local,
=

Non autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia en concordancia
-~

“eon el articulo 11 del Titulo preliminar y conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo
igpuesto en el articulo 43° del Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, que prescribe como una de las atribuciones
Alcalde, dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo; sin
bargo, el articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N227444, Ley del procedimiento Administrativo General
drobado mediante Decreto Supremo N2004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros 6rganos de la

Que, de conformidad a lo establecido por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado dela
Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que en su Artfculo IV. Principios del Procedimiento
Administrative, numeral 1.1 Principio de Legalidad, sefiala que: “Las autoridades administrativas deben de actuar con
respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0168-2024-A-MPCH, de fecha 20 de mayo del 2024, resuelve en su articulo
primero, designar, a partir del 20 de mayo de 2024, hasta nueva disposicién como funcionario Piblico de Libre Designacion
y remocién al MGTR. CARLOS ALBERTO CABALLERO QUISPE, identificado con DNI N° 41524292, en ei cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, sus reglamentos y las normas que emiten la Autoridad Nacional del Servicio Civil, con las atribuciones y
responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y demas instrumentos de gestion de
la Entidad, con el nivel y remuneracién que corresponde conforme a Ley, a su vez, resuelve en su articulo tercero la
delegacién de funciones y atribuciones del Gerente Municipal. Asimismo, mediante el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién
de Alcaldia N° 427-2024-A-MPCH, de fecha 28 de agosto de 2024, se resuelve incorporar a sus facultades del Gerente

imi ini ivo Disciplinari in lo di

7.3

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, Ley del Servicio Civil), publica el 04 de julio de 2013 se
aprobo el nuevo régimen del Servicio Civil para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y
aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad que las entidades ptblicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, para que presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadanfa, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran, estableciéndose en su Titulo V las disposiciones que regulan el
Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion
Complementaria Final entran en vigencia a partir de la entrada en vigencia de su reglamento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil) publicado el 13 de junio del 2014,
regula la aplicacién general de lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil, estableciéndose en su Titulo VI el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador aplicable contra funcionarios y servidores publicos;

Que, de manera complementaria, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE, formaliz6 la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC: “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", modificada y actualizada por medio de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva), a través del cual se desarrollan las reglas aplicables del
Régimen Disciplinario y Procedimiento;

Que, asi las cosas, la responsabilidad disciplinaria en el marco de la Ley del Servicio Civil, consiste en el poder de exigencia
del Estado a los servidores civiles por las faltas tipificadas en la referida norma legal y que estos hayan sido cometidos en
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el ejercicio de sus funciones, a través de la imposicion de la sancién correspondiente, previo procedimiento administrativo
disciplinario;

Que, asi también, la prescripcion de una infraccién administrativa: comporta la extension de la responsabilidad
sancionadora derivada de la comisién del ilicito. De modo que, una vez prescritala infraccion, la Administracion ya no podra
ejercitar la potestad sancionadora frente al sujeto que ha realizado aquella conducta tipica. La prescripcién no supone que
la Administracion abdica o renuncia, siquiera implicitamente, al ejercicio de la potestad sancionadora. Lo que sucede es que
la Administracion solo puede actuar legitimamente dicha potestad dentro del plazo legalmente previsto;

Que, la prescripcién de la potestad sancionadora disciplinaria (ius puniendi) es ejercida por la Administracion Publica, con

| objetivo de prevenir y sancionar aquellas conductas de los servidores publicos que atenten contra el estricto
\ cumplimiento de los deberes que le impone el servicio publico o que pudiera obstaculizar el adecuado funcionamiento de
- la administracién publica; sin embargo, esta potestad no es ilimitada, siendo que se puede perder por el transcurso del
\tiempo, ante la inactividad de las entidades piiblicas, ocasionando la prescripcion de la accién para iniciar un procedimiento
L dministrativo disciplinario o para determinar la responsabilidad administrativa atribuida a un servidor, aun cuando ya se
*/hubiese iniciado el procedimiento administrativo disciplinario;

Que, el marco normativo que regula la figura de la prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario puede
detallarse a continuacion:

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estipula:

“Articulo 94. Prescripcion
La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3)
aiios contados a partir de la comisién de la faltay uno (1) a partir de imi r la ofici r

"

de la entidad, o de la que haga sus veces . (Negrita y Subrayado nuestro).

El Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, decreto supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala:

“Articulo 97.- Prescripcion

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) aiios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la dficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este tiltimo supuesto, Ia
prescripcién operard un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere
transcurrido el plazo anterior.

)

97.3. MMMMWUMMMW de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente”. (Negritay Subrayado nuestro).

La versién actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR /GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, contempla:

“10. LA PRESCRIPCION

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento,
declarar la preseripcién de oficio o a pedido de parte.

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil
prescribiese, la_Secretaria écni eleva el expedie ‘ ixil idad _admini i e :

ind lient te del estad T Jimi

10.1. Prescripcién para el inici

La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los io de haberse cometido la falta, salvo que durante
ese periodo la ORH o quien haga sus veces 0 la Secretarfa Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este iiltimo supuesto,
la prescripcién operard un (1) aiio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) aiios”. (Negritay Subrayado nuestro).

Adicionalmente, el Precedente de Observancia Obligatoria ha establecido en el fundamento 26 de la Resolucién de
Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, emitida por el Tribunal del Servicio Civil, lo siguiente:

“26. Ahora, (...), el plazo de un (1) aiio podrd computarse siempre que el primer plazo -de tres (3] afios- no hubiera transcurrido. Por lo
que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) aios desde la comisién de la falta, las
entidades contardn con un_(1) aiio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del
periodo de los tres (3) aiios”;

Que, de la misma manera, se tiene que, el procedimiento administrativo disciplinario debe observar el debido
procedimiento administrativo, mismo que se constituye como un principio-derecho que concede a los administrados
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derechos y garantias implicitos a un procedimiento regular y justo. Este principio-derecho debe ser observado por la
Administracién Piblica en la tramitacién de los procedimientos administrativos que conduzcan a la creacion, modificacion
o extincién de un derecho o la imposicién de una obligacién o sancion;

Que, en el caso en concreto, mediante Resolucién de Alcaldia N° 362-2022-MPCH.,, de fecha registro 01 de agosto de 2022,
se declara la nulidad del Procedimiento de Seleccién de Adjudicacion simplificada AS-027-2022-MPCH/C-1, para la
contratacién de consultorfa para la supervisién de la obra "Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de Agua Potable y
Disposicién Sanitaria de excretas en los Sectores de Accacco Central, Tintaya, Surapi, Machac Marca, Japo Mocco y Palcca
de 1a Comunidad Accacco del Distrito de Santo Tomas, provincia de Chumbivicas, Cusco";

Que, por medio del Informe de Precalificacién N° 088-2023-ST-PAD-ORH-DGA-GM-MPCH/C., de fecha 21 deagosto de 2023,

emitido por el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Abg. Ramon Mallma Chancuaiia,
. recomienda declarar la prescripcion de oficio del inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra de los que
\ resulten responsables.

2\ Faicv? Que, con la Resolucién de Gerencia Municipal N° 367-2023-GM/MPCH-C, de fecha 22 de agosto de 2023, emitido por el
o Y q\& gerente municipal, Econ. Franklin Pinto Baca, se resuelve declarar de oficio la prescripcién de la accion disciplinaria para
Gume=- iniciar un procedimiento administrativo disciplinario en contra de los servidores BONNIE ANDREA VIZCONDE SUAREZ,
identificado con DNI N° 31671071, ILIM SILVERA REYNAGA, identificado con DNI N° 31190273, y PERCY CHAISA CCOA,
identificado con DNI N° 42288464; en su condicion de integrantes del Comité de Seleccion del procedimiento de Seleccion
de Adjudicacién simplificada AS-027-2022-MPCH/C-1

Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 075-2024-FMC-ST-PAD-ORH/MPCH, de fecha 30 de octubre de 2024; la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Abg. Fabiola Mendoza Carrillo, solicita al Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, Lic. Abimael Pither Morales Salhua, remita copia fedateada de la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 367-2023-GM/MPCH-C con fecha cierta de recepcién por parte de su despacho.

Que, mediante Hoja de Coordinacién N° 008-2024-ORH/MPCH/APMS, de fecha 31 de octubre de 2024, emitida por el Jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Lic. Abimael Pither Morales Salhua, se remite la informacién solicitada
precisando que la Resolucién de Gerencia Municipal N° 367-2023-GM/MPCH-C, de fecha 22 de agosto de 2023, se
recepciono el 24 de agosto de 2023, a horas 11:33 PM, registrandose con el expediente N° 7749.

Que, por medio del Informe de precalificacion N° 070-2024-ST-PAD-RRHH-MPCH/C, de fecha 15 de noviembre de 2024,
emitido por la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Abg. Fabiola Mendoza Carrillo,
recomienda declarar la prescripcién de la accion disciplinaria para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
respecto a los hechos contenidos en el Expediente N° 040-2024-ST-PAD seguido en contra del servidor Ramon Mallma
Chancuafia, identificado con DNI N° 432443490, en su condicion de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, al haber operado el plazo de prescripcién conforme al siguiente detalle:

Nombres y apellidos RAMON MALLMA CHANCUANA

DNI 432443490

Direccion domiciliaria Urbanizacién Los Portales B-9 del distrito, provincia y departamento de
Cusco.

Celular/correo 940878503 / rmallma28@gmail.com.

Puesto que desempeifié al momento de | Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
la presunta comisiéon de la falta Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
administrativa Chumbivilcas desde el 01 de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022
y desde el 03 de abril de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023; contratado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 en la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — (CAS).

Fecha de comision de los Fecha de conocimiento | Fecha en que se notifico el | Fecha en la que opera la
presuntos hechos que por la Oficina de acto de inicio del PAD prescripcion
configuran la falta Recursos Humanos
01 de agosto de 2022 24 de agosto de 2023 No se efectud 24 de agosto de 2024
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GRAFICO N° 01

UN {01) ARO CALENDARIO

e . ]

Comision de los Conocimiento de los Operala
presuntos hechos hechos por la ORH prescripcion

I
01 de agosto de 2022 24 de amosto de 2023 I 24 de agosta de 2024 |

Que, de la revisién de los antecedentes del expediente, la Oficina de Recursos Humanos tom6 conocimiento de los presuntos
hechos que configurarfan la comision de la falta el dia 24 de agosto de 2023, contando con el plazo de un afio calendario
para notificar el acto mediante el cual instaure el procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor , esto
es, hasta el 24 de agosto de 2024; de conformidad a lo estipulado en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, el articulo
97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil y el punto 10.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR /GPGSC;

Que, asf las cosas, LA PRESCRIPCION DE ESENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINA PERO EL
24 DE AGOSTO DE 2024, al haberse superado el plazo de un (01) afio calendario para efectuar la notificacién de la
resolucion o acto que resuelva instaurar procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor civil RAMON
MALLMA CHANCUANA;

Que, corresponde al titular de la Entidad emitir la resolucién de prescripcién conforme a lo estipulado en el numeral 97.3
del articulo 97° de la Ley del Servicio Civil, el articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil y el punto 10 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR /GPGSC. Ahora bien, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos la
persona de titular de la entidad recae en el Gerente Municipal de acuerdo alo sefialado en el articulo IV del Titulo Preliminar

del Reglamento de la Ley del Servicio Civil. CONSECUENTEMENTE, ESTE DESPACHO DEBE DECLARAR LA
PRESCRIPCIC FICIO DEL PRESENT DIMIEN DMINI VO DI LINARIO;

Que, estando a lo expuesto por el articulo 27° de la ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y articulo primero de la
Resolucién de Alcaldia N° 427-2024-A-MPCH, de fecha 28 de agosto de 2024, por la cual se resuelve incorporar,
taxativamente, la facultad de declarar la prescripcién de procedimientos administrativo disciplinarios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DE LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario respecto a los hechos contenidos en el EXPEDIENTE N° 040-
2024-ST-PAD seguido contra del servidor RAMON MALLMA CHANCUANA, identificado con DNI N° 432443490, en su
condicién de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; de conformidad a lo estipulado en el
artfculo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y el punto 10.1 de la versién actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR /GPGSC: “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil".

ARTIiCULO SEGUNDO. - REMITIR copia de los actuados a la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, para que evalde el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y/o servidores; como
consecuencia de la prescripcién declarada en el articulo primeroe de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR la custodia y recaudo del expediente administrativo a la Secretarfa Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién en el portal de transparencia de la Entidadala
Oficina de Tecnologfas de Informacién y Comunicacion de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CU
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