GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°_ 304 - 2024-6RU-GR
Pucallpa, 7 { NOV. 2024

VISTO: El OFICIO N° 224-2024-SUT-GRU-SG de fecha 04 de noviembre 2024 y el Acta
denominado’ COMISION NEGOCIADORA DESCENTRALIZADA PLIEGO PETITORIO 2025-
2026 PARA EL AMBITO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI Y EL SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES — SUT DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI de fecha 15 de julio de
2024, vy,

CONSIDERANDO: ' N

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo 2°
de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; =

Que, el Articulo 28° de la Constitucién Politica del Perd, indica que, el Estado reconoce el
derecho de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico,
garantiza la libertad sindical, fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de resolucion
pacifica de los conflictos laborales;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
establece que, tiene por objeto regular el ejercicio del derecho de negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Constitucién Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y-en el Convenio

151 de la Organizacion Internacional de Trabajo; . \
Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprueba los “Lineamientos para la LY
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal’, \\

Que, el Articulo 12° de la Ley N° 31188, establece que la negociacion colectiva se. inicia
con la presentacioén del proyecto de convenio; el Articulo 13° desarrolla en el numeral 13.1 el
procedimiento de la negociacién colectiva centralizada y el numeral 13:2 el procedimiento de la
negociacién colectiva descentralizada; en el presente caso el Gobierno Regional de Ucayali, ha
realizado la negociacion descentralizada con la Federacion de Trabajadores Publicos de la
| Region Ucayali; ) '

Que, asimismo, el Articulo 17° de la Ley N®>31188, establece que el convenio colectivo es
el producto final del procedimiento de negociacion colectiva, tiene las siguientes caracteristicas:
17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicab/e, asf como a los trabajadores
que se incorporen con posterioridad dentro de su dmbito. 17.2 Rige desde el dia en que las
partes lo determinen, con excepcién de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que
necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripcién, y sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley. 17.3 Tendré la vigencia que acuerden las partes, que en
ningiin caso es menor a un (1) afio. 17.4 Modifica de pleno derecho Ios aspectos de la relacién
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a aquella y no contienen disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador. 17.5 Sus clausulas
siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencién que las modifigue.
Las cldusulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente
su caracter temporal. 17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos pablicos. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario. 17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se
disponga de forma unilateral por el empleador, que tenga como objeto la disminucién y/o
menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales
vigentes, son nulos de pleno derecho.

Que, en el presente caso el CONVENIO COLECTIVO 2025-2026 contenido en el Acta
denominado COMISION NEGOCIADORA DESCENTRALIZADA PLIEGO PETITORIO 2025-
2026 PARA EL AMBITO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 2786,
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI Y EL SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES — SUT DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI de fecha 15 de julio de
2024, han sido APROBADOS por unanimidad por la Comisién Negociadora, en los términos
expresados en el Acta de la referencia, que forma parte de la presente resolucion como Anexo;

Que, el &mbito de aplicacion del CONVENIO COLECTIVO 2025-2026, corresponde a los
servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, comprendidos en el Régimen
Laboral Publico, regulado por el Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Que, en uso de sus facultades y atribuciones conferidas de conformidad con la Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias; con las visaciones de la
Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto; Oficina
Regional de Administracién y Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el CONVENIO COLECTIVO 2025 — 2026 vigente
para el Afio Fiscal 2025 y 2026, contenido en el Acta denominado COMISION NEGOCI/ADORA
DESCENTRALIZADA PLIEGO PETITORIO 2025-2026 PARA EL AMBITO DEL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE
UCAYALI Y EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES - :SUT DEL GOBIERNO
2\, REGIONAL DE UCAYALI de fecha 15 de julio de 2024, que forma parte como Anexo de la
. presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que se encuentran comprendidos en el ambito de
aplicacién del presente convenio colectivo, los servidores y Directivos Superiores de carrera,
siempre en cuando no esté ejerciendo cargos de confianza o de libre designacién y remocion del
Régimen Laboral Publico.

ARTICULO TERCERO. — REMITIR copia de la presente resolucién a la Autoridad
. Administrativa de Trabajo — Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién publicar
la presente resolucion y su anexo en el portal institucional www.regionucayali.gob.pe. e
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_ ARTIiCULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al SUTGRU, Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Administracién y la Oficina de
Gestion de las Personas, para su cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Maén/él Gambiny Rupa
OBERNADOR REGIONAL .
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

cOMISION NEGOCIADORA DESCENTRALIZADA PLIEGO PETITORIO 2025 — 2026 PARA

EL AMBITO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI Y EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES -
SUT DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI :

En la ciudad de Pucallpa del dia guince de Juho del afio Dos mil a horas vemtldos con treinta

minutos de la noche en el auditorio de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali se

reunieron por una parte’los representantes del Gohierno Regional de Ucayali el CPC. Peter

Matos Chino, Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de

} © Ucayali en su calidad de Presidente de la Comisién Negociadora Descentralizada encargada de

la Negociacién del Proyecto de Convenio-Colectivo para el periodo 2025-2026 del Ambito del
g ‘ Régimen laboral 276; CPC. Alcides Saromo Dominguez, Gerente de la Oficina Regional de
} ' Adrninistracion y representante de la Gerencia-General del Gobierno Regional de Ucayali; Abog.
Edwin Orlando Soto lidefonso, Gerente de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica-del Gobierno

o Regional de Ucayali; Obst. Racio Villavicencio Cuenca, Gerente Regional de Desarrolla Social del-
Gobierno Regional de Ucayali; Dr. Roberto Lépez Cahuaza;, Director de la Oficina de Gestién de

las Personas del Gobierno Regional de Ucayali; Dr. Limber Pinchi Fasanando, Sub Gerente de

Desarrollo Institucional del Gobierno Regional de Ucayali; y los representantes del Sindicato

Unitario de Trabajadores del Gobierno Regional de Ucayali - SUTGRU Ing. Ruth Mercedes Ruiz

Rios - Secretaria General del SUTGRU; Sra. Mety Consuelo Rodriguez Vilca — Secretaria de-

Defensa def SUTGRU; Econ. Teodoro Jests Apaclla Limaco, miembro del SUTGRU; Lic. Percy

Pérez Redtegui, miembro del SUTGRU; Econ. José Edison Bardales Pezo, miembro del SUTGRU;

Lic. Julio Apéstel Lépez, miembro del SUTGRU; asimismo, se deja constancia que el Abog. Juan

Guiliermo Gonzales Oyola, Secretario General del Gobierno Regional de Ucayali actia como

secretario técnico en la presente Comisién Negociadora Deseentralizada, con la finalidad de

redactar el acta sin participacion alguna, la misma que tiene la siguiente agenda:

AGENDA:

- Reinicio de las reunionas de 1a Common Negociadora -Descentralizada ‘del Plig :g-:
Petitorio 2025-2026 para el regtmen laboral del D.L. 276, entre el Gobierno Regional d=
Ucavali y el Sindicato Unitario de Trabajadores del Goblerno Regional dé Ucayali v
acuerdos a-adoptarse. -

Hace uso de la palabra et presidente de la Camisién Negociadora Descentralizada encargada da

la Negociacién del Proyecto de Convenio Colectivo para el periodo 2025-2026 del Ambito dei

Régimen Laboral del D.L. 276, Gerente de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regiona! -

de Ucayali CPC. Peter Matos Chino, quien luego del saludo correspondiente a los presentas

sefiala, que la presente reunién tiene por finalidad reiniciar las reuniones respecto a. lzs

condiciones de trabajo para el periodo 2025 y 2026 del dmbito del régimen laboral del D.L. 275,

presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores del Gobierno Regional de Ucayali, v

negociada por los miembros de la Comisién Negociadora Descentralizada, aprobado mediants

Resolucién Gerencial Regional N¢ G95—2024—GRU GGR de fecha 13 de marzo del 2024, asi comia

g los acuerdos a adoptarse ‘ _
/_ Luego de una breve dehb::racxon de los mtegrantes de la comisién aprobaren por unanimiidad 2!

siguiente acuerdo:

U 2T dl N° 220 - Pucsina Teltfano {ur_ﬂ
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GO-BIERNOREGI—ONAL DE UCAYALT

ACUERDO N* @3- 2024.- RE!NlClAR las reuniones de trabajo de la Comisidn Negocuadora
Descentrahzada encargada de conducir el procedlmlento de negociacidn colectiva
- descentralizada respecto a las condiciones de empleo para el afio- 2024-2025, para los
trabajadores del régimen laboral del D.L. 276, en la que revisaran el pliego de negociacién -
colectiva presentada por el S“rndrcato Unitario de Trabajadores del Gobierno Regronaf de.Ucayali.

El presxdente de la Comisién CPC. Peter Matos Ching manifiesta a los presentes que vamos a
analizar cada punto del pliego presentado por Sindicato Unitario de Trabajadores del Gobierno
Regional de Ucayali, dejaido constancia que, tos acuerdos que se tomiet estardn enimarcados
en el articulo 10 de la Ley N2 31188, asf como en los articulos 13, 13.1, 13.3 del Decreto Supremo
N2 008-2022-PCM = Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para fa‘implementacién de
la Ley N2 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el sector Estatal, ademds que, de acuerdo a los
lineamientos dado tanto por SERVIR como por el MEF el plazo para la negociacién vence el 15

de julia del presente afio.

. Solicita el uso_de la palabra la Secretaria General del Sindicato Unitario de Trabajadores del
Gobierno Regional de Ucayali Ing. Ruth Mercedes Ruiz Rios que sefiala que como sindicato son
respetuosos de las normas emanadas por el Gobierno Central y que saben que losacuerdos que
se tomen y que tengan incidencia econémica cuenten con viabilidad presupuestal. - )

Luego de un breve debate de los concurrentes se aprohd par unanimidad el sigutente acuerdo:

ACUERDO N° 004—2024 APROBAR el ACTA DE NEGOGIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA

para el periodo 2025 - 2026, con vigencia del 1 de eneroal 31 de diciembre del 2025, con informe

de v1ab1hdad presupuestal N2 4118-2024-GRU-GRPP-SGP de fecha 15 de julio. del 2024, para los

trabajadores del dmbito del régimen laborat del D.L. 276, per o que se dio por concluido el trato -
directo de acuerdo a la normatividad, quedando redactado en los términos siguientes: -

ECONOMICO:
1 Pasantias: )
.1.1. 03 pasantias por CTS,. nara trabajadores con 20 afigs de servmo: (pasajes iday \/ucl*a +
5 dfas de vidtico fuera de la regién}. - ’

DESAPROBADO POR NO ‘CONTAR CON VIABILIDAD PRESUPUESTAL

b Jb g

1.1.2. 02 pasantlas para trabajadores con 25 afios de servxcnos personal técnico (pasajes ida y' '
vuelta + 5 dias vidtico fuera de la region).
DESAPROBADO POR NO CONTARCON VIABILIDAD PRESUPUESTAL -

1.13. G5 pas‘ant’:as para trabajadores con 30 afios de servicios persona profesional por Unica
vez (pasajes ida y vuelta + 5 dias de viatico fuera de la regidn).
DESAPROBADO POR NO CONTAR CON VIABILIDAD PRESUPUESTAL

" 1.2. SepelioyLluto
1.2.1. - 01 Bono por incidencia econémica por sepeho de un famthar directo (paores, esposols}
- e hijos} por S/ 1,500.00 cada une, para 03 servidores S7. 4,500.00. . ‘
DESAPROBADO — POR DUPLICIDAD CON LA LEY. (D.Leg. 276 y su reglamento)

QQ1_
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2.5

244,

" para las canastas de3an Juan, Aniversario de la Region, |
' AF‘R-OBADO SIN INCIDENCIA ECONON‘!CA,

2.1.2.

2.1.3.

o214,

2158

DESAPROBADO - NO PROCEDE DE ACUERDO A LEY. -

a) Horario corrida

01 Bono por mcndenua econdmica por fallecimiento del servidor Titular'por S/ 2, 500 00
cada uno, para 02 servidores S/: 5,000.00.
DESAPROBADO -POR DUPLICIDAD CON LA LEY. (D. Leg 276y su reglamento)

PRODUCTIVIDAD:
Recursos humanos.
Participacién de 02 representantes de la directiva del SUT GRU, como veedores de-los
procesos de seleccién para la adquisicidn de: uniformes de damas y varones, productcs

u—-:tdf: Patrias y Mavidad,

Licencia y/o permisa smdrral a los m;embros de la directlva del Smdrcato se otorgara

conforme a la Ley de la materia.
APROBADO SIN INCIDENCIA ECONOMICA

Otorgamiento de 10 pasajes aéreos fuera de la regidny 3 dlas de vidticos como maxima’
a'dos dirigentes del Sindicatg. -
DESAPROBADO NO CUENTA CON MARCO LEGAL

Maesas técnicas de trabajo .
a) - Reactivar la Mesa Técnica de Didlogo. y Concertaqon Permanente entre los
representantes del Gohierno Regional de Ucayali (03) tres y del SUT-GRU (03) tres,
como una forma democrética de solucionar las que;as reclamos, motrvacxon y/o
propuestas que surjan en la gestién publica.
APROBADO SIN INC!DEN.C[A ECONOMICA

b) lmplementar el Grupo de Traba}o formahzado el 2025 par el SUTGRU
APROBADO SIN INCIDENCIA ECONOMICA.

F’art}cipaciéh del Secrctaﬁo(a) General como representante del SUT-GRU, en la comisidn

~ de Formulacién del Plan Anual de Capacidades de fas Personas, para los servicios del

Gobierno Regional de Ucayali quien, asignara el financiamiento para su implemen taciGn.
DESAPROBADO POR CUANTO SE- ENCUENTRA REGULADO POR LA DIRECTIVA
“NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN LAS ENTIDADES

PUBLI_CAS” EXPEDIDA POR SERVIR E INDICA QUIENES LA INTEGRAN. ’

Implementar horario de trabajo en el marco del Expediente N@ 464—2012&0-2402-J_R-LA—.
01 (Resolucién N2 Nueve} en calidad de cosa juzgada — Resolucidn Ejecutiva Regional N2

811-2015-GRU-GR.

De ENERO A MARZO: 7:00 am — 2:4¢

Ne 810 Oficina. 901-
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2.2

2.2.1.

. 23.

2.3.1.

©2.3.2.

NRaymondi N 220 -

" Con 30 minutos d‘e refrigerio de'13:00 a 13:30°
De ABRILA DlCiEMBRE 08:00am — 16: 45pm

Con 60 minutos de refngerlo
DESAPROBADO POR UNANIMIDAD.

b) Horario corride : _
De ENERO A DICIEMBRE: 08:00am —4: 45pm '
Con 60 miinutos de refrigerio (de 1:00 pm a 2:00 pm)
- APROBADO MANTENER EL HORARIO EGRRIDO de 07 horas con 45 mmutm, goit 80
" minutos de refrigerio, ES DECIR. 68:00 AM —13:00 PM y 14.00 PM ~ 16.45P

Recursos tecnulogicos
Implementacién con equipos de computo previo informe de la Oficina de Teenologfa de
la Informacion para determinar la situacién y el nimero de equipo de cémputo para-su
reposrc:on en forma paulatinay que no estén considerados en la implementacidn de I3 '
ejecucion del proyecto de inversién pubhca dela Sede Institucional. '

DESAPROBADO
LA CLAUSULA ESTA CONTEMPLADA EN LA LEY DE TRANSFORMAC[ON DIGITAL
RECOMENDANDO HACER SEGUIMIENTO EN LA MESA DE SEGUHVHENTO DE LOS

ACUERDQS DEL PACTO COLECTIVO.

Infraestructura:

Vigilar el cumplimiento de la ejecucion del Proyecto de Inversién Pubhca de Ia
construccian de la Sede Institucional, hasta su culmmacxon

APROBADO POR UNANIMIDAD -

Gestionar donacién de terreno a favor del Sindicato Unitario de Trabajadores del -
Gobierno Regional de Ucayali, para el [ocal ;nst:tucxonal Y recreac;onal de% SINDICATO,
arnite las instancias pertinentes.

DESAPROBADO - NO PROCEDE LEGALMENTE,

" Entrega de Canastas o bonos-por alimentos
Ogcmn'l entrega de canastas de productos:
Canasta por el dia de San Juan, con fecha de entrega el 20 de }unno con un tope
financiero de S/ 220.33 soles de acuerdo al siguiente detaﬂe
e 15 kg de arroz superior
e 01kgde aceitunas gran,de_'s
e 02 docenas de huevos grandes
e 02 gallinas de corral
e (01 litro de aceite vegetal

Canasta por Fiestas Patrias, con fecha de entrega el 20 de julio; con un tope financiero
de S/ 587.17 soles de acuerdo al siguiente detalle: ‘
e 25 kg de arroz superior

e 13 kg de aziicar rubia -

24 [atas de leche evaporada grand de410g
05 litros de aceite vegetal

\'@\m-:ilpa Tet —~Fuuo (t.ﬂoﬂf?' .
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e 10 kg de fidegs
e 12 latas de conservas de atin nac;onal (filete) 300 gr

e 02 casilleros de hueves por 30 unidades cada una

Canasta por el Aniversario del Gobierno Regional de Ucayali, con fecha de entrega20d
noviembre, con un tepe financiero de S/ 273.90 soles de acuerdo al siguiente detall‘
e 24 latas de leche evaporada grande 410 g
» 05 litros de aceite vegetal

" = 10 kg de arroz superior

= 05 kg de aztcar rubia embolsado
o 02 docena de huevos grandes

Canasta por Navidad, con fecha de'e ntrega el 20 de diciembre, con un tope financiero
de S/ 850 soles, de acuerdo al siguiente detalle:

e 50 kg de arroz-superior _
» 20 kg de aztcar rubja embolsado
e 12 latasde leche grandede 410 g
e 01 lata de mantequilla grande.
02 panetones de 900 g c/u.
e 05 Litros de aceite vegetal.
s (01 lata de queso.
e 01 lata de hot dog grande.
» 01 lata de durazno grande en mitades. -
* (1 paquete de galleta grande 400 g
e 01 frasco de mermelada grande de Q1 kg
s 04 barras de chocolate para taza 200 g c/u
e 01 paquete de maicéna 500 g
e 01lpavode8kg
¢ 01 tachocon tapa 100 h’cros o maletm
s 12 latas de conserva de atin nacional de 300 g (fiteta) .
e Ollatadecafé500g
=. 01 lata de jamonada (rmediana).

APROBADO LA ENTREGA DE CANASTAS DE PRODUCTOS CON VIABILIDAD
PRESUPUESTAL

Opcidn 2: entrega de bonos en efectlvo

Entrega de bonos para alimentos por San Juan, Fiestas Patrias Amversarlo de la REsiOH
Ucayali y Navidad por un mento ascendente de S/ 1700 soles por trabzajador.

El detalle de los bonags es el siguiente: :

Tema Fechads entraza
Por la Fiesta Patronal de San Juamy, 20 de junio
Por Fiestas Patrias L / \ _ 20 de julio

I_ =i it
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

3&) J{J'«'e!,
DESAPROBADO NO NEGOCIABLE A

2.18. CONFORMAR LA COMISlON BIPARTITA DE . SEGUlMlENTO Y EVALUAC!ON DEL.
' CONVENIO DE NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA 2025 - 2026
Para el seguimiento de la implementacién de los acuerdos adoptados en el convenio
colectivo, determinar el nivel de cumplimiento y medidas correctivas que las partes
deberdn tener conocimiento y responsabilidad segin sus funciones y competencias.
Emitiendo el informe dentro de los 30 dias de culminado el afio fiscal.
. APROBADO SIN INCIDENCIA ECONOMICA.

" De conformidad con la Ley N° 31188 y sus lineamjentos SE ACUERDA
1. Los acuerdos suscritos en la presente Negociacién Colectiva Descentrahzada para el
. periodo2025-2026, se firma a los 15 dias del mes de julio del2024, asimismo, las partes
‘convienen que el presente Convenio Colectivo Descentralizado rige desde el 01 de ehero
del 2025 hasta el 31 de du:iembre del 2025. :

2. Se conforma la Comisién de S'eguim-iento del Cumplimiento del Convenio Colectivo.

En sefial de conformidad vy acepfacién ambas partes sﬁ'sciribén la presente 'ACTA - DE
NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA, para el periodo: 2025-2026 - '

MATOS CHINO - ’ ' CPCC~ ALCIDES SAROMO DOMINGUEZ

GER:NTE DE LA'GRICINAREGIONAL DE ADMINISTRACIGH
. REFRESENTANTE DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL-GPY

. .r:”t :
/j/gNAL EDESA;"D'LOSO'-IAL GRU

DR. RO RTOL PEZ CAHUAZA DR. LIMBER PINCHI FASANANDO
MIEMERO ’ : MIEMEZC
- DIRECTCR DE LA OFICINA DE GESTION DE LAS - SUBGERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL- GRU
PERSONAS — GRU . _ -

LI A T TR Y e TR M S M iR Y ST T e R LT P ™
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- Destinar el 5% con cargo af PIA parala amortizacién de las sentencias judicial en calidad

de cosa juzgada, mediante propuesta de modificacion presupuestal el 15 de enero de

cada afio ante el MEF. . )
Ademas, se atenderd con el saldo del PAP (Presupuesto Analltlco del Personal) delaSede -

Central.
DESAPROBADGQC SE ENCUENTRA EN LA LEY (D L 1440 LEY DEL SISTEMA NACEONAL DE

PRESUPUESTO PUBLICO)

_Asignar con cargo al saldo de planillas de hab,e.res;,-canastas y uniformes.
.Producto de plazas vacantes, licencias y variacion de costo de fos bienes al pago de

sentencias en calidad de cosa juzgada. En el mes de noviembre de cada afioy no en

enero del préximo afia. -
DESAPROBADO, POR CUANTO SE APROBARON LAS CLAUSULAS 2.4Y 2.5

Desarrollar Eventos de capacﬁac:on

Aprobacién e 1mplementac10n del Plan de Desarrollo de las Personas‘— PDP en el mes -
de enero de cada.afio.

Aplicacion de Politicas Nacuona!es ,
Planificacién personal —= administracién ‘de Jos ingresos a través’ del Colegio de
Economistas — Ucayali en el mes de febrero.

Evento de capacitacién tratamiento de.conflictos familiares y su mddem:la en el trabajo '
— Colegio de Psmofcgos Ucayali en el mes de abril y agosto.

APROBADO SIN INCIDENCIA ECONOMICA EN FUNCION AL PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS - PDP

Seleccién de aluminos de los ulttmos afios de Unwersndades y Centros de Estudlos
Tecnoldgicos, para apoyo y transferencia de conocimientos :
Reclutar e incorporar a 10 aluminos de universidades y tecnolégicos para que realicen
précticas pre profesionales en los sistemas administrativos en el GRU.

DESAPROBADQO, SE ENCUENTRA REGULADO A LA LEY DE PRALTICAS

PREPROFESIONALES

IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE ESTADO Y POLITICAS DE GOB[ERNO REFERIDAS A:
a. lgualdad y no discriminacién.

b. Gobierno abierto. -

c. Gobhierno electrdnico.

d. Gestidn del conocimiento.

e. Género (violencia-de géneroy acoso)

f. Gestidn de riesgos de desastres.

DESAPROBADO NO NEGOCIABLE, SON POLITICAS NACIONALES

INSTRUMENTOS DE GESTION .
iniciar y concluir la implementacién de politica nacronal de modernizacién de la gestién
ptbfica: Manual de Puesto, _OF MOF, gestién por procesos, simpiificacién
administrativa y otros documegntos- egestron bdsicos.

Iniciar proceso de la re ganizacion, reestructuracion, fusxcm forta[eum.mto y
desactivacion de unidades brgdnicas gel Gobierno Regwnal de Ucayali.

B A U S8 om0,



2.6, -

9 Pantalc’in femenino : o Unidad = |1
10 | Bividi femenino | _ lunidad |2
11 | Blusa manga larga femenina - | Unidad 1
12 | Camisa manga corta . ) , Unidad 3
13 | Camisa manga larga. . Unidad 1
14 | Pantalén masculino (3) _ . | Unidad . |3

FECHA DE ENTREGA: PRIMER TRIMESTRE DEL ANO -
APROBADO POR UNAN!-MI,DA‘D _CON VIABILIDAD PRESUPLIESTAL,

Entrega de leche

- Atencién con dos {02) tarros de leche de 170 gr/dia, por los dias hébiles en actlvxdad a

servidores pubhcos que faboran en los Archivos: Institucional; Regional, de Tesorerfa, de-
Infraestructura y Area de Escalafén de la Oficina de Gestién de las Personas o la que
haga sus veces. Personal Beneficiado: 18 Nombradas '
APROBADO 02 TARROS DE LECHE POR PERSONA, CON VIABILIDAD PRESUPUESTAL

Fortalecimiento espiritual ; »
Retiro espiritual para el 29 de mayo a favor de los servidores pdblicos sindicalizadas
dentro del dmbito regional con financiamiento de transporte y alimentacién.
DESAPROBADO POR NO CONTAR'CON VIABILIDAD PRESUPUESTAL

Impleméntacién del 4rea de bienestar social
Implementar el Area de bienestar social con medicamentos basicos y eqmpam;ento

(glucdmetro, tensidmetro y termdémetro digital).
DESAPROBADGC POR NO CONTAR CON VIABILIDAD PRESUPUESTAL

Campafias médicas
Realizar 2 campanas en_ junio Y nowembre para la prevencién de enfermedadas
ocupauonafes

'APROBADO SIN INCIDENCIA ECONOMICA

Segura de accidente por labores fuera de las instalaciones. del GOREU

" Implementar el comité de seguridad y salud en el trahajo y el financiamiento. de SEgure

de accidente para los trabajadores en comisidn de servicios fuera de Ia institucién.
DESAPROBADO POR UNANIMIDAD

Sorteo para eventos de capacftac:on para 2 servidores publicos:

Sortear en el dia del servidor Publrco la asistericia a un evento de capacitacién-para 01
servidor, con 02 dfas de vidticos mas pasaje ida y vuelta a nivel nacional, previa
coordinacidp-son la oficina de OGP.

APROBADO CON CARGO A LA PARTIDA DE VIATICOS (S/ 1,540.00)

Amortrz cion de enfencias judr‘maies en calidad de co -_a'} 2gada.

'.-:‘.,..r.o (0511533120 - Anexa - 1107/Au. Al—q e N°8100frma a0i-
Lima Tel&fono (01)‘33-2516
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GO_BIE’_RNO REGIONAL DE UCAYALI

Por el Aniversario del Gobierno Reglonal de 120.0'| 20 de noviembre
Ucayali 3 o
' Por navidad 900.0 | 20-de diciembre

Entrega de Uniformés

DESAPROBADO, POR CUANTO SEAPROBO LA OPCION 1

.Beneficiario Uso permanente Eugpto Casual Régimen
protocolar ) :
02 faldas 1 01 terno 01 poncho para
03 blusastino saco. | {saco + falda | lluvia.
' 01 pantaion. o pantaldn} 01 casaca para iluvia.
Dergas: 01 gar de zapatos. - 01 polo. J )
01 blusa manga larga. 01chaleco ~* '
2 blusas BBD. . _ | . 276
03 camisas. . 01 terno | 01 poncho para |
. 03 pantalones. - (saco+ fluvia,
Varones 01 par de zapatos. pantaldn) | 01 casaca para Huvia.
01 camisa manga - 01 corbata. 01 polo.. ;
larga. 01 chaleco
01 falda . 01terno. 01 poncho. para
02 blusas tipo saco.. * | (saco + Tluvia.
Damas 01 pantalon. pantalén) 01 casaca pard Huwa
' 01 par de zapatos. 01 corbata. | 01 polo.
2 blusas BBD, : 1 01 chaleco | |nversiones
02 camisas. . 01l témo 01 pon'_cho para - :
03 pantalones. - (saco + Hfuvia.
Varones 01 par de zapatos: panta on) 01 casaca para Huvia..
01 camisa manga 01 corbata. 01 palo. -
larga. 01 chaleco
Fe;ha i | trimestre del afio
entrega - .
LUEGO DE LAS OBSERVACIONES SC APRUEBA LA ASIGNACION DEL UNIFORME QUE
CONSISTE EN:
N° | PRENDAS UM Cant.
. Prendas
1 Poncho impermeable con capucha unisex Unidad - 1
2 | Chalecounisex o Unidad 1
3 Polo paradamas Unidad 1
4 - | Polo para caballeros Unidad 11
5 | Zapato para damas -Pares 1
6 | zapato para caballeros- . Pares 1
7 Blusa tipo saco femenina ) Unidad = | 3
8 Falda femenina ’ Unidad 2
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U8 GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DESAPROBADO NO NEGOCIABLE

2.18. CONFORMAR LA COMISION BIPARTITA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
CONVENIO DE NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA 2025 - 2026
Para el seguimiento de la implementacién de los acuerdos adoptados en el convenio
colectivo, determinar el nivel de cumplimiento y medidas correctivas que las partes
deberéan tener conocimiento y responsabilidad segln sus funciones y competencias.
Emitiendo el informe dentro de los 30 dias de culminado el afio fiscal.
APROBADO SIN INCIDENCIA ECONOMICA.

De conformidad con la Ley N° 31188 y sus lineamientos SE ACUERDA
1. Los acuerdos suscritos en la presente Negociacién Colectiva Descentralizada para el
periodo 2025-2026, se firma-alos 15 dias'del'mes-de julio del 2024, asimismo, las partes
convienen que el presente Convenio Colectivo Descentralizado rige desde el 01 de enero
del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025.

2. Se conforma la Comisidon de Seguimiento del Cumplimiento del Convenio Colectivo.

En sefial de conformidad y aceptacién ambas partes suscriben la presente ACTA DE
NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA, para el periodo: 2025-2026

GERENTE DE LA A REGIONAL DE ADMINISTRACION

REPRESENTANTE DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL-GRU

ABOG. EDWI

GERENTE DE LA OFICINA REGIONAL DE SESORIA
JURIDICA—GRU

DR. RO RTO LOPEZ CAHUAZA DR. LIMBER PINCHI FASANANDO
MIEMBRO MIEMERO
DIRECTOR DE LA OFICINA DE GESTION DE LAS ) SUBCERENIE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - G"(U

PERSONAS —GRU
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MIEMBRO
SUTGRU

MIEMBRO
SUTGRU

SECRETARIO fENER L DEL GOBIERNO REGIONAL DE
UCAYA

Se deja constancia que por error involuntario se consignd en la introduccién de la

presente acta afio Dos mil, siendo lo correcto afio Dos mil veinticuatro, de lo que

certifico. _
Pucallpa, 13 de np bre del 2024
" ABOGHIUAN £UNLERMO\GONZALES OYOLA
SECRETAHIO TEENICO
SECRETARIQ GENE L/DEL GOBIERNO REGIONAL DE |
==

Jr. Raymondi N° 220 - Pucallpa Teléfono (061)586120 - Anexo - 1101/Av. Arequipa N° 810 Oficina. 901-
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